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Ata da 12 Reunido do juri do concurso documental para recrutamento de dois postos de
trabalho para Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), na area

disciplinar especifica de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica.

Atan21
Aos nove dias do més de novembro de dois mil e vinte, pelas nove horas, reuniram-se, nos
termos do disposto na aliena a) do nimero 3 do artigo 232 do estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), os membros do juri de concurso documental,
para o recrutamento de dois postos de trabalho para Professor Adjunto, na area disciplinar
especifica de Enfermagem de Saude Infantil e Pedidtrica, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, para a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL), nomeado por Despacho do Presidente da ESEL de 18/11/2020.
Esta reunido foi convocada nos termos regulamentares e estiveram presentes todos os

membros do juri, a saber:

Maria Alice dos Santos Curado, na qualidade de presidente, professora coordenadora na ESEL;
Maria Isabel Dias da Costa Malheiro, professora coordenadora na ESEL; Maria Gabriela do
Nascimento Martins Cavaco Calado, professora coordenadora na Escola Superior de
Enfermagem de S3o Jodo de Deus, da Universidade de Evora; Jorge Manuel Amado Apéstolo,
professor coordenador na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra; e Ernestina Maria
Verissimo Batoca Silva, professora coordenadora na Escola Superior de Saude de Viseu, Instituto
Politécnico de Viseu. A reunido decorreu por videoconferéncia através da plataforma ZOOM,
conforme convocatéria e nos termos do disposto na aliena c) do nimero 3 do artigo 232 do
ECPDESP.
Ordem de trabalhos:
Ponto 1: Elei¢cdo do secretario;

Ponto 2: Discussao e aprovac¢ao do sistema de valoragdo final e respetiva operacionalizagao; ---
Ponto 3: Deliberagdo sobre os aspetos a incluir no Edital de Abertura de Concurso.-----------------
Assim:

Ponto 1. Elei¢do do secretario;
Foi proposta pela Presidente do Juri a Professora Coordenadora, Maria Isabel Dias da Costa

Malheiro, para secretariar o juri. A proposta foi votada por unanimidade.
Ponto 2. Discussao e aprovagao do sistema de valoragao final e respetiva operacionaliza¢do;----
O juri, na sequéncia do trabalho preparatério de harmonizacdo e consensualizacdo que
antecedeu esta reunido, discutiu e deliberou, por unanimidade dos votantes, fixar o sistema de
valoracgdo final que se segue, por entender que o mesmo é ajustado aos fins estatutariamente
tidos em conta para a carreira docente do ensino superior politécnico, ao previsto no
regulamento de concursos para contratagao de professores da ESEL em vigor e, ainda ao perfil

do Professor Adjunto do Ensino Superior Politécnico
Na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes parametros e ponderagdes, critérios e

subcritérios, que constardo do edital (Anexo I):
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P1) Qualificacdo do/a candidato/a (QC), avaliada com base na apreciacdo do percurso
académico e de formagao, designadamente (ponderagio de 0,10):
1.1 — Graus académicos obtidos e provas académicas realizadas (obtenc¢do do titulo de
especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto)
(Maximo 55 pontos):
Observacoes - Este critério, serd pontuado apenas no subcritério com peso mais elevado que

a/o candidata/o possa reunir. Neste pardmetro so serdo considerados os percursos ja concluidos

e devidamente certificados por titulo ou diploma.

1.1.1.Doutor em Enfermagem — 55 pontos;
1.1.2.Doutor noutra area com Titulo de especialista em enfermagem — 45 pontos;--------------

1.1.3.Mestre com Titulo de especialista em enfermagem — 35 pontos;

1.1.4.Licenciado com Titulo de especialista em enfermagem — 15 pontos;
1.2 - Formagao pds-graduada realizada (Maximo 45 pontos):

1.2.1. Curso de especializagdo em enfermagem — 25 pontos;

Observacoes - Serdo considerados os cursos de especializacdo conducentes a atribuicao do titulo
de enfermeiro especialista pela Ordem dos Enfermeiros (OE), verificado pela cédula profissional.
1.2.2. Outros estudos pds-graduados realizada (Maximo 25 pontos);

e Cursos 260 ECTS ou 21500 horas — 20 pontos por curso;
e Cursos 230 ECTS e <60 ECTS ou 2750 horas e <1500 horas — 10 pontos por curso;----
e Cursos 26 ECTS e <30 ECTS ou 2150 horas e <750 horas — 5 pontos por curso;---------
ObservacGes - Neste subcritério s6 serdo considerados os cursos na area de enfermagem,
metodologias de investigacdo, pedagogia e gestdo ou em drea considerada relevante para a
enfermagem, realizados em instituicGes de ensino superior, devidamente documentados com
indicacdo explicita do nimero de ECTS ou da duragdo em horas letivas. A questdo da “relevancia
para enfermagem” sera, em caso de duvida, decidida por unanimidade, em votagao nominal dos
membros do juri.

1.3 — Outra Formagdo graduada realizada (Maximo 10 pontos):

1. 3.1. outros estudos graduados;

ObservacGes - Serdo considerados os cursos conducentes a atribuicdo de grau académico,
relevantes para a enfermagem, realizados em instituicdes de ensino superior, devidamente
documentados com indicagdo explicita do nimero de ECTS ou da duragao em horas letivas. A
questdo da “relevancia para enfermagem” sera, em caso de duvida, decidida por unanimidade,

em votagdo nominal dos membros do juri.
A introdugado deste ponto deve-se ao facto de juri considerar que outras formag&es graduados
de relevancia e, demonstrativas de um enriquecimento curricular para a enfermagem, devem
também ser consideradas.

P2) — Desempenho técnico-cientifico e profissional da/o candidata/o (DTCPC), avaliado com
base na apreciagdo dos trabalhos e atividades com relevancia para a drea disciplinar de
enfermagem, considerando os seguintes critérios (ponderagdo de 0,40):
2.1 - Publicagdes cientificas (Maximo 40 pontos):

ObservacgGes - Neste critério sé serdo considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-
cientifica na drea de Enfermagem, ou com relevancia para a drea de Enfermagem, efetivamente
publicados de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital deste concurso. Devem as/os
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candidatas/os agrupa-los no curriculum em conformidade com a operacionalizacdo do presente
critério. A questdao da “relevancia para enfermagem” serd, em caso de duvida, decidida por
unanimidade em votagao nominal dos membros do juri.

2.1.1. Artigos publicados em revista cientifica (Maximo 25 pontos);
ObservacGes - No ambito deste subcritério devem os candidatos agrupar as diferentes

publicacdes de acordo com o tipo de revista;
e Artigo em que a/o candidata/o seja autor ou coautor, publicado em revista com fator

de impacto (ISI) e/ou indexada (por exemplo: SJIR ou JCR) — 5 pontos por artigo;----------
ObservacGes - Para avaliacdo da existéncia de fator de impacto apenas serdao considerados os
registos do Institute for Scientific Information (ISI) ou Scopus/Elsevier. Cabe a/o candidata/o
fazer a prova do fator de impacto.

e Artigo em que a/o candidata/o seja autor ou coautor, publicado em revista com

arbitragem cientifica (revisdo por pares) — 4 pontos por artigo;

2.1.2. Artigo ou Resumo publicado em ata de encontro cientifico (Maximo 20 pontos);----
Observacées - Entende-se por “ata de conferéncia” a publicacdo, com International Standard
Book/Serial Number, das comunicacbes/apresentacdes relativas a eventos cientificos, cuja
publicacdo tenha ocorrido de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital deste concurso.
N3do serdo considerados os resumos ou os artigos, cujo titulo seja igual ao de outros, ja
considerados noutro item deste subcritério.

e Artigo publicado em ata de conferéncia — 3 pontos por artigo;
e Resumo, publicado em ata de conferéncia — 2 pontos por resumo;

e Edicdo/Coordenacdo de e-book de atas de conferéncia — 1 ponto por e-book em que a/o
candidata/o seja editor/coordenador de edicdo ou coeditor;
2.1.3. Livro ou e-book (Maximo 20 pontos);

Observag8es — Livro ou e-book com International Standard Book/Serial Number, cuja publicagido
tenha ocorrido de 01 de janeiro de 2010 até a publicacao do edital deste concurso. Ndo serdo
considerados os resumos ou os artigos, cujo titulo seja igual ao de outros, ja considerados noutro
item deste subcritério.

e Livro ou e-book em que a/o candidata/o seja 12 autor — 4 pontos;

e Livro ou e-book em que a/o candidata/o seja coautor — 3 pontos;

e Capitulos de livro ou capitulo de e-book em que a/o candidata/o seja autor ou coautor

— 2 ponto por capitulo de livro;
e Edigdo/coordenagdo de livro ou e-book — 1 ponto por livro ou e-book em que a/o

candidata/o seja editor/coordenador ou coeditor de edi¢3o;

2.1.4. Revisor em revistas cientificas (Maximo 5 pontos);
Observagbes - A pontuacdo a atribuir a este subcritério serd igual ao nimero de revistas
cientificas para as quais a/o candidata/o foi revisor de, pelo menos um artigo, de 01 de janeiro
de 2010 até a publicagdo do edital deste concurso. Cabe aos candidatos fazer prova de que

efetuaram revisdes para as revistas indicadas.

e Revisor em revistas com fator de impacto — 3 pontos por revista;

e Revisor em revistas com arbitragem cientifica — 2 ponto por revista;

2.1.5. Membro do corpo editorial de revistas (Maximo 3 pontos);
Observacbes - A pontuacdo a atribuir a este subcritério serd igual ao nimero de revistas
cientificas para as quais a/o candidata/o foi membro do corpo editorial de 01 de janeiro de 2010
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até a publicacdo do edital deste concurso. Cabe aos candidatos fazer prova de que sdo membros

do corpo redatorial das revistas indicadas.
e Membro do corpo redatorial em revistas com fator de impacto — 2 pontos por
revista;

e Membro do corpo redatorial em revistas com arbitragem cientifica — 1 ponto por

revista;
2.2 — A¢oes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (Maximo 30 pontos):

2.2.1. Comunicagdo oral/Conferéncia (Maximo 30 pontos);

Observacoes - Consideram-se eventos cientificos os congressos, jornadas, os coléquios e outras
atividades similares de natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgacdo
publica e que efetivamente ocorreram. Neste subcritério sé serdo consideradas as
comunicagdes por convite ou as comunica¢des em painel que constem, de forma individualizada
no programa do evento cientifico, realizadas de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital
deste concurso. Ndo serdo consideradas as comunicacfes livres nem as apresentacdes de
posters. No sentido de promover a mais adequada classificacdo das comunicacdes, devem os
candidatos no curriculo agrupa-las em conformidade.

e Comunicacdo oral em evento cientifico realizado em pais diferente do da/o
candidata/o ou se realizado no pais de origem da/o candidata/o, organizado por
entidade com sede em pais diferente — 4 pontos por comunicacao;---------------------

e Comunicacdo oral em evento cientifico realizado no pais de origem da/o

candidata/o — 3 pontos por comunicacdo;

2.2.2. Poster/Comunicacgéo livre (Maximo 25 pontos);

Observagdes - Neste subcritério sé serdo contabilizados os posters e/ou comunicagdes livres
realizadas de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital deste concurso. Para efeitos de
contabilizagdo, o poster e a respetiva apresentagdo, se a houver, serdo considerados em
conjunto, uma sé vez. No sentido de promover a mais adequada classificacdo dos
posters/comunicagdes livres, devem os candidatos no curriculo agrupa-las em conformidade.--

e Comunicacdo livre apresentada em evento cientifico realizado em pais diferente

da/o candidata/o seja autor ou coautor — 3 pontos por cada;
e Comunicacdo livre apresentada em evento cientifico no pais de origem da/o
candidata/o seja autor ou coautor — 2 pontos por cada;

e Poster apresentado em evento cientifico realizado em pais diferente da/o

candidata/o seja autor ou coautor — 2 pontos por cada;
e Poster apresentado em evento cientifico realizado no pais de origem da/o
candidata/o seja autor ou coautor — 1 ponto por cada;

2.2.3. Organizacdo de evento cientifico (Maximo 10 pontos):

ObservacgGes - Neste subcritério serdao contabilizados congressos, jornadas, coléquios e outras
atividades similares de natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgacdo
publica e que efetivamente ocorreram realizadas de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do
edital deste concurso.

e Participacdo da/o candidata/o em comissdo organizadora ou cientifica de evento
cientifico, realizado em pais diferente do da/o candidata/o ou se realizado no pais de
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origem da/o candidata/o, organizado por entidade com sede em pais diferente — 3
pontos por cada participagao;

e Participacdo da/o candidata/o em comissdo organizadora ou cientifica de evento
cientifico, realizado no pais de origem da/o candidata/o — 2 pontos por cada

participagao;

2.3 — A participa¢ao em projetos de I1&D (Maximo 30 pontos):
2.3.1. Participacdo em equipas de projetos de I&D (Maximo 20 pontos) — 5 pontos por
projeto;

Observacbes - Neste subcritério s6 serdo considerados os projetos de investigacao e
desenvolvimento em que a/o candidata/o tenha participado desde 01 de janeiro de 2010 até a
publicacdo do edital deste concurso. Devem estar inscritos numa unidade de I1&D ou que
resultem de parceria institucional formal, devendo ser apresentado comprovativo emitido pelos
servicos ou drgdos competentes da I&D ou da IES.

2.3.2. Participacdo em Projetos de investigacdo cientifica no ambito da IES e/ou contexto
clinico, excluindo os académicos (Maximo 15 pontos) - 5 pontos por projeto;

Observacg@es - Neste subcritério so serdo considerados os projetos de investigacdo em que a/o
candidata/o tenha participado, no &mbito da IES e/ou contexto clinico, desde de 01 de janeiro
de 2010 até a publicacdo do edital deste concurso. Devem ter resultado em publicacdes em
revista cientifica ou em apresentacées em evento cientifico. Devem os candidatos identificar
inequivocamente qual a publicacdo/comunicacdo que comprova os resultados do projeto de
investigacdo. Nao serao contemplados os trabalhos de percurso académico.

2.3.3. Membro de unidade de 1&D (Maximo 10 pontos) - 2 pontos por cada ano;--------------------
Observagdes — Neste subcritério s6 serdo consideradas as unidades de 1&D reconhecidas pela

FCT, desde 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital deste concurso;

P3) — Capacidade pedagdgica da/o candidata/o (CPC), avaliada com base na apreciacdo da
qualidade e da extensdao da sua pratica pedagdgica anterior, considerando os seguintes
critérios (ponderagdo de 0,30):

Observagdes - Apenas sera considerado o exercicio de atividades docente, realizada em IES.-----
3.1 - Unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos
ciclos de estudo e em cursos que habilitam para a obtencdao de grau no ambito da
enfermagem e/ou da satde (Maximo 50 pontos):

3.1.1. Experiéncia de lecionacdo efetiva em IES nos diferentes ciclos de estudos (Maximo 35
pontos);

Observacdes - A/o candidata/o deve identificar e comprovar a percentagem de ETI em cada ano
nas IES.
e Exercicio docente em fungdo da percentagem de ETlI em IES na darea cientifica de

enfermagem — 10 pontos por ano letivo;

e Exercicio docente em funcdo da percentagem de ETI noutra IES noutras areas cientificas
— 5 pontos por ano letivo;

3.1.2. Lecionacdo de unidades curriculares ndo clinicas (Maximo 20 pontos);--------------------
Observacdes - A/o candidata/o deve identificar e comprovar a percentagem e comprovar a

componente letiva realizada, por UC, em cada ano nas IES.
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e Leciona em unidades curriculares em IES um minimo de 5 horas por UC e por ano —

4 pontos;
3.2 - A produgao de material didatico e experiéncia na implementacgdo de técnicas e métodos

de apoio ao ensino (Maximo 30 pontos):
Observacbes - Apenas serdao considerados os materiais e os métodos relacionados com as
unidades curriculares lecionadas, desde 01 de janeiro de 2010 até a publicacao do edital deste
concurso. Cabe a/o candidata/o anexar um exemplar que comprove a sua autoria ou coautoria;
guando tal ndo for materialmente possivel, deverd proceder a descricdo detalhada do
documento ou material didatico/método. N3o serdo considerados elementos informativos
basicos como fichas, guias orientadores, apresentacdes/ecrds de suporte a aula nem
instrumentos de avaliacdo das UC, bem como as reedi¢cdes do mesmo material ou documento.-

3.2.1. Producdo ou coproducado de documentos e outros materiais de cardter didatico como
textos de apoio, manuais, filmes outros documentos utlizados nas atividades letivas (Maximo 20
pontos) — 3 pontos por cada material de carater didatico;

Observacg@es - Devera a/o candidata/o proceder a descricdo detalhada da técnica ou método
utlizado. A decisdo sobre o caracter didatico sera tomada por unanimidade do juri.----------------
3.2.2. Experiéncia na implementacdo de técnicas e métodos de apoio ao ensino (Maximo

20 pontos) — 3 pontos por cada experiéncia de implementacao;
Observacges - Devera a/o candidata/o proceder a descricdo detalhada da técnica ou método
utlizado. A decisdo sobre o carater pedagdgico sera tomada por unanimidade do juri.-------------
3.3 - A orientagdo de trabalho final conducente ao grau de licenciado, mestre ou doutor

(Maximo 20 pontos):
3.3.1. Orientacdo ou coorientacdo de monografia (licenciatura em enfermagem) (Maximo
20 pontos);

e Pela orientacdo de cada trabalho — 5 pontos;

3.3.2. Orientagdo ou Coorientacdo de dissertacdo de mestrado, trabalho de projeto ou
relatério de estagio (Maximo 20 pontos);

e Pela orientagdo de cada trabalho registado — 8 pontos;
3.3.3. Orientagdo ou Coorientagdo de projeto ou tese de doutoramento (Mdaximo 20 pontos);

e Pela orientagdo de cada trabalho registado — 10 pontos
P4) — Outras atividades relevantes para a missao da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL) (OAR), avaliadas com base na apreciagdo das atividades singulares desenvolvidas
pela/o candidata/o, considerando os seguintes critérios (ponderagdo de 0,20):----------=--=------

4.1. Prestacao de Servigos e consultadoria (Maximo 30 pontos):

4.1.1 Membros de Comissdes e grupos de trabalho (Maximo 20 pontos);

e Membro de comissdes e/ou grupos de  trabalho de ambito
internacional/nacional/regional promovidas por entidades ou associa¢des publicas,
com duracdo minima de 3 meses, devidamente comprovada pela entidade ou

associacdo publica — 4 pontos cada;

4.1.2. Relatdrios técnicos de projetos comunitdrios relevantes para a enfermagem de saude
infantil e pediatrica, promovidos por entidades ou associa¢des publicas (Maximo 20 pontos);---
e Relatdrios técnicos promovidos por entidades ou associacdes publicas, em que a
participacao do candidato seja devidamente comprovada pela entidade ou associagao

publica — 3 pontos cada; -
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4.2. Colaboragdo com IES (Maximo 20 pontos):
4.2.1. Cargos Cientifico-pedagdgicos (Maximo 15 pontos) — 3 pontos por cada ano;-------------

Observacbes - Neste critério apenas sera considerado o exercicio efetivo de funcgdes,
contabilizado em anos completos. Nao sera contabilizado o tempo de atividade como membro
de 6rgdo ou comissdo que a/o candidata/o integre por ineréncia da categoria que detém/ou
detinha a data. Cabe a/o candidata/o comprovar o cargo ou funcdo e a natureza permanente do
orgdo, gabinete ou comissdo.

4.2.2. Participagdo em Juris (Maximo 15 pontos);

e Juris de tese de doutoramento (arguente) ou de Titulo de Especialista de acordo com o
Decreto-Lei n.2 206/2009 de 31 de agosto — 4 pontos cada;

e Arguente no juri de projeto de doutoramento — 2 pontos cada;

e Juri de provas de mestrado — 2 pontos cada;

Observacgdes - Cabe a/o candidata/o comprovar o cargo ou fungdo e a natureza permanente do

orgdo, gabinete ou comissdo na estrutura da escola ou da IES;
4.3 — Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pela/o

candidata/o e ndo incluidas nos parametros anteriores (Maximo 50 pontos);:-----------------
ObservacGes - Neste critério apenas serdo consideradas as atividades cuja natureza ndo permita
o respetivo enquadramento nos parametros anteriores. Ndo serdao consideradas as atividades
que, mesmo nao tendo sido pontuadas ou indicadas noutro parametro ou critério, pudessem
ser incluidas nos mesmos. A questdo da “relevancia para a missdao da ESEL” sera, em caso de
duvida, decidida por unanimidade em votacdao nominal dos membros do juri.

4.3.1. Atividade como formador em cursos ou workshops no dmbito da enfermagem de
saude infantil e pediatria, gestdo, investigacdo e formacao (Maximo 50 pontos);------------------

e Formador em cursos ou workshops com duragao 232 horas — 4 pontos por atividade;-
e Formador em cursos ou workshops com duracdo 228 horas e <32 horas — 3 pontos

por atividade;
e Formador em cursos ou workshops com duracdo 214 horas e <28 horas — 2 pontos

por atividade;
e Formador em cursos ou workshops com duragdo = 3 horas e <14 horas — 1 ponto por
atividade;

e Formador em cursos ou workshops com duragao <3 horas — 0,5 pontos por
atividade;
4.3.2. PublicagGes ndo técnicas — 1 ponto por cada artigo publicado (Maximo 5 pontos);----

ObservacGes - Ndo serdo consideradas as atividades que, mesmo ndo tendo sido pontuadas ou
indicadas noutro parametro ou critério, pudessem ser incluidas nos mesmos. Apenas serdo
considerados artigos em publicacbes de associa¢des, sociedades cientificas e organizagdes
profissionais, bem como artigos em periddicos de ambito local, regional ou nacional. A questdo
da “relevancia para a missdo da ESEL” serd, em caso de duvida, decidida por unanimidade em

vota¢do nominal dos membros do juri.
4.3.3. Atividade profissional em contexto clinico na area de enfermagem de saude infantil
e pediatrica - 1 ponto por ano (Maximo 10 pontos);
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Para aplicacdo as candidaturas a concurso do sistema de valoracdo final estabelecido foi ainda
aprovada a grelha de valoragdo que se junta em anexo (Anexoll) e que faz parte integrante da
presente ata.

Quaisquer duvidas interpretativas na aplicacdo da grelha, as decisGes serdo tomadas por
unanimidade entre os membros do juri.

O calculo de classificacdo final da candidatura resultara da aplicagao da seguinte férmula:--------
PF=(0,10 QC + 0,40 DTCPC + 0,30 CPC + 0,20 OAR), em que PF é Classificacao Final e QC, DTCPC,
CPC e OAR sdo os parametros em avaliacdo os quais podem variar entre um minimo de zero e
um maximo de cem pontos. A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
fracionada até as centésimas.

Em caso de empate de classificacdo entre os candidatos (mesmo depois de utilizadas as
classificagdes centesimais), serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

e Terconcluido a formacgdo conferente do grau de doutor em enfermagem ha mais tempo;
e Ter obtido o titulo de especialista em enfermagem (conforme o Decreto-Lei n.2

206/2009 de 31 de agosto) ha mais tempo;
e Ter concluido a formacdo conferente do grau de mestre ha mais tempo.--------------------

Ponto 3. O juri discutiu e deliberou, por unanimidade, os aspetos a incluir no edital de Abertura
de Concurso que a si competem. Destacamos o sistema de valoracdo constante do Ponto 2.
Ainda deliberou que os candidatos/as devem organizar a respetiva apresentacdo do curriculo
em conformidade com o sistema de valoracdo final aprovado pelo juri, pois apenas serd tido em
consideracdo o que o candidato incluir no respetivo critério.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido pelas treze horas de que foi lavrada a
presente Ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada pela presidente e pela vogal do juri.
O juri deliberou ainda que esta Ata e os respetivos Anexos serdao publicitados em simultaneo
com a saida do Edital, do presente concurso, em Didrio da Republica, nos locais de estilo da ESEL
e na pagina eletrdnica da Escola.

A presidente do juri

Maria Alice dos Santos Curado

A vogal do juri

Maria Isabel Dias da Costa Malheiro
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Ata da 12 Reuniao do Juri do Concurso documental para preenchimento de dois postos de

trabalho de Professor Adjunto, para a area disciplinar especifica de Enfermagem de Saude
Infantil e Pediatrica, na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Anexo |

Operacionalizagdo dos parametros, critérios e sistema de valoragao e classifica¢ao final

P1) - Qualificagdo da/do candidata/o (QC), avaliada com base na aprecia¢do do percurso

académico e de formacgdo, considerando os seguintes critérios:

1.1 - Graus académicos obtidos e provas académicas realizadas (obtencdao do titulo de
especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto) (Maximo

55 pontos):

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

ObservacGes - Este critério, sera pontuado apenas no subcritério com peso mais
elevado que a/o candidata/o possa reunir. Neste pardmetro so serdo
considerados os percursos ja concluidos e devidamente certificados por titulo
ou diploma.

Doutor em Enfermagem — 55 pontos;

Doutor noutra drea com Titulo de especialista em enfermagem — 45 pontos;
Mestre com Titulo de especialista em enfermagem — 35 pontos;

Licenciado com Titulo de especialista em enfermagem — 15 pontos;

1.2 - Formagdo pds-graduada realizada (Maximo 45 pontos):

1.2.1. Curso de especializagdo em enfermagem — 25 pontos;

Observagdes - Serdo considerados os cursos de especializagdo conducentes a
atribuicao do titulo de enfermeiro especialista pela Ordem dos Enfermeiros
(OE), verificado pela cédula profissional.

1.2.2. Outros estudos pods-graduados realizada (Maximo 25 pontos);

e Cursos 260 ECTS ou 21500 horas — 20 pontos por curso;
e Cursos 230 ECTS e <60 ECTS ou 2750 horas e <1500 horas — 10 pontos por
Ccurso;

e Cursos 26 ECTS e <30 ECTS ou 2150 horas e <750 horas — 5 pontos por curso;
Observagdes - Neste subcritério sé serdao considerados os cursos na area de
enfermagem, metodologias de investigacdo, pedagogia e gestdo ou em drea
considerada relevante para a enfermagem, realizados em instituicdes de ensino
superior, devidamente documentados com indicagdo explicita do nimero de
ECTS ou da duracdo em horas letivas. A questdo da “relevancia para
enfermagem” sera, em caso de duvida, decidida por unanimidade, em votagao
nominal dos membros do juri.

1.3 - Outra Formagao graduada realizada (Maximo 10 pontos):

1. 3.1. Outros estudos graduados;

Observac0es - Serdo considerados os cursos conducentes a atribuicdo de grau
académico, relevantes para a enfermagem, realizados em instituicdes de ensino
superior, devidamente documentados com indicagdo explicita do nimero de
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ECTS ou da duracdo em horas letivas. A questdo da “relevancia para
enfermagem” sera, em caso de duvida, decidida por unanimidade, em votagao
nominal dos membros do juri.

P2) — Desempenho técnico-cientifico e profissional da/o candidata/o (DTCPC), avaliado com
base na apreciacdo dos trabalhos e atividades com relevancia para a area disciplinar de
enfermagem, considerando os seguintes critérios:

2.1 - Publicagodes cientificas (Maximo 40 pontos):

Observacgbes - Neste critério s serdo considerados os trabalhos inéditos de
natureza técnico-cientifica na area de Enfermagem, ou com relevancia para a
area de Enfermagem, efetivamente publicados de 01 de janeiro de 2010 até a
publicacdo do edital deste concurso. Devem as/os candidatas/os agrupa-los no
curriculum em conformidade com a operacionalizacdo do presente critério. A
guestdo da “relevancia para enfermagem” sera, em caso de duvida, decidida por
unanimidade em votagdo nominal dos membros do juri.

2.1.1. Artigos publicados em revista cientifica (Mdximo 25 pontos);

Observacdes - No ambito deste subcritério devem os candidatos agrupar as
diferentes publicagdes de acordo com o tipo de revista;

e Artigo em que a/o candidata/o seja autor ou coautor, publicado em revista
com fator de impacto (ISI) e/ou indexada (por exemplo: SIR ou JCR) — 5
pontos por artigo;

Observac0es - Para avalia¢do da existéncia de fator de impacto apenas serdo
considerados os registos do Institute for Scientific Information (ISI) ou
Scopus/Elsevier. Cabe a/o candidata/o fazer a prova do fator de impacto;

e Artigo em que a/o candidata/o seja autor ou coautor, publicado em revista

com arbitragem cientifica (revisdo por pares) — 4 pontos por artigo;

2.1.2. Artigo ou Resumo publicado em ata de encontro cientifico (Maximo 20 pontos);

ObservacGes - Entende-se por “ata de conferéncia” a publicacdo, com
International Standard Book/Serial Number, das
comunica¢des/apresentacdes relativas a eventos cientificos, cuja
publicacdo tenha ocorrido de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do
edital deste concurso. Nao serdo considerados os resumos ou os artigos,
cujo titulo seja igual ao de outros, ja considerados noutro item deste
subcritério;

e Artigo publicado em ata de conferéncia — 3 pontos por artigo;

e Resumo, publicado em ata de conferéncia — 2 pontos por resumo;

e Edicdo/Coordenacdo de e-book de atas de conferéncia — 1 ponto por e-book
em que a/o candidata/o seja editor/coordenador de edi¢do ou coeditor;
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2.1.3. Livro ou e-book (Maximo 20 pontos);

Observacgdes — Livro ou e-book com International Standard Book/Serial Number,

cuja publicacdo tenha ocorrido de 01 de janeiro de 2010 até a publica¢cdo do

edital deste concurso. N3o serdo considerados os resumos ou os artigos, cujo

titulo seja igual ao de outros, ja considerados noutro item deste subcritério.

e Livro ou e-book em que a/o candidata/o seja 12 autor — 4 pontos;

e Livro ou e-book em que a/o candidata/o seja coautor — 3 pontos;

e Capitulos de livro ou capitulo de e-book em que a/o candidata/o seja autor
ou coautor — 2 ponto por capitulo de livro;

e Edicdo/coordenagdo de livro ou e-book — 1 ponto por livro ou e-book em
que a/o candidata/o seja editor/coordenador ou coeditor de edicdo;

2.1.4. Revisor em revistas cientificas (Maximo 5 pontos);

Observacbes - A pontuacdo a atribuir a este subcritério serd igual ao
numero de revistas cientificas para as quais a/o candidata/o foi revisor de,
pelo menos um artigo, de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital
deste concurso. Cabe aos candidatos fazer prova de que efetuaram
revisdes para as revistas indicadas.

e Revisor em revistas com fator de impacto — 3 pontos por revista;
e Revisor em revistas com arbitragem cientifica — 2 ponto por revista;

2.1.5. Membro do corpo editorial de revistas (Maximo 3 pontos)

ObservacGes - A pontuacdo a atribuir a este subcritério sera igual ao
numero de revistas cientificas para as quais a/o candidata/o foi membro
do corpo editorial de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital deste
concurso. Cabe aos candidatos fazer prova de que sao membros do corpo
redatorial das revistas indicadas.

e Membro do corpo redatorial em revistas com fator de impacto — 2 pontos
por revista;

e Membro do corpo redatorial em revistas com arbitragem cientifica — 1
ponto por revista;

2.2 - Acgoes de divulgagao de ciéncia e tecnologia (Maximo 30 pontos):

2.2.1. Comunicacdo oral/Conferéncia (Maximo 30 pontos);

Observacgbes - Consideram-se eventos cientificos os congressos, jornadas, os
coléquios e outras atividades similares de natureza técnico-cientifica, que
tenham sido objeto de divulgacdo publica e que efetivamente ocorreram. Neste
subcritério sé serdo consideradas as comunicagdes por convite ou as
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comunicacdes em painel que constem, de forma individualizada no programa
do evento cientifico, realizadas de 01 de janeiro de 2010 até a publicagdo do
edital deste concurso. Nao serdo consideradas as comunicagdes livres nem as
apresentacbes de posters. No sentido de promover a mais adequada
classificacdo das comunica¢des, devem os candidatos no curriculo agrupa-las
em conformidade;

e Comunicacgdo oral em evento cientifico realizado em pais diferente do da/o
candidata/o ou se realizado no pais de origem da/o candidata/o, organizado
por entidade com sede em pais diferente — 4 pontos por comunicacao;

e Comunicagdo oral em evento cientifico realizado no pais de origem da/o
candidata/o — 3 pontos por comunicagdo;

2.2.2. Poster/Comunicagao livre (Maximo 25 pontos);

Observacdes - Neste subcritério sé serdo contabilizados os posters e/ou
comunicacdes livres realizadas de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do
edital deste concurso. Para efeitos de contabilizagdo, o poster e a respetiva
apresentacao, se a houver, serdo considerados em conjunto, uma sé vez. No
sentido de promover a mais adequada classificacdo dos
posters/comunicagdes livres, devem os candidatos no curriculo agrupa-las
em conformidade.

e Comunicac¢do livre apresentada em evento cientifico realizado em pais
diferente da/o candidata/o seja autor ou coautor — 3 pontos por cada;

e Comunicacdo livre apresentada em evento cientifico no pais de origem da/o
candidata/o seja autor ou coautor — 2 pontos por cada;

e Poster apresentado em evento cientifico realizado em pais diferente da/o
candidata/o seja autor ou coautor — 2 pontos por cada;

e Poster apresentado em evento cientifico realizado no pais de origem da/o
candidata/o seja autor ou coautor — 1 ponto por cada;

2.2.3. Organizagdo de evento cientifico (Maximo 10 pontos);

ObservagGes - Neste subcritério serdo contabilizados congressos, jornadas,
coléquios e outras atividades similares de natureza técnico-cientifica, que
tenham sido objeto de divulgacdo publica e que efetivamente ocorreram
realizadas de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital deste concurso.

e Participacdo da/o candidata/o em comissdo organizadora ou cientifica de
evento cientifico, realizado em pais diferente do da/o candidata/o ou se
realizado no pais de origem da/o candidata/o, organizado por entidade com
sede em pais diferente — 3 pontos por cada participacado;
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e Participacdo da/o candidata/o em comissdo organizadora ou cientifica de
evento cientifico, realizado no pais de origem da/o candidata/o — 2 pontos
por cada participacao;

2.3 - A participa¢ao em projetos de 1&D (Maximo 30 pontos):

2.3.1. Participacdo em equipas de projetos de 1&D (Maximo 20 pontos) — 5 pontos
por projeto;

Observacdes - Neste subcritério s6 serdo considerados os projetos de
investigacdo e desenvolvimento em que a/o candidata/o tenha participado
desde 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital deste concurso. Devem
estar inscritos numa unidade de I&D ou que resultem de parceria institucional
formal, devendo ser apresentado comprovativo emitido pelos servigos ou
6rgaos competentes da I1&D ou da IES.

2.3.2. Participagdo em Projetos de investigacdo cientifica no ambito da IES e/ou
contexto clinico, excluindo os académicos (Maximo 15 pontos) - 5 pontos por projeto;

Observacgoes - Neste subcritério sé serdo considerados os projetos de investigacdo
em que a/o candidata/o tenha participado, no dmbito da IES e/ou contexto
clinico, desde de 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital deste concurso.
Devem ter resultado em publicagdes em revista cientifica ou em apresentagdes
em evento cientifico. Devem os candidatos identificar inequivocamente qual a
publicacdo/comunicagdo que comprova os resultados do projeto de investigacdo.
Ndo serdo contemplados os trabalhos de percurso académico.

2.3.3. Membro de unidade de 1&D (Maximo 10 pontos) - 2 pontos por cada ano;

Observagdes — Neste subcritério sé serdo consideradas as unidades de 1&D
reconhecidas pela FCT, desde 01 de janeiro de 2010 até a publicacdo do edital
deste concurso.

P3) — Capacidade pedagdgica da/o candidata/o (CPC), avaliada com base na apreciac¢do da
qualidade e da extensdao da sua pratica pedagdgica anterior, considerando os seguintes
critérios:

Observagbes - Apenas serd considerado o exercicio de atividades docente,
realizada em IES.
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3.1 - Unidades curriculares lecionadas e as modalidades de aulas ministradas, nos diversos
ciclos de estudo e em cursos que habilitam para a obtengao de grau no ambito da enfermagem
e/ou da satide (Maximo 50 pontos):

3.1.1. Experiéncia de lecionagdo efetiva em IES nos diferentes ciclos de estudos (Maximo
35 pontos);

Observacgdes - A/o candidata/o deve identificar e comprovar a percentagem de ETl em
cada ano nas IES.
e Exercicio docente em funcdo da percentagem de ETl em IES na drea cientifica
de enfermagem — 10 pontos por ano letivo;
e Exercicio docente em funcdo da percentagem de ETI noutra IES noutras areas
cientificas — 5 pontos por ano letivo;
3.1.2. Lecionagdo de unidades curriculares ndo clinicas (Maximo 20 pontos)

Observacg@es - A/o candidata/o deve identificar e comprovar a componente letiva
realizada, por UC, em cada ano nas IES;

e Leciona em unidades curriculares em IES um minimo de 5 horas por UC e por
ano — 4 pontos;

3.2 - A produgdo de material didatico e experiéncia na implementagao de técnicas e métodos
de apoio ao ensino (Maximo 30 pontos):

ObservacgGes - Apenas serdo considerados os materiais e os métodos relacionados
com as unidades curriculares lecionadas, desde 01 de janeiro de 2010 até a
publicacdo do edital deste concurso. Cabe a/o candidata/o anexar um exemplar
gue comprove a sua autoria ou coautoria; quando tal ndo for materialmente
possivel, devera proceder a descricdio detalhada do documento ou material
didatico/método. Ndo serdo considerados elementos informativos béasicos como
fichas, guias orientadores, apresentaces/ecrds de suporte a aula nem
instrumentos de avaliagdo das UC, bem como as reedi¢des do mesmo material ou
documento.
3.2.1. Producdo ou coproducdo de documentos e outros materiais de carater didatico
como textos de apoio, manuais, filmes outros documentos utlizados nas atividades letivas
(Maximo 20 pontos) — 3 pontos por cada material de carater didatico;

Observagbes - Devera a/o candidata/o proceder a descricdo detalhada da
técnica ou método utlizado. A decisdo sobre o caracter didatico sera tomada por
unanimidade do juri.

3.2.2. Experiéncia na implementacdo de técnicas e métodos de apoio ao ensino
(Maximo 20 pontos) — 3 pontos por cada experiéncia de implementacéo;
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Observacdes - Deverd a/o candidata/o proceder a descricdo detalhada da
técnica ou método utlizado. A decisdo sobre o carater pedagégico serd tomada
por unanimidade do juri.

3.3 - A orientagao de trabalho final conducente ao grau de licenciado, mestre ou doutor
(Maximo 20 pontos):

3.3.1. Orientacdo ou coorientacdo de monografia (licenciatura em enfermagem)
(Maximo 20 pontos);

e Pela orientacdo de cada trabalho — 5 pontos;
3.3.2. Orientagdo ou Coorientacao de dissertacao de mestrado, trabalho de projeto
ou relatério de estagio (Maximo 20 pontos);

e Pela orientacdo de cada trabalho registado — 8 pontos;
3.3.3. Orientacdo ou Coorientacdo de projeto ou tese de doutoramento (Maximo
20 pontos);

e Pela orientacdo de cada trabalho registado — 10 pontos;

P4) — Outras atividades relevantes para a missdo da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
(ESEL) (OAR), avaliadas com base na apreciagdo das atividades singulares desenvolvidas
pela/o candidata/o, considerando os seguintes critérios:

4.1. Prestacao de Servigos e consultadoria (Maximo 30 pontos):

4.1.1. Membros de ComissGes e grupos de trabalho (Maximo 20 pontos);

e Membro de comissGes e/ou grupos de trabalho de ambito
internacional/nacional/regional promovidas por entidades ou associagdes
publicas, com duragdo minima de 3 meses, devidamente comprovada pela
entidade ou associacdo publica — 4 pontos cada;

4.1.2. Relatdrios técnicos de projetos comunitarios relevantes para a enfermagem de
saude infantil e pediatrica, promovidos por entidades ou associa¢des publicas (Maximo
20 pontos);
e Relatdrios técnicos promovidos por entidades ou associagdes publicas, em que
a participacdao do candidato seja devidamente comprovada pela entidade ou
associacdo publica — 3 pontos cada;

4.2. Colaboragao com IES (Maximo 20 pontos):
4.2.1. Cargos Cientifico-pedagdgicos (Maximo 15 pontos) — 3 pontos por cada ano;
ObservagGes - Neste critério apenas sera considerado o exercicio efetivo de fungdes,
contabilizado em anos completos. Ndo sera contabilizado o tempo de atividade como

membro de 6rgdo ou comissdo que a/o candidata/o integre por ineréncia da categoria
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qgue detém/ou detinha a data. Cabe a/o candidata/o comprovar o cargo ou funcio e a
natureza permanente do érgdo, gabinete ou comissao.

4.2.2. Participagdo em Juris (Maximo 15 pontos);

e Juris de tese de doutoramento (arguente) ou de Titulo de Especialista de acordo com o
Decreto-Lei n.2 206/2009 de 31 de agosto — 4 pontos cada;

e Arguente no juri de projeto de doutoramento — 2 pontos cada;

e Juri de provas de mestrado — 2 pontos cada;

Observacbes - Cabe a/o candidata/o comprovar o cargo ou funcdo e a natureza
permanente do érgdo, gabinete ou comissdo na estrutura da escola ou da IES.

4.3 - Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pela/o
candidata/o e n3o incluidas nos pardmetros anteriores (Maximo 50 pontos):

Observacdes - Neste critério apenas serdao consideradas as atividades cuja natureza nao
permita o respetivo enquadramento nos parametros anteriores. Ndo serdo
consideradas as atividades que, mesmo ndo tendo sido pontuadas ou indicadas noutro
parametro ou critério, pudessem ser incluidas nos mesmos. A questdo da “relevancia
para a missdao da ESEL” serd, em caso de duvida, decidida por unanimidade em votagao
nominal dos membros do juri.

4.3.1. Atividade como formador em cursos ou workshops no ambito da enfermagem de
saude infantil e pediatria, gestdo, investigacdo e formagdo (Maximo 50 pontos);

e Formador em cursos ou workshops com duragdo =32 horas — 4 pontos por atividade;

Formador em cursos ou workshops com duragdo 228 horas e <32 horas — 3 pontos
por atividade;

Formador em cursos ou workshops com duragdo 214 horas e <28 horas — 2 pontos
por atividade;

Formador em cursos ou workshops com duragao = 3 horas e <14 horas — 1 ponto por
atividade;

Formador em cursos ou workshops com duragdo <3 horas — 0,5 pontos por atividade;

4.3.2. Publicagbes ndo técnicas — 1 ponto por cada artigo publicado (Maximo 5 pontos):

Observagdes - Ndo serdo consideradas as atividades que, mesmo nao tendo sido
pontuadas ou indicadas noutro parametro ou critério, pudessem ser incluidas
nos mesmos. Apenas serao considerados artigos em publica¢des de associagoes,
sociedades cientificas e organiza¢bes profissionais, bem como artigos em
periédicos de ambito local, regional ou nacional. A questdo da “relevancia para
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a missdo da ESEL” sera, em caso de duvida, decidida por unanimidade em
votag¢do nominal dos membros do juri.

4.3.3. Atividade profissional em contexto clinico na area de enfermagem de saude
infantil e pediatrica - 1 ponto por ano (Maximo 10 pontos).
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Ata da 12 Reunido do Juri do Concurso documental para preenchimento de dois postos de
trabalho de Professor Adjunto, para a area disciplinar especifica de Enfermagem de Saude
Infantil e Pediatrica, na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Anexo Il

Sistema de Valorizagao

pediatria

Pontuacéo Pontuagao Pon.tua.(;ao Pontuacao
Parametros Critérios Subcritérios maxima por maxima por atribuida atribuida
subcritério critério po.r's l.lb por critério
critério
P1 Qualificagao da/o candidata/o (QC)
'0,10 1.1 Graus académicos obtidos e provas |Doutor em Enfermagem 55
académicas realizadas Doutor noutra d&rea com Titulo de
especialista em enfermagem ao abrigo do 45
DL n°206/2009 55 0
Mestre com Titulo de especialista em 35
enfermagem ao abrigo do DL n°206/2009
Licenciado com Titulo de especialista em 15
enfermagem ao abrigo do DL n°206/2009
1.2 Formagao pés-graduada realizada  |Curso de especializagdo em enfermagem 25
Formagao pés-graduada 25
< - 45
1.3 Outra Formag&o graduada realizada .
Outra formagéo graduada 10
P2 Desempenho Técnico-cientifico e Profissional da/o candidata/o (DTCPC)
0,40 2.1 Publicagdes cientificas Artigos publicados em revista cientifica 25
Artigo ou Resumo Publicado em ata de 20
encontro cientifico 40 0
Livro ou e-book 20
Revisor em revistas cientificas 5
Membro do Corpo Editorial de Revista B
2.2 Acdes de divulgacdo de ciéncia e|Comunicagao oral/Conferéncia 30
tecnologia Péster/Comunicagéo livre 25 30 0
Organizagéo de evento cientifico 10
2.3 Participagdo em projetos de 1&D Participagdo em equipas de projetos de 1&D 2
Participagdo em projetos de investigagéo 30 0
cientifica, no ambito do IES e/ou contexto 15
clinico, excluindo os académicos
Membro de unidade de investigagao 10
P3 Capacidade Pedagdgica do/a candidato (CPC)
0.30 3.1 Unidades Curriculares lecionadas €| Exneriencia de lecionagéo efetiva em IES 35
’ as modalidades de aulas ministradas - - - z 50 0
nos diversos ciclos de estudos Le’cpnagao em Unidades Curriculares ndo 20
Clinicas
3.2 Produgdo de material didatico e|Produgéo ou coprodugéo de documentos e 2
experiéncia na implementagdo de|outros materiais de carater didatico 30 0
técnicas e métodos de apoio ao ensino |Experiéncia na implementagdo de técnicas 20
e métodos de apoio ao ensino
3.3 Orientaggo de trabalho final{Orientagdo ou Coorientagdo de Monografia 10
conducente ao grau de licenciado, |(licenciatura)
mestre ou doutor Orientagdo ou Coorientagdo de dissertagdo
de mestrado, trabalho de projeto ou relatério 10 20 0
de estagio (mestrado)
Orientagdo ou Coorientagdo de projeto ou 10
tese de doutoramento
P4 Outras Atividades Relevantes para a Missdo da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (OAR)
0,20 41 Prestagdo de servicos e|Membros de Comissdes e grupos de 20 0
consultadoria trabalho
Relatérios técnicos de projetos comunitarios
relevantes para a enfermagem de saude 30
infantl e pediatia, promovidos por 20
entidades ou associagbes publicas
4.2 Colaboragdo com IES Cargos cientifico pedagégicos 15 20 0
Participagéo em juris 15
4.3 Atividades profissionais, culturais, |Atividade como formador em cursos ou
sociais e outras consideradas relevantes|workshops na &rea da saude Infantil e 50
pela/a candidata/o e ndo incluidas nos|Pediatria, gestéo, investigacdo e formacéo
parametros anteriores Publicagdes ndo técnicas 5 50 0
Atividade profissional em contexto clinico na
area de enfermagem de saude infantil e 10

Pontuagao final

PF = (0,10 QC + 0,40 DTCPC + 0,30 CPC + 0,20 OAR)
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