NCE/20/2000045 — Relatério preliminar da CAE - Novo ciclo de estudos

Contexto da Avaliagao do Ciclo de Estudos

Contexto da Avaliagédo do Pedido de Acreditagdo de Novo Ciclo de Estudos

Nos termos do regime juridico da avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto), a entrada em funcionamento de um novo ciclo de exige a sua itagao prévia pela A3ES.
O processo de acreditagdo prévia de novos ciclos de estudo (Processo NCE) tem por elemento fundamental o pedido de ditagao elaborado pela instituiga i bmetido na plataforma da Agéncia através do Guido PAPNCE.
O pedido é i por uma Comissao de iagdo Externa (CAE), p por iali i pela Agéncia com base no seu curriculo e experiéncia e iada por um ionario da Agéncia, que atua como gestor do procedimento.
A CAE analisa o pedido a luz dos critérios aplicavei icif i em apéndice ao p! guido.
A CAE usando o formulano eletrénico apropriado, prepara, sob supervisao do seu F i a versao prelimi do relatério de avaliagdo do pedido de acreditagdo. A Agencla remete o relatério preliminar a |nsmulqao de ensino superior para
pi cdo e p! ia, no prazo regularmente fixado. A Comisséo, face a prontncia apr podera rever o relatério prelimi se assim o Ihe aprovar a sua versao final e it da Agénci

Compete ao Conselho de Administragéo a deliberagao final em termos de do. Na for o da deli do,0C de A gdo tera em ideragao o relatdrio final da CAE e, ordens e
, sera i iderado o seu parecer. O Conselho de Administragdo pode, porém, tomar decisdes nao coinci coma do da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilibrio das declsoes finais. Assim, o
C de Admini: do podera deli de forma em avel (menos exil que a Comiss&o) ou -avel (mais exit do que a Comissao) em relagdo a recomendagao da CAE.

Composicao da CAE

A composigao da CAE que avaliou o presente pedido de acreditagéo do ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na pagina da Agéncia, no separador Acreditagdo e Auditoria / Peritos):
Ana Paula Sapeta

Maria dos Anjos Dixe
Maria Arantzamendi Solabarrieta

1. Caracterizagao geral do ciclo de estudos.

1.1. Instituigao de Ensino Superior:
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.1.a. Outra(s) Instituicao(6es) de Ensino Superior (proposta em associagéo):

1.2. Unidade organit escola, instif etc.):
Escola Superior De Enfermagem De Lisboa

1.2.a. Outra(s) uni organi ( escola, insti etc.) (proposta em associagao):
1.3. Desi do do ciclo de
em gem Médico-Cirdrgica na drea de Enfermagem a Pessoa em Situagao Paliativa

1.3. Study programme:
Master’s in Medical Surgical Nursing - Palliative care Nursing

1.4. Grau:
Mestre

1.5. Area cientifica p i do ciclo de
Enfermagem

1.5. Main scientific area of the study programme:
Nursing

1.6.1 Classificagdo CNAEF — primeira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos):

1.6.2 Classificagdo CNAEF - segunda area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.6.3 Classificagdo CNAEF - terceira area fundamental, de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de Margo (CNAEF-3 digitos), se aplicavel:
<sem resposta>

1.7. Numero de créditos ECTS necessario a obtengédo do grau:
90

1.8. Duragao do ciclo de estudos (art.® 3 DL n.° 74/2006, de 24 de margo, com a redagédo do DL n.° 65/2018, de 16 de agosto):
3 semestres

1.8. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 65/2018, of August 16th):
3 semesters

1.9. Nu axi de admissdes proposto:
20

1.10. Condigd ificas de ing
Podem ingressar os C. e que i uma das
« Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS, ou equivalente legal, obtido em instituicdo de ensino superior portuguesa;
« Ser titular de uma Licenciatura em Enfermagem com pelo menos 240 ECTS, conferida na sequéncia de um 1° ciclo de estudos organizado de acordo com os principios do P\ de por um Estado aderente a esse processo.

1.10. Specific entry requirements:
Candidates who meet one of the following conditions may enter:
* Hold a Nursing Degree with at least 240 ECTS, or legal equival ined from a Por higher
* Hold a Bachelor's Degree in Nursing with at least 240 ECTS, awarded followmg a 1st cycle of studies organized in accordance with the principles of the Bologna Process by a State adhering to this process

1.11. Regime de funcionamento.
<sem resposta>

1.11.1. Se outro, especifique:
<sem resposta>

1.11.1. If other, specify:
<no answer>

1.12. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
<sem resposta>

1.12. Premises where the study programme will be lectured:
<no answer>

1.13. Regulamento de creditagéo de formagao académica e de experiéncia profissional, publicado em Diario da Republica (PDF, max. 500kB):
<sem resposta>

1.14. Observagoes:
<sem resposta>

1.14. Observations:
<no answer>


http://www.a3es.pt/pt/acreditacao-e-auditoria/peritos

2. Instrugao do pedido. Condigdes de ingresso.

2.1.1. Deliberagées dos orgaos que legal e i foram idos no processo de criagao do ciclo de estudos:
i sdo ade e JeJ osr isitos legais.
2.1.2. Evidéncias que fi iaga :
Apresentam Deliberagées dos orgaos que legal e i foram idos no p de criagao do ciclo de bgi Técnico-Ci

A designagao do curso nao € idéntica nos 2 pareceres: Enfermagem Medlco-clrurglca na drea de Enfermagem a pessoa em situagao pallatlva Enfermagem Meédico-cirtrgica- Pessoa em situagao paliativa

2.1.2. Evidence that supports this assessment:
They present Deliberations of the councils that were legally and statutory heard in the process of creating the study cycle, pedagoglcal councll and Techmcal Sclennﬂc council.
The title of the course is not identical in the 2 opinions: Medical-surgical Nursing in the area of Nursing to the person in a p: - Medical g - Person in a palliative situation

2.2.1. Regulamento de creditagéo de formagao e experiéncia profissional:
Existe, é e cumpre os itos legais.

2.2.2. Evidéncias que a apreciaga (s]
Nada a mencionar.

2.2.2. Evidence that supports this assessment:
nothing to mention

2.3.1. Condigdes de ingresso:
Existem, sdo adequadas e cumprem os requisitos legais.

2.3.2. Evidéncias que a apreciaga p
nada a mencionar

2.3.2. Evidence that supports this assessment:
nothing to mention

3. Ambito e objetivos do programa de estudos. Adequagio ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituigao.

Perguntas 3.1 a 3.3

3.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

Os objetivos gerais do ciclo de estdo ini e sdo iveis com a missao e a estratégia da instituicao:
Sim

3.2. Objeti de api i h e peténcias) a d pelos

Os objeti de aprendi; heci i e ias) a Iver pelos estao cl ini e d
Sim

3.3. cao do ciclo de na ia instituci de oferta formativa, face a missao instituci i ao projeto i ientif e cultural da instituigao.

Os objetivos definidos para o ciclo de esludos sdo compativeis com a natureza e missao da institui¢ao e sao adequados a estratégia de oferta formatlva e ao projeto educativo, cientifico e cultural da instituigdo:
Sim

3.4. Apreciacao global do ambito e objetivos do ciclo de estudos.

3.4.1. Apreciagao global
Os objetivos gerais/competéncias do Mestrado em Enfermagem Médico-Cirurgica na drea de Enfermagem a Pessoa em Situacédo Paliativa ddo resposta ao previsto no decreto Lei 65/2018 ( 5 alteragao ao Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos -Leis n.os 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, 115/2013, de 7 de agosto, e 63/2016, de 13 de setembro, que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior) e também no regulamento
de competéncias do Especialista em Enfermagem Médico-cirtirgica Pessoa em Situagao Paliativa (EMCPSP)

Os objeti de apr i ( i ptidées e peténcias) a pelos estdo claramente inic icie idos, com alcance para todas as &r h dos cui P
A ¢ao do ciclo de na sgia institucie de oferta formativa, € justifit na missao iria da institui¢ao, no histérico de formagées realizadas na IES e bem alicergada nos projetos, educativo, cientifico e cultural da
instituigao.

E ainda no reconhecimento pela Ordem dos Enfermeiros (OE) de novas dreas de especialidade (regulamento n.° 429/2018)

3.4.1. Global appraisal

The general objectives/competencies Medical-Surgical Nursing Specialist Person in Palliative Sit to the provisi of Decree Law 65/2018 (5 amendment to Decree -Law No. 74/2006, of March 24, amended by Decrees -Laws No.
107/2008 of June 25, 230/2009, of September 14, 115/2013, of August 7, and 63/2016, of September 13, whlch approves the legal regime of higher gl and ) and also in the competencies regulation Medical-Surgical Nursing
Specialist Person in Palliative Situation

The learning objectives (knowledge, skills and P to be ped by are clearly defined, sufficiently developed, with scope for all key areas of palliative care.

The insertion of the study cycle in the institutional training offer strategy is justified in the institution's statutory mission, in the history of training carried out at the HEI and well on the i ientific and cultural proj of the
institution.

And also in the recognition by the Ordem dos Enfermeiros (OE) of new areas of specialty (regulamento n.° 429/2018)

3.4.2. Pontos fortes
Os objeti de apr i i i e ias) a pelos estao ini icie i , com alcance para todas as dre h dos cui P
Elevada pertinéncia na oferta formatlva i a gente sif do social e de satde.

3.4.2. Strengths
The learning objectives (knowledge, skills and to be devel d by are clearly defined, sufficiently developed, with scope for all key areas of palliative care.
High relevance in the training offer considering the emerging social and health situation.

3.4.3. Pontos fracos
Nada a mencionar

3.4.3. Weaknesses
Nothing to mention

4. Desenvolvimento curricular e metodologias de ensino e aprendizagem.

Perguntas 4.1 a 4.10

4.1. Desi &o do ciclo de
A i do do ciclo de é aos objeti gerais e objeti de ap
Sim

4.2. Estrutura curricular.
A estrutura curricular é adeq e cumpre os requisitos legais:
Sim

4.3. Plano de estudos.
O plano de estudos é adequado e cumpre os requisitos legais:

Em parte

4.4. Objetivos de ap i das unidades curri 3

Os objeti de aprendi; das unit curri (conheci ptidoes e p ias) estao defini e sdo com os objeti gerais e os objeti de api i i para o ciclo de estudos:
Sim

4.5.C v pr ati das uni curri

Os i progr ati das uni curri sao com os respeti jeti de ap i il idoes e é
Sim

4.6. Metodologias de ensino e aprendizagem.
As metodologias de ensino e aprendi:
Sim

sao aos objeti de ap i (conheci ptidGes e p i ini para o ciclo de estudos e para cada uma das unidades curriculares:

4.7. Carga média de trabalho dos estudantes.
A instituicdo assegurou-se que a carga média de que sera aria aos corr ao estil em ECTS:




iagao da i dos
i re paraa iagdo da ap i dos estao defini em fungéo dos objeti de ap i hecil ptidoes e éncias) das uni curriculares:

Em parte

4.9. Participagdo em atividades cientificas.

As metodologias de ensino e ap!

a partici do dos em ativis cientificas:
Em parte

4.10. Fundamentagéao do niimero total de créditos do ciclo de estudos.

A duragao do ciclo de estudos e o niimero total de créditos ECTS sao fund. dos face aos isitos legais e pratica corrente no Espago Europeu de Ensino Superior. Os d foram sobre a dologia de calculo do n.° de
ditos das uni curri
Sim
4.11. Apreciagao global do desenvolvi > curricular e metodologias de aprendi: do ciclo de estudos.
4.11.1. Apreciagao global
A designagéo do ciclo de é aos objeti gerais e objeti de ap i fixados, bem como a estrutura curricular e cumpre os requisitos legais
A estrutura i estd or i em3 e com 30 ECTS cada um.
A drea do CE € uni igem com 88 ECTS e 2 ECTS de opgoes.
O plano de é a curricular, objeti gerais e objeti de api i fixados e cumpre os critérios legais.
No 1° semestre constam as UC's que as énci: do iro iali: (com do da UC de Gestao e lit ca em gem do 2° ).
Sobre o plano de estudos e programas das UC's encontram-se algumas irregularidades e imprecisées, as quais devem ser r e is 3 ig
- Na UC de ir igacdo estao atribuidas no plano de 32 horas de e 3 ECTS. Na descrigao da UC estao atribuidas 50 horas e 5 ECTS. Na metodologia de ensino nio estao i as horas de indrio.
- Na UC de Etica e D ia s6 estao distribuidas aos 10h das 22 horas previstas;
- Na UC de Histéria e dos cui iati o numero de tipologia e sessoes letivas ndo estd congruente com o numero de horas atribui A Bibliografi: é limit apenas uma referéncia.
- Na UC de Gestao de sintomas da pessoa em situagdo paliativa, falta distribuir 5 horas aos docentes, estao atribuidas 60 das 65 horas,
- Na UC de Gestao de sintomas da pessoa em situagao paliativa nas trajetorias esp das tem uma i longa, em inglés estad mais simplificada; no plano de estudos esta UC estao atribuidas 43 horas de contacto

e o total da distribui¢dao pelos docentes perfaz 52 horas, ultrapassando o nimero previsto;
- Organizagao e Gestao de Servigos na Prestagao de Culdados a Pessoa em Situagao Paliativa, UC com designa¢do demasiado longa, em inglés estd bastante mais simplificada e diferente;

- Na UC de Opgao - Cuidar da pessoa em idade pedia em iva e familia no plano de estudos tem 25 horas de contacto e na descri¢dao da UC apenas sdo dlstnbuldas 22 horas;

- A UC de estagio com projeto é reallzada no 2° semestre e ndo no 1° como descrito na UC; tem 284 horas de contacto e estao distribuidas 540 horas pelos d« sem justil do para esta di ca;

- A UC de D de dissertag: de projeto € reali: no 2° e nao no 1°, como descrito ; esta UC tem 162 horas de contacto, mas estao distribuidas 164;

- Na UC Estdgio com Relatério ndo estao previstas as horas para o Relatério (recomendadas 200h); a UC tem 567h de contacto, mas o total distribuido pelos docentes perfaz 671h, sem explicagées sobre a diferenca;

- Nas UCs Trabalho Projeto e na de Dissertacdo das 324h de contacto apenas estao distril aos 123h, sem icacoes sobre a dii ca.

A realgar que em 8 uni & indi que existirao outros docentes convidados (9 ou 10) (*Peritos Convidados®), que no total irdo lecionar 152 horas, ndo séo i ifi nem caraterizados, mas integram a equipa

Apés pedido de informagao da CAE a IES apresenta nova dlstnbulgao de por p es em tempo integral, permanecem 63h distribuidas por peritos convidados. Embora sejam mdlcadcs alguns nomes, nao sdo
apresentadas as suas fichas cu , ndo serao para a equipa docente

As ias de i JoJ izag it i i ep em fungao do tipo de objeti de i eda dos 7] a

As ias de iagdo estao, descritas de forma mais sintética e muito geral, por exemplo: avaliagdo penodlca de trabalho individual ou em grupo, sem explicagées adlclonals, o que resulta vago e pouco informa.
A bibliografia recomendada em cada UC é na globalidade apropriada, ndo sdo mobilizadas nem referidas publlcaqaes de docentes.

E i a forma de verificagao que a carga média de trabalho iria aos corr ao em

ECTS, os docentes foram envolvidos e participaram no processo

4.11.1. Global appraisal

The designation of the study cycle is appropriate to the general objectives and ing objectives set, as well as the curriculum structure and meets the legal requirements
The curricular structure is organized in 3 semesters, with 30 ECTS each.

The fundamental area of the EC is only nursing with 88 ECTS and 2 ECTS options.

The study plan is appropriate to the curricular structure, general objectives and learning objectives set and meets the legal criteria.

In the 1st semester there are the UC's that confer the skills of the specialist nurse. (with the ion of the 2nd Nursing g and L ip UC).

Regarding the UC's study plan and programs, some irregularities and inaccuracies are found, which must be rethought and revised, obligatorily:

- In the research UC, 32 hours of contact and 3 ECTS are allocated in the study plan. In the UC description, 50 hours and 5 ECTS are all d. The hil hodol does not include seminar hours.

- At the Ethics and D /! uc, hers are only distril at 10am from the 22 hours provided;

- In the UC for History and Philosophy of Palliative Care, the number of and i is not congruent with the number of hours Ther ibliography is limited, just a reference.

- In the UC for the Management of symptoms of the person in a palli: ituation, the still have to allocate 5 hours, 60 of the 65 hours are allocated;

- In the UC for the Management of symptoms of the person in a palliati it ion in the ific trajectories of the diseases, it has a designation that is too long, in English it is more simplified; in the study plan, this UC is allocated 43 contact

hours and the total distribution by teachers is 52 hours, exceeding the expected number;

- Organization and Management of Services in the Provision of Care to the Person in Palliative Situation, UC with too long designation, in English it is much more simplified and different;

- In the Option UC - Caring for the pediatric person in a palliative situation and the family in the study plan has 25 hours of contact and in the description of the UC, only 22 hours are distributed;

- The internship UC with project is carried out in the 2nd semester and not in the 1st as described in the UC; has 284 contact hours and 540 hours are distril by the , without justification for this difference;

- The dissertation / project work Development UC is held in the 2nd semester and not in the 1st, as described; this UC has 162 contact hours, but 164 are distributed;

- In the UC Internship with Report, the hours for the Report are not foreseen (200 hours recommended), the UC has 567h of contact, but the total distributed by the professors is 671h, with no explanation of the difference;
- In the Project Work and Dissertation Units at 324 hours of contact, only 123 hours are distril , with no ion of the difference.

It should be noted that in 8 curricular units it is indicated that there will be other invited professors (9 or 10) ("Invited Experts"), who in total will teach 152 hours, are not identified or characterized, but are part of the teaching team.

After requesting information from CAE, IES presents a new distribution of content by full-tii
not be counted for the teaching team.

, 63h remain distributed by invited experts. Although some names are indicated, their curriculum sheets are not presented, they will

The i ing i ibed prove to be and it ing to the type of intended learning objectives and the nature of the content to be taught. The i ies are often il in a more
synthetic and very general way, for ple: ‘periodic’ ion, of indivit or group work without addmonal explanations, which is vague and not very informative.

The recommended bibliography in each UC is the appropriate one, neither are nor to.

It is explained how to verify that the average workload required by corresp to that estil in ECTS, the were il Ived and particip in the pr S.

4.11.2. Pontos fortes

Nada a referir

4.11.2. Strengths

Nothing to say

4.11.3. Pontos fracos

No plano de e prog das UC's levado nimero de irregularidades e imprecisées, as quais devem ser r

A realgar que em 8 uni i € indie que existirdo outros docentes convidados (9 a 10) ("Peritos Convidados”), que no total irdo Ieclonar 152 horas, ndo sao it ifi nem i , mas integ a equipa dt

Ap6s pedido de informagao da CAE, a IES apresenta nova dlstnbulgaa de 1] Ati por p es em tempo integral, permanecem 63h distribuidas por peritos convidados. Embora sejam indicados alguns nomes, ndo sao
apresentadas as suas fichas i , ndo serao dos para a equipa dacente

4.11.3. Weaknesses

In the study plan and program of the UC's there are a large number of irregularities and inaccuracies, which must be rethought and revised, mandatorily.
It should be noted that in 8 curricular units it is indicated that there will be other invited professors (9 or 10) ("Invited Experts”), who in total will teach 152 hours, are not identified or characterized, but are part of the teaching team.

After requesting information from CAE, IES presents a new distribution of syllabus content by full-time teachers, 63h remain distributed by invited experts. Although some names are indicated, their curriculum sheets are not presented, they will
not be counted for the teaching team.

5. Corpo docente.

Perguntas 5.1 a 5.6.

5.1. COOrdenagao do ciclo de estudos.
O d

5.6. Avaliagao do pessoal docente.

oud aveis pela coord do do ciclo de tém o perfil ad d
Sim
5.2. Cumprimento de requisitos legais.
0 corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo proprio, i qualificado e especializado:
Sim
5.3. Adequagéo da carga horaria.
A carga horéria do pessoal docente é adequada:
Em parte
5.4. Estabilidade.
A maioria dos ém ligagao a instituigao por um periodo superior a trés anos:
Sim
5.5. Dinamica de formagao.
O numero de em pi de ha mais de um ano é ad do as i i de a ede ializagdo do corpo d do ciclo de

Sim

p! i de iagdo do do pessoal e estao il i a sua per i e i p!



5.7. Apreciagao global do corpo docente.

5.7. 1 Apreuagao global
do CE é profe em tempo integral, doutor em Enfermagem e especialista em Enfermagem Médico-cirirgica; tem publicagéao relevante, mas apenas relativa a pessoa com deméncia e seus cuidadores.
Conclu: -se que cumpre o disposto no Art® 16°, n° 5 alinea d) do Dec lei 74/2006, na versao republicado no Dec. Lei n° 63/2016, legalmente possui o perfil adequado.

Ap6s pedido de informagao da CAE, a IES api 2 novos i graus Smi e dreas de esp em

Da anélise dos dados apresentados no ponto 5.3 em conjunto com informagéao recebida, conclui-se:

A equipa docente tem 12 professores num total de 10,45 ETI, 10 em tempo integral.

A maioria dos d ém ligagao a il i¢do por um periodo superior a trés anos.

Academicamente qualificado 9,42 ETI (90%) Doutores. Destes, 5 ETI (48%) sao doutores em Enfermagem e 6 ETI p o Titulo de Especiali 3 deles por reconhecimento do CTC; 7 ETI (67%) sao especialistas em Enfermagem médico-

cirdrgica.

Doutores e com titulo de especialista em enfermagem e especializados em médico-cirtrgica sao 7 ETI (67%).

A equipa docente reline os critérios legalmente exigidos.

A distribuigao de servigo letivo e a carga hordria evi i algo ilibrada, a coor de curso tem distribuidas 429h.

i P i para iagdo do os em regime de tempo integral da IES estao sujeitos ao regime de iagao do fc n.°214/2013, de 6 de junho.

5.7.1. Global appraisal

The EC Coordinator is a full-time pr doctor of ing and ialist in Medical-Surgical Nursing; it has relevant publication but only related to the person with dementia and their caregivers.

Itis that it ies with the provisit of Art. 1 6 no. 5, point d) of Decree 74/2006 in the version republlshed in Dec. Law no. 63/2016, legally has the appropriate profile.

After requesting information from CAE, IES introduced 2 new p g and areas of ion in nursing.

From the lysis of the data pi d in point 5.3 her with the il ion received, it is

The teaching team has 12 teachers for a total of 10.45 FTE, 10 full-time.

Most of the ion to the institution for a period of more than three years.

Academically qualified 9.42 FTE (90%) Doctors. Of fhese 5FTEs (48‘7 ) are PhDs in Nursing and 6 FTEs have the title of Specialist, 3 of them by CTC recognition; 7 FTE (67%) are specialists in medical-surgical nursing.

Doctors with the title of specialist in nursing and in gical are 7 FTE (67%).

The teaching team meets the legally required criteria.

The distribution of teaching service and the is the course coordinator has distributed 429 hours.

There are procedures for evaluating performance, full-time professors from the HEI are subject to the performance evaluation regime in accordance with Regulation No. 213/2013, of 6 June.

5.7.2. Pontos fortes
Estabilidade e qualificagdo do corpo docente.

5.7.2. Strengths
ility and ification of the ing team.

5.7.3. Pontos fracos
i 9/10 pr i , resp dveis por lecionar 152 horas, designados como "peritos

", nao sao it ifie nem i ,

Apés pedido de informagao da CAE, a IES api 2 novos d« i graus Emie e dreas de ializagao em enfermagem e nova DSL.

5.7.3. Weaknesses
There are 9/10 invited , 1 ible for ing 152 hours, designated as "invited experts”, they are not identified or characterized.

After requesting information from CAE, IES introduced 2 new pi , Up i g and areas of specialization in nursing and a new DSL.

6. Pessoal nao-docente.

Perguntas 6.1 a 6.3.

6.1. Adequagao em numero.
O numero e o regime de do pessoal na cor as i do ciclo de estudos:
Sim

6.2. Competéncia profissional e tecnlca
O pessoal ndo-d tem a p pi i e técnica
Sim

do ciclo de

quada ao apoio a

p! i de iagdo do pessoal na e estdo i i a sua per i e i p!

6.4. Apreciacao global do pessoal ndo-docente.

6.4.1. Apreciagéao global
Constata-se adequagdo em niimero e ifi 4o do pessoal na de apoio ao ciclo de estudos
A avaliacao de desempenha do pessoal ndo docente € efetuada através do SIADAP (Si: Integrado de iacao de
na A istragdo Publlca)
Sa'o ita: i asuap izacdo e i pi

6.4.1. Global appraisal
There is an adequacy in the number and qualification of the non-teaching staff to support the study cycle
The per of ing staff is carried out through SIADAP ( g Performance E
System in Public Administration).

Measures leading to its p dating and pi i are

6.4.2. Pontos fortes
Nada a referir

6.4.2. Strengths
Nothing to say

6.4.3. Pontos fracos
Nada a referir.

6.4.3. Weaknesses
Nothing to say

7. Instalagées e equipamentos.

Perguntas 7.1 e 7.2.

71. Instalagoes
Ai icdo dispoe de il oes fisicas letivos, bibli orios, salas de pees) arias ao pril dos objeti de ap i do ciclo de estudos:
Sim

72 Equlpamentos
icéo dispde de equij idaticos e

e dos materiais ios ao i dos objetivos de aprendi do ciclo de
Sim

7.3. Apreciagao global das instalagdes e equi

7.3.1. Apreciagao global
A IES demonstra reunir as melhores para o funcie do ciclo de
Designadamente, disp6e de vdrias biblit com iais de isa (livros, revistas, bases de dados e irios ao i do curso; dotados de laboratorial ou prética simulada e tem ao seu dispor
laboratérios com equipamentos necessadrios.

7.3.1. Global appraisal
The IES demonstrates that it has the best conditions for the functioning of the study cycle.
In pamcular it has several a with (books, and software) y for the course to i quipped with a Yy Jo or si P ice, and ies with the y
are at your

7.3.2. Pontos fortes
Nada a referir.



7.3.2. Strengths
Nothing to mention

7.3.3. Pontos fracos
Nada a referir.

7.3.3. Weaknesses
Nothing to mention

8. Atividades de investigagao e desenvolvimento e/ou de formagado avangada e desenvolvimento profissional de alto nivel.

Perguntas 8.1 a 8.4.

8.1. Centros de investigagéo na area do cu:lo de estudos.
A instituigdo dispoe de recursos org, e que integrem os do ciclo de em ativi dei igagdo, seja por si ou através da sua participagéo ou colaboragao, ou dos seus docentes e investigadores, em
igoes cientificas

Sim

8.2. Producao cientifica.
Existem publicacoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por pares, livros e capitulos de livro, nos tltimos cinco anos, com relevancia para a area do ciclo de estudos:

Em parte
8.3. Ativi de d i légico e artlstlco
Existem atividades de formagao fissi e artistico e de prestagao de servigos a2 comunidade, com relevancia para a area do ciclo de estudos, que representam um contributo real para o desenvolvimento nacional,
regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural, desportlva e artistica:

Em parte

8.4. Integragao em projetos e parcerias nacionais e internacionais.
As cientificas, isticas estdo integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:
Em parte

8.5. Apreciagao global das atividades de I&D e/ou de formagdo avangada e desenvolvimento profissional de alto nivel.

8.5.1. Apreciagao global
A IES possui uma de il i do UI&DE i pela FCT com Fraco, a que pertencem 9 docentes deste curso ; 1 docente é colaborador de uma UI&D avaliada como Muito bom (ISAMB); 1 outro colabora em outra unidades (CEMRI)
também avaliado com Fraco. Esta ndo estd referida na ficha de docente.

D a existéncia de vdrios pr ,' tos de il i ao, de ambito i i Particular realce aos que mais se relacionam com este CE: “O processo de tomada de decisa a refer iagdo da pessoa com doenga
l6gie a Cui ; Colaboragdo com o Observatano Portugues dos Culdadas Paliativos - projeto de validagao das escalas: CSNAT (Carer Support Needs Assessment Tool) e SNAP (Support Needs Approach for

Patients); Colabara(;ao como Grupo de Enfermagem da ¢do Por de Ci F

Sédo poucos os di que apr ifi I , em nimero e i para a drea cientifica de enfermag em i i e com fator de impacto. Na drea especifica deste ciclo de estudos (cuidados

paliativos) 5 professores ap icacées r

8.5.1. Global appraisal
IES has a research unit UI&DE evaluated by FCT with Weak to which 9 professors of this course belong; 1 teacher is a collaborator of a UI&D rated as Very Good (ISAMB); 1 another collaborates in other units (CEMRI) also evaluated with Weak.
This is not mentioned in the teaching record.

They the exi: of several i and internatic projects. Particular emphasis is placed on those who are most related to this EC: “The decision-making process leading to referral of the person with advanced
oncological disease to Palliative Care”; C ion with the Por Palliative Care Observatory - scale validation project: CSNAT (Carer Support Needs Assessment Tool) and SNAP (Support Needs Approach for Patients); Collaboration with
the Nursing Group of the Portuguese Palliative Care Association;

There are few teachers who present scientific publications relevant, in number and quality, for the scientific area of nursing, in indexed journals and with an impact factor. In the specific area of this study cycle (palliative care), 5 teachers present
relevant publications.

8.5.2. Pontos fortes
Relagao da Escola com o Observatério Portugués de Cuidados Paliativos

8.5.2. Strengths
Relationship of the School with the Observatério Portugués de Cuidados Paliativos

8.5.3. Pontos fracos
Baixa produgao cientifica na drea de i deste ), em cui P

8.5.3. Weaknesses
Low scientific production in the area of knowledge of this master's degree, in palliative care.

9. Enquadramento na rede de formagao nacional da area (ensino superior publico).

Perguntas 9.1 a9.3.

9.1. ivas de empr
A instituigdo promoveu uma analise da emp ili dos por ciclos de estudos similares, com base em dados oficiais:
Sim

9.2. Potencial de atragao de estudantes.
A instituicdo promoveu uma analise sobre a evolugao de candidatos ao ensino superior na area do ciclo de indi as i iti p
Sim

9.3. Parcerias regionais.

A instituigao estabeleceu parcerias com outras instituigées da regido que leci ciclos de
Nao
9.4. Apr ¢ao global do enquadramento do ciclo de estudos na rede de formagao n: I
9.4.1. Apreciagao global
Neste tipo de ciclo de a empr il ég ida, pois os sao, regra geral, profissionais de enfermagem, ja com emprego na drea, e com a do do retinem ic6es para a progressdo na carreira e
eventualmente, obter grau de especialista pela OE.
Quanto a idade de atrair a IES o numero de i para os de g tem ido de forma i o numero de vagas anuais colocadas a sendo irio recorrer a critérios de sele¢do e

seriagdo (publicitados nos editais de abertura).

Naéo sao apr P i b i com outras instituicoes da regido que leci ciclos de dos similares em i ou em processo de acreditagao.
9.4.1. Global appraisal
In this type of study cycle, employability is g , as are, as a general rule, nursing pr i already employed in the field, and with the completion of the master's degree, they have conditions for career progression and
eventually obtain a specialist degree by OE.
As for the ability to attract students to HEIs, the number of candidates for master's degrees in nursing has consistently exceeded the number of annual ies put up for petition, making it y to resort to ion and ranking
criteria (advertised in the opening notices).
Partnerships established with other institutions in the region that teach similar study cycles in op: ion or in the pr s of accreditation are not pr
9.4.2. Pontos fortes
Nada a referir.
9.4.2. Strengths
Nothing to mention
9.4.3. Pontos fracos
Nao sao apr P i belecidas com outras institui¢ées da regidao que leci ciclos de dos similares em i ou em processo de acreditagao.
9.4.3. Weaknesses
Partnerships established with other institutions in the region that teach similar study cycles in operation or in the pi of accreditation are not pr

10. Comparacao com ciclos de estudos de referéncia no Espago Europeu de Ensino Superior (EEES).



Perguntas 10.1 e 10.2.

10.1. Ciclos de imil em instituigdes europeias de referéncia.

O ciclo de tem cdo e estrutura aciclos de de instituigoes de éncia do EEES:
Sim

10.2. Comp com objeti: de ap i de ciclos de estudos similares.

O ciclo de tem objeti de api i hecil ptidoes e peténci al aos de outros ciclos de de instituigoes de éncia do EEES:
Sim

10.3. Apreciagéo global do enqt no Espago Europeu de Ensino Superior.

10.3.1. Apreciagao global
A IES faz comparagdo com mestrados em funclonamemo em outras msmulgaes europelas, sobretudo no que respeita a sua duragao, tipo de estudantes, estrutura e programas

Faz paragcdao com objeti de de ciclos de de em i icoes de referéncia do Espago Europeu de Ensino Superior, identificando as dreas chave dos cuidados paliativos em relagao direta com as
competéncias pretendidas para este CE
Estes cursos tém estruturas e programas similares ao que se propée, com uma tedrica e de dgios em servigos de cui paliativos, mas bém de il i do com ¢do de um trabalho final de dissertagado.

10.3.1. Global appraisal
IES makes comparison w:th masters degrees in op ion in other Jd instituti i with regard to their duration, type of students, structure and programs
It P with the g objecti of similar study cycles existing in instituti of the European Higher ion Area, identifying the key areas of palliative care in direct relation to the competences intended for this CE.
These courses have structures and programs similar to what is proposed, with a theoretical and il ips in palliative care services, but also research with the elaboration of a final dissertation work.

10.3.2. Pontos fortes
Nada a referir.

10.3.2. Strengths
Nothing to mention

10.3.3. Pontos fracos
Nada a referir

10.3.3. Weaknesses
Nothing to mention

11. Estagios e periodos de formagao em servigo (quando aplicavel).

Perguntas 11.1 a 11.4.

11.1. Locais de estagio ou formagao em servigo.
Existem locais de estagio ou formagao em servigo adequados e em nimero suficiente:
Sim

11.2. A dos pelai
Sao indicados recursos proprios da instituicao para os seus no periodo de estagio ou formagao em servigo:
Sim

1.3, ia da i dos estagios e perlodos de formagéo em servigo.
i para g a dos estagios e periodos de formagao em servigo dos estudantes:

Sim

11.4. Orientadores cooperantes.
Sao indicados orientadores cooperantes do estagio ou formagao em servigo, em nimero e com qualificagoes adequadas (para ciclos de estudos em que o estagio é obrigatério por lei):
Sim

11.5. Apreciacao global das condigdes de estagio ou formagao em servigo.

11.5.1. Apreciagao global
A IES apresenta:

- lista com 12 protocolos de institui¢es de satide que il de P

- lista de 32 orlentadores cooperantes em estdgio, mas nem todos sado esp e ndo hd indicag¢ao do tipo de esp Esta terd de ser em EMC,

- onde os de ¢do e selegdo dos orientadores cooperantes de estdgio e de garantia da sua qualidade.

Ap6s pedido de informagdo da CAE, a IES apresentou nova lista de orie es i que a anterior respeitava a outro curso

Na nova lista encontramos 25 orientadores cooperantes todos especialistas em EMC 1em enfermagem de reabilitagao e 13 deles com ao em gem em Pessoa em situagdo paliativa.

No mapa de distribuicao dos estudantes em estdgio, observa-se uma discrepancia na atribui¢ao do local de estdgio e os protocolos apresentados.

Fica ag ia da i global das dic6es em estdgio.

11.5.1. Global appraisal
The IES presents:

- list of 12 protocols of health instituti that have palliative care teams
- list of 32 Il in clinical p ice but not all are experts and there is no indication of the type of specialty.
They must have EMC speclalty,
the i for ion and ion of the cooperative advisors of traineeship and guarantee of their quality.
After requesting information from CAE, IES presented a new list of P! ing advisors, ing that the previous one related to another course.

In the new list we find 25 cooperating advisors, all of whom are specialists in EMC, 1 in rehabilitation nursing and 13 of them with specialization in Nursing in Person in a palliative situation.

In the distribution of in i ip, a pancy is observed in the assignment of the internship site and the protocols included.

It is demonstrated the guarantee of the global quality of the conditions in the internship

11.5.2. Pontos fortes
Nada a referir

11.5.2. Strengths
Nothing to mention

11.5.3. Pontos fracos
No mapa de distribuicao dos estudantes em estdgio, observa-se uma discrepancia na atribui¢ao da local de estdgio e os protocolos apresentados.

Ap6s pedido de informagdo da CAE, a IES apresentou nova lista de orie es i que a anterior respeitava a outro curso
Na nova lista encontramos 25 orientadores cooperantes todos especialistas em EMC 1em enfermagem de reabilitagao e 13 deles com em gem em Pessoa em situagdo paliativa.

11.5.3. Weaknesses
In the distribution of in i ip, a di: pancy is observed in the assignment of the internship site and the protocols included.

After requesting information from CAE, IES presented a new list of Jol ing that the previous one related to another course.
In the new list we find 25 cooperating advisors, all of whom are specialists in EMC 1in rehablhtatlon nursing and 13 of them with specialization in Nursing in Person in a palliative situation.

12. Observagées finais.

12.1. Apreciagio da prondncia da instituica plicavel)
Naéo aplicével.

12.1. Appraisal of the institution’s (if
Not applicable.

12.2. Observagdes.

Andlise de SWOT muito reahsta Destaque para os pontos fracos apr os quais ] i neste relatorio:
" de p ter de artie do com os da prética especificos de CP.
produgéo ci na drea ifica, pelo corpo
A sobrecarga laboral do corpo docente, que reduz a sua di: ibili para o il il em il a
Idade média do corpo docente faz prever uma retirada da vida ativa a curto/médio prazo”.
(...) "Al dos r qualificados na prética clinica e escassa e desatualizada informagao sobre a qualificagdo émica e profissi dos P! na prética”.

12.2. Observations.
Very listic SWOT lysis. Highli for the d, which we also identified in this report:
"Shortage of il institutic protocols for artic i wtth specific CP practice contexts.




in the specific area, by the faculty.

The workload of the teaching staff, which reduces their availability for investment in research.

Average age of the teaching staff predicts a withdrawal from active life in the short / medium term

(...) The il of ified human r in clinical p ice and the scarce andoutdated ion on the ic and pi i qualification of the cooperative in practice.

12.3. PDF (100KB).
<sem resposta>

13. Conclusées.

13.1. Apreciagao global da proposta do novo ciclo de estudos

Sintese das ap ao longo do i os pontos fortes e as debilidades da proposta de criagao do novo ciclo de estudos.
1) PLANO DE ES TUDOS
A designagéo do ciclo de é aos objeti gerais e objeti de ap izag fixados, bem como a estrutura curricular e cumpre os requisitos legais.
A estrutura i esta or i em3 e, com 30 ECTS cada um.
A drea do CE € uni igem com 88 ECTS e 2 ECTS de opgées.
O plano de é a curricular, objeti\ gerais e objeti de api i fixados e cumpre os critérios legais.
No 1° semestre constam as UC's que as énci: do iro iali (com do da UC de Gestao e lit ca em gem do 2° ).
As dologias de il JoJ i i i i de das e em fungao do tipo de objeti de ap i pi i eda dos 1] al
PONTOS FRACOS
Sobre o plano de dos e prog das UCs irreg i el isdes, as quais devem serr d. i b i (ponto 4. 11 1).
A realgar que em 8 unit u que existirdo outros i (9 ou 10) ("Peritos Convidados"), que no tolal irdo Iec:onar 152 horas, nao sao it ifi nem caraterizados, mas integram a equipa
Apés pedido de informagao da CAE, a IES apresenta nova distribuigao de i iticos por p es em tempo integral, permanecem 63h distribuidas por peritos convidados. Embora sejam indicados alguns nomes, ndo sdo
apresentadas as suas fichas i , ndo serao para a equipa docente
As ias de iagdo estao, descritas de forma mais sintética e muito geral, por exemplo: avaliagao 'periédica’, de trabalho individual ou em grupo, sem explicagées adicionais, o que resulta vago e pouco informa.

Na bibliografia recomendada em cada UC nao sdo mobilizadas nem referidas publicagées de docentes.

2) EQUIPA DOCENTE
do CE é pi em tempo integral, doutor em Enfermagem e especialista em Enfermagem Médico-cirtrgica; tem publicagao relevante, mas apenas relativa a pessoa com deméncia e seus cuidadores.
Conclul -se que cumpre o dlsposro no Art° 16° n° 5 alinea d) do Dec lei 74/2006, na versao republicada no Dec. Lei n°® 63/2016, legalmente possui o perfil adequado.

Ap6s pedido de informagdo da CAE, a IES api 2 novos d« i graus Emie e dreas de ializagdo em

Da andlise dos dados apresentados no ponto 5.3 em conjunto com informagao bid: lui-se a equipa d retne os critérios legalmente exigidos.

PONTOS FRACOS

A distribui¢ao do servigo docente e da carga horéria é desequilibrada, o do curso tem distribuidas 429 horas.

Apenas 2 professor [+ G ou priética clinica na drea dos cui paliativos, isitos p iz pela A iacar peia de Cui Paliativos, tal pode comprometer a qualidade do ensino que se pretende

especializado na area

3) INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
reunir as ic6es para o i do ciclo de estudos.

4) ATIVIDADES DE 1&D E/OU DE FORMAGAO AVANGADA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DE ALTO NIVEL.

A IES possui uma unidade de i igaca i pela FCT com Fraco a que pertencem 9 docentes; 1 docente é colaborador numa UI&D avaliada com Muito bom (ISAMB); 1 outro colabora em outra unidade (CEMRI) bé liado com
Fraco Esta nao esta refenda na ficha do docente.
a i de vdrios pr , tos de il i o, de ambito I e il i I. Particular realce aos que mais se relacionam com este CE: “O processo de tomada de de di a refer iagdo da pessoa com doencga

”; Colaboragao com o Observatério Portugués dos Cuidados Paliativos - projeto de validagao das escalas: CSNAT (Carer Support Needs Assessment Tool) e SNAP (Support Needs Approach for
Patients); Colabora(;ao com o Grupo de gem da iagao Por de Cuit Paliativos.

PONTOS FRACOS
Baixa produgao cientifica nesta drea de i 5 pi es ap

5) ESTAGIOS E PERIODOS DE FORMAGAO EM SERVICO
A IES apresenta:

Lista de 12 protocolos de institui¢6es de satide que de cui paliati e lista de 32 ori es em estdgio, mas nem todos sdo especialistas e outros sem indicag¢ao do tipo de

Apés pedido de informagao da CAE a IES apresentou nova Ilsta de ie il que a anterior respelrava a outro curso.

Na nova lista 25 T todos iali: em EMC 1em enfermagem de reabilitagdo e 13 deles com lizagao em gem em Pessoa em situagao paliativa.
P! d onde i os i de iagdo e selegdo dos orientadores cooperantes de estdgio e de garantia da sua qualidade.

Fica a garantia da i global das digées em estdgio.

PONTOS FRACOS

No mapa de distribui¢ao dos estudantes em estdgio, observa-se uma discrepancia na atribui¢cao dos locais de estdgio e os protocolos apresentados.

RECOMENDAGOES:

- Proceder a ¢do das falhas no plano de estudos, notificadas no Ponto 4.11. 1

- Incrementar o nimero de i o] i , em numero e i em i e com fator

de impacto nesta drea de ializagao do i P .

13.1. Global appraisal of the study programme.

Synthesis of the appraisals made in the report, ising the gths and K of the study programme.
1) STUDY PLAN
The designation of the study cycle is appropriate to the general objectit and ing objectiy set, as well as the curriculum structure and meets the legal requirements.

The curricular structure is organized in 3 semesters, with 30 ECTS each.
The fundamental area of the EC is only nursing with 88 ECTS and 2 ECTS options.
The study plan is appropriate to the curricular structure, general objectives and learning objectives set and meets the legal criteria.

In the 1st semester there are the UC's that confer the skills of the specialist nurse. (with the ion of the 2nd Nursing and L ip UC).
The il ing i il prove to be and i ing to the type of intended learning objectives and the nature of the content to be taught.
WEAKNESSES

Regarding the UC's study plan and programs, there are some irregularities and inaccuracies, which must be rethought and revised, obligatorily (point 4.11.1).
It should be noted that in 8 curricular units it is indicated that there will be other invited professors (9 or 10) ("Invited Experts"), who in total will teach 152 hours, are not identified or characterized, but are part of the teaching team.

After requesting information from CAE, IES p ts a new distribution of content by full-ti , 63h remain distributed by invited experts. Although some names are indicated, their curriculum sheets are not presented, they will
not be counted for the teaching team.

The evaluation methodologies are often described in a more synthem: and very general way, for ‘periodic’ ion, of indivi or group work, without additional explanations, which is vague and not very informative.

In the recommended bibliography in each UC, teachers’ i are not or referred to.

2) TEACHING TEAM

The EC Coordinator is a full-time pr doctor of ing and ialist in Medical-Surgical ing; has rels but only related to the person with dementia and their caregivers.

Itis that it ies with the provisie of Art. 16, paragraph 5, point d) of Decree 74/2006, in rhe version republished in Dec. Law 63/2016, legally has the appropriate profile.

After requesting information from CAE, IES introduced 2 new pi dated ic deg and areas of specialization in nursing.

From the lysis of the data p d in point 5.3 her with the il ion received, it is d that the hing team meets the legally required criteria.

WEAKNESSES

The distribution of teaching service and the is the course coordinator has distributed 429 hours.

Only 2 teachers have advanced training or clinical practice in the area of palliative care, req by the P A iation in Palliative Care, this can compromise the quality of ion that is il to be specialized in
the area.

3) FACILITIES AND EQUIPMENT

HEIs the best iti for the ioning of the study cycle.
4) R&D AND / OR ADVANCED TRAINING AND HIGH LEVEL PROFESSIONAL DEVELOPMENT ACTIVITIES.
IES has a research unit evaluated by FCT with Weak to which 9 professors belong; 1 teacher is a in a UI&D with Very good (ISAMB); 1 another collaborates in another unit (CEMRI) also evaluated with Weak. This is not
mentioned in the reachers file.
They the of several i and internatic h projects. Partie is is placed on those who are most related to this EC: “The decision-making process leading to referral of the person with advanced
I | disease to Palliative Care”; Collab ion with the Por Palliative Care Observatory - scale validation project: CSNAT (Carer Support Needs Assessment Tool) and SNAP (Support Needs Approach for Patients); Collaboration with

the Nursing Group of the Portuguese Association of Palliative Care.

WEAKNESSES
Low scientific production in this area of knowledge; 5 teachers present some relevant publications.

5) IN-SERVICE TRAINING STAGES AND PERIODS

The HEI presents:

List of 12 pi of health instituti that have palliative care teams and list of 32 cooperating supervisors in training, but not all are specialists and others without indication of the type of specialty.
After requesting information from CAE, IES presented a new list of Il ing advisors, ing that the previous one related to another course.

In the new list we find 25 caoperatlng advisors, aII of whom are speclallsts in EMC 1in rehabllltauon nursing and 13 of them with specialization in Nursing in Person in a palliative situation.

A is p the for and sele g i internship and quality assurance.

Itis demonstrared the guarantee of the global quality of the conditions in the intemship

WEAKNESSES
In the distribution map of in il ip, there is a di: pancy in the i of the int ip I ion and the pi Is pi 1.
RECOMMENDATIONS:

- Correct the flaws pointed out in the study plan, notified in Point 4.11.1
- Increase the number of relevant scientific publications, in number and quality, in indexed and factor-based journals
impact in this area of specialization of the master’s degree (palliative care).

13.2. Recomendagio final.
Com preciagéao global da propt de criagdo do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
A acreditagao do ciclo de estudos




13.3. Periodo de itaca: ici (se aplicavel).
No caso de ao de itaca ici indicagéo do periodo de acreditagao proposto (em n.° de anos).
<sem resposta>

13.4. Condigdes (se aplicavel).
de

No caso de a a do das igoes a cumprir.
Nao aplicével

13.4. C: itii to fulfil (if

In the case of itii itation, indi the itii to be fulfilled.

Not applicable



