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Lista Intercalar 

 

2º MÉTODO DE SELEÇÃO – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA (AP)/ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO 

COMPETÊNCIAS (EAC) 

 
 

1. Nos termos do artigo 25º da Portaria n.º 125-A/2019, publicita-se, após a realização 

do segundo método de seleção, a seguinte lista de resultados, alfabeticamente 

ordenada, encontrando-se a mesma afixada nas instalações dos polos da ESEL e 

disponível na página eletrónica da ESEL em www.esel.pt. 

CANDIDATO Método de seleção 
Resultado 

(valores) 
  

ANA SOFIA DOS SANTOS REBECA AP 16 Aprovado 

ANA SOFIA MEALHA AFONSO CORTES  EAC Não compareceu Excluído 

CLÁUDIA SOFIA BOUZENDE BARROS  EAC Não compareceu Excluído 

LUÍS DE JESUS FERNANDES  AP 12 Aprovado 

PEDRO PEREIRA LOURENÇO  AP 12 Aprovado 

SERAFIM DE BASTOS TAVARES  AP 8 Excluído 

 

2. Os candidatos aprovados serão oportunamente convocados, por correio 

eletrónico, para a realização do método de seleção seguinte – Entrevista 

Profissional de Seleção. 
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