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Area de formacéo

N° Postos de Trabalho

Contetido funcional Categorias académica e/ou
profissional Ocupados Previsdo 2022 Observagdes
Cargos de Governo:
Art® 25° e n°1 do Art® 32° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo
Despacho Normativo n° 16/2009, de 20/03, publicado no DR, 22 série, n°® 68 |Presidente 1,00 1,00
de 07/04
Art® 35° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho Normativo n® |, . .
16/2009, de 20/03, publicado no DR, 22 série, n° 68 de 07/04 Vice-Presidentes 2,00 2,00
Artigo 27.° da lei-quadro dos institutos publicos (LQIP) Fiscal Unico 1,00 1,00
TOTAL 4,00 4,00
Dirigentes:
Art® 42° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho Normativo n® -
16/2009, de 20/03, publicado no DR, 22 série, n° 68 de 07/04 Administrador 1,00 1,00
Gestdo geral do respectivo servigo ou organismo por forma a garantir a ] ]
prossecucdo das atribuicdes cometidas aos mesmo, através da optimizagéo |Pirector de Servicos 1,00 1,00
dos recursos humanos, financeiros e materiais, assegurando e promovendo
a qu_alide,td_e dos servigos prestados e a satisfacio dos respectivos Chefes de Divisio 3,00 4,00
destinatarios.
Regulamento interno Coordenadores de Nicleo 3,00 3,00
TOTAL 8,00 9,00
Pessoal Docente:
Professor coordenador (3) 42,00 40,00 3 ocupam cargos de governo
Professor adjunto 50,00 66,00
Exercicio de fung8es constantes no Decreto-Lei n® 185/81, de 1 de Julho, Profggsgr c_lE)Fc))rdenador 1,80 2,50
com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n°® 207/2009, de 11 de ;on;n ado P ad Docéncia
Agosto. rofessor adjunto convidado
g TP 2,69 4,00
Assistentes Convidados TP 29,49 32,00
Monitores 0,00 0,00
TOTAL ETI(s) Doc 177 (Desp.5641/2005) 125,98 144,50
Investigador:
Decreto-Lei n° 124/99: Ao estagiario de investigacdo cabe executar, sob Investigador Estagiario 1,00 1,00
orientacéo de um investigador ou professor do ensino superior, tarefas
correspondentes a uma fase de introducéo a actividades de investigacao
cientifica e desenvolvimento integradas em projectos cientificos. Investigador Auxiliar 0,00 2,00




TOTAL 1,00 3,00
Carreira Geral de Técnico Superior:
ReCl_Jrsos_ Elnancelros e 4.00 4,00
Patrimoniais
Recursos Humanos 1,00 3,00
Documentacéo e
o *k 2,00 3,00
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programac&o, avaliacdo e Biblioteca (5)
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que . ]
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em Gestdo Projectos 1,00 3,00
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e
execucao Eie outras agtividades dg apoio ger.al ou especi?Iizado nas areas Técnico superior Gestdo Académica 1,00 4,00
de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e servicos.
Funcdes exercidas com re;ponsapl!ldade e autonomia Eecnlce}, alnda que Assessoria de Direcéo e
com enquadramento superior qualificado. Representag&o do 6rgdo ou ~ S 2,00 3,00
. L - ; Relagdes Internacionais
servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. Expediente e Arquivo 1,00 1,00
GOF/GIESEL 0,00 1,00
Assessoria Juridica 1,00 2,00
TOTAL 13,00 24,00
Desempenho de fun¢des de concepgédo e aplicacao em qualquer das
seguintes areas: gestéo e arquitectura de sistemas de informacéo, Especialista de informatica Apoio Informético 2,00 3,00
infraestruturas tecnologicas ou engenharia de software
Desc_empenho de fungbes numa das segumtes_ areas funcionais: Técnico de informatica Apoio Informético 4.00 500
infraestruturas tecnologicas ou engenharia de software
TOTAL 6,00 8,00
Carreira Geral de Assistente Técnico:
Funcg@es de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou
equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
actividades de programacéo e organizacéo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execucéo de Coordenador técnico - 2,00 2,00
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
Func¢@es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comums e instrumentais e nos varios
dominios de actuacéo dos 6rgaos e servigos. Assistente técnico ) 41,00 53,00
TOTAL 43,00 55,00




Carreira Geral de Assistente Operacional:

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos
sectores de actividade sob sua supervisao.

Encarregado geral operacional

0,00

0,00

Func¢@es de coordenagédo dos assistentes operacionais afectos ao seu
sector de actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacédo das
tarefas de programagéo, organizacao e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacéo. Substituicdo do encarregado geral nas
suas auséncias e impedimentos

Encarregado operacional

1,00

1,00

Func¢@es de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos érgéos e servi¢os, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutencao e
reparacdo dos mesmos.

Assistente operacional

33,00

45,00

TOTAL

34,00

46,00

Total

234,98

293,50




