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REGULAMENTO INTERNO
GABINETE DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA (ESEL)

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento estabelece as atribui¢des e os principios de funcionamento do
Gabinete de Formacao e Desenvolvimento Profissional (GaFDP) da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa (ESEL), em conformidade com o estabelecido nos Estatutos
(Decreto-lei, 2% série, n.° 68/2009) e no Regulamento Geral de Organizacdo e de
Funcionamento das Unidades Estruturais de Recursos da ESEL (Decreto-lei, 22 série, n.°

98/2021).

Artigo 2.°

Finalidade
O GaFDP tem afetos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a
operacionalizacdo da sua finalidade de organizar, desenvolver e avaliar dispositivos de
formacao, direcionados aos profissionais docentes, ndao docentes e comunidade, que
correspondam simultaneamente aos interesses pessoais, as exigéncias do exercicio
profissional, as necessidades/projetos da instituicdo e aos interesses/ necessidades da

comunidade.

Artigo 3.°
Competéncias
Entre outras atribui¢cdes que se revelem adequadas e oportunas definidas pela
Presidéncia da ESEL, compete ao GaFDP:
1. Desenvolver e avaliar dispositivos de formacdo de aprendizagem ao longo da vida,

direcionados aos profissionais docentes e ndo docentes e a comunidade, que



respondam as exigéncias do exercicio profissional e as necessidades da instituicdo e
da comunidade através de:

a) Diagnostico de necessidades de formacgdo, em articulacdo com o Nucleo de Formacao

da Divisao de Recursos Humanos;

b) Planeamento de atividades formativas;

c) Concecdo de programas, instrumentos e suportes formativos;

d) Organizacdo e promocao de atividades formativas;

e) Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de atividades formativas.

2. Promover, especificamente, a formacdao pedagodgica dos docentes, valorizando a
aprendizagem colaborativa e a integracdo deste conhecimento em contexto de
atividade letiva.

3. Elaborar, anualmente, um plano diferenciado de formacdo continua (profissionais
docentes e ndo docentes).

4. Articular com as Unidades Estruturais de Recursos e Unidades Diferenciadas
(Gabinetes e CIDNUR) na realizacdo de eventos cientificos e atividades formativas.

5. Desenvolver outras formas de intervenc¢ao sociocultural ou pedagégica, preparatérias
ou complementares da atividade formativa ou facilitadoras do processo de

socializacao profissional.

Artigo 4.°
Estrutura
O GaFDP é constituido por:
a) um docente com func¢des de gestdo da formacgdo e coordenacdo pedagdgica das
atividades desenvolvidas, preferencialmente com formacao especifica na area;
b) um secretariado com fun¢des de natureza executiva com base em diretivas definidas,
bem como func¢des administrativas;
c) outros profissionais, docentes e nao docentes, na medida em que tal se revele

necessario.



Artigo 5.°
Atividades de formacao
As atividades de formac¢do podem resultar de iniciativa prépria, tendo em consideragao
o diagnostico de necessidades de formagdo efetuado, em resposta a solicitacbes
individuais ou coletivas e ainda, em colaboracdo com as Unidades Estruturais de Recursos
e Unidades Diferenciadas da ESEL ou entidades externas, previamente aprovadas pela
Presidéncia da ESEL.
As atividades de formacdo obedecem as seguintes caracteristicas:
a) Nao podem competir com a formacao regular realizada pela ESEL e ndo conferem
grau académico;
b) Quando se pretenda atribuir ECTS, tém de ser aprovadas, previamente, pelo
Conselho Técnico-Cientifico;
c) Devem respeitar os valores e principios defendidos pela ESEL, ndo se constituindo

como instrumentos de divulgacao de ideologias politicas, religiosas ou outras.

Artigo 6.°
Protecdo de dados pessoais

1. Os dados pessoais recolhidos no ambito da intervenc¢do deste Gabinete destinam-se a
organizacdo e processamento administrativo, funcionamento e avaliacdo das
atividades de formac¢ao em que participam, estatistica e divulgacdo de novas acdes de
formacao promovidas pelo GaFDP, ficando qualquer outra utilizacdo dependente do
consentimento expresso do titular.

2. Os dados pessoais recolhidos sdo tratados informaticamente e no estrito
cumprimento da legislacao de protecdo de dados pessoais, sendo armazenados em
base de dados especificas, criadas para o efeito e, em situa¢dao alguma, os dados
recolhidos serdo utilizados para outras finalidades que nao sejam aquelas para a quais
foram dados o consentimento por parte do titular dos dados.

3. Os dados pessoais recolhidos e processados sao conservados pelo periodo de tempo
minimo necessario as finalidades especificas do tratamento que esteve na base da sua

recolha ou tratamento posterior, em cumprimento da legislacdo vigente



4. Os titulares dos dados tém o direito de acesso e retificacdo dos seus dados pessoais,
contactando para o efeito o GaFDP (gafdp@esel) o qual diligenciara no sentido de
concretizar o pedido do titular.

5. No respeito pela legislacdo em vigor relativa a protecdao de dados pessoais,
nomeadamente o Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27 de abril de 2016, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacao desses dados (RGPD), bem como a
Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a sua execucdo, na ordem juridica
nacional, o GaFDP garante ao titular dos dados a confidencialidade e seguranca da

informacao.

Artigo 7.°
Casos omissos e duvidas
Os casos omissos e as duvidas suscitadas sao resolvidos por despacho da Presidéncia em
harmonia com as disposicdes legais aplicaveis e os principios gerais que regem este

regulamento.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente regulamento é aprovado pela Presidéncia da ESEL e entra em vigor na data

da sua publicacgao.
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