
 

1 
 

ANEXO I 

Concurso documental para recrutamento de dois postos de trabalho para Professor Adjunto, 

na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, na 

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), na área disciplinar específica de Enfermagem 

de Saúde Infantil e Pediátrica, de acordo com o Edital nº 231/2021 publicado no Diário da 

República, nº 37, 2ª Série, de 23 de fevereiro de 2021. 

Lista definitiva e ordenada dos candidatos aprovados com e sem mérito absoluto 

Com Mérito absoluto: 

– Joana Rita Guarda da Venda Rodrigues (86,4) = 17,28 valores  

– Maria de Fátima Graça Frade (78,8) = 15,76 valores  

– Joana Catarina da Cruz Mendes Branquinho (75,2) = 15,04 valores  

– Sílvia da Encarnação de Barros Ramos (69,9) = 13,98 valores  

– Ana Inês Lourenço da Costa (66,7) = 13,34 valores  

– Ana Lúcia Gonçalves Brantes (63,7) = 12,74 valores  

– Tânia Alexandra de Almeida Martins e Silva (60,6) = 12,12 valores 

Sem Mérito Absoluto:  

– Maria Cristina Queiroz Vaz Pereira (59,7) = 11,94 valores  

 

 

Lisboa, ESEL, 16.09.2021  
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