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Procedimento concursal, com vista ao recrutamento para cargo de direção intermédia de 
1.º grau, diretor(a) de serviços de Gestão Administrativa (DSGA) da Escola Superior 

de Enfermagem de Lisboa (ESEL), 
 
 

ATA N.º 3 
 
Aos oito dias do mês de julho de 2024, nas instalações da Escola Superior de Enfermagem de 
Lisboa, Pólo Calouste Gulbenkian pelas 10 horas, reuniu o júri do procedimento concursal com 
vista ao recrutamento para cargo de direção intermédia de 1.º grau, diretor(a) de serviços de Gestão 
Administrativa (DSGA) da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), autorizado  por 
despacho de 10 de maio de 2024 da Presidente da ESEL, publicitado pelo Aviso (extrato) n.º 
11958/2024/2, na 2ª Série do DR, nº 109 de 06-06-2024, constituído por: 
Presidente — Maria da Graça Melo e Silva, Vice-Presidente da Escola Superior de Enfermagem 
de Lisboa; 
1.º vogal efetiva - Alexandra Tavares Moura, Diretora de Serviços de Gestão Académica e 
Formação da ESEL; 
2.º vogal efetiva - Manuela Carvalho, Diretora de Serviços da Escola Superior de Tecnologia da 
Saúde de Lisboa. 
 
Com a seguinte ordem de trabalhos (OT): 
Ponto 1: Proceder à realização das Entrevistas Públicas (2º método de seleção aos(ás) 
candidatos (as) admitidos(as); 
Ponto 2:  Atribuir as classificações das Entrevistas Públicas;  
Ponto 3: Proceder à avaliação final dos candidatos;  
Ponto 4: Elaborar proposta de nomeação.  
 

1.No que concerne ao ponto 1 da OT, as entrevistas foram conduzidas pelo Júri e decorreram 
sem incidentes tendo comparecido os/as 6 candidatos/as admitidos. 

2. Relativamente ao ponto 2 da OT, tendo em conta as competências a avaliar previamente 
definidas na ata nº 1 do presente procedimento em resultado da aplicação do guião da 
entrevista, os/as candidatos/as obtiveram neste 2º método as classificações constantes nas 
fichas respetivas anexas à presente ata e que desta fazem parte integrante. 
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3. Consequentemente e no âmbito do ponto 3 desta OT, a classificação final dos/as 
concorrentes é obtida pela média aritmética simples entre as classificações atribuídas à 
Avaliação Curricular e à Entrevista Pública através da aplicação da fórmula prevista na ATA 1. 

4. Face ao que antecede, o júri deliberou por unanimidade, nos termos e para os efeitos 
previstos no n.º 6 do art.º 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, e 
considerando que em sede de apreciação das candidaturas com avaliação curricular e 
entrevista pública de seleção, os resultados obtidos refletem a sua melhor adequação ao 
perfil definido, propor a designação da candidata Raquel Costa e Silva Figueiredo, para o cargo 
em concurso, pelo que apresenta a proposta de designação com a respetiva fundamentação 
à Sra. Presidente da ESEL, em anexo à presente ata. 

Mais deliberou que os/as candidatos/as serão notificados do resultado do procedimento 
concursal por e-mail com recibo de entrega. 

Nada mais havendo a tratar, foi a sessão encerrada pelas 18 horas, lavrando-se a presente 
ata que depois de lida e aprovada por todos os membros do Júri vai pelos mesmos ser 
assinada.  

 

A Presidente 
 

______________________________________ 
(Maria da Graça Melo e Silva) 

 

A 1.º Vogal Efetiva 
 

____________________________________ 
(Alexandra Tavares Moura) 

 

A 2.º Vogal Efetiva 
 

________________________________ 
(Manuela Carvalho) 

 


