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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O CENTRO DE
INVESTIGACAO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO EM ENFERMAGEM DE LISBOA DA ESCOLA
SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA, NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO, A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, AUTORIZADO PELO PRESIDENTE DA ESEL EM 08/03/2023

ATAN®°1

Aos vinte e trés dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, pelas nove horas, reuniu por
videoconferéncia com recurso ao aplicativo ZOOM, o juri do concurso em epigrafe, constituido
por: como Presidente, Andreia Catia Jorge Silva da Costa, Professora Coordenadora da ESEL,
como 1° vogal Cristina Rosa Lavareda Baixinho, Professora Adjunta da ESEL, e como 2° vogal,
Gisele Cristina dos Santos Carvalho Paim da Camara, Técnica Superior da ESEL, com a seguinte
ordem de trabalhos:

1 - Elaborar a descricdo da caracterizacdo dos postos trabalho;
2 - Fixar os métodos de avaliacdo, a sua valorac¢ao, e a férmula de classifica¢ao final; ------------
3 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacao curricular e

da discussao do curriculo profissional dos candidatos;

4 - Elaborar o modelo da ficha de avaliacdo curricular e de discussao do curriculo profissional

que expresse o desenvolvimento dos calculos a efetuar.
5 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacao das provas de conhecimentos: tipo de

prova, duragao, temas a abordar, legislacao e bibliografia;

6- Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo e ponderac¢do da Entrevista de Avaliagao

de Competéncias.

1- Elaborar a descrigdo da caracterizagéo do posto trabalho;

Relativamente ao ponto um deliberou o juri:
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1.1 Os postos de trabalho inerentes ao presente procedimento concursal envolve o exercicio
de funcdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas na LTFP, inerentes ao
funcionamento do Centro de Investiga¢do, Inovacao e Desenvolvimento em Enfermagem de
Lisboa (CIDNUR), cujas atribuicBes se encontram previstas no Regulamento Geral de
Organizacao e Funcionamento dos Servicos da ESEL anexo ao Despacho n° 5143/2021,

publicado no DR n° 98, 22 série, de 20 de maio.
Grau de complexidade funcional 3.

1.2 Tarefas a executar

- Procurar ativamente fontes nacionais e internacionais de financiamento de projetos e
prestar assessoria especializada na submissdao de candidaturas para a aquisi¢cdao de
financiamento externo;
- Gerir e acompanhar a execucao financeira dos projetos financiados do CIDNUR;-----------------
- Realizar a gestao administrativa de projetos e do CIDNUR;

- Apoiar as atividades do CIDNUR, nomeadamente na gestdo, organizacdo de eventos e
elaboracao de relatérios (em lingua portuguesa e inglesa);
- Apoiar a elaboracdo de propostas de acdes de cariz técnico-cientifico, como preparagao e
submissao de novas candidaturas a financiamento de projetos de investigacao; -------------------

- Elaborar os relatorios e reportar a execucdo orcamental dos projetos do CIDNUR com
financiamento externo;
- Elaborar e atualizar documentos de gestdo para efeitos de reporte interno, submissao de
relatorios financeiros e prestacdo de contas as entidades financiadoras;
- Colaborar nas demais tarefas inerentes ao Centro de Investigagao.

1.3. Requisitos preferenciais:

a) Formag¢ao em Gestdo de Projetos (Certificagdo PMP ou equivalente);

b) Experiéncia profissional comprovada em elaboracao de propostas e gestao de projetos
financiados por fundos europeus e nacionais;

c) Fluéncia na lingua inglesa, falada e escrita;

d) Bons conhecimentos de informatica ao nivel do utilizador, com dominio das ferramentas
de processamento de texto, folhas de calculo, de producdo de apresentacdes e estatisticas.

2. Fixar os métodos de avaliag¢do, a sua valoragdo, e a formula de classificacdo final ----------
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Relativamente ao segundo ponto da agenda, deliberou o juri:

2.1 Fixar como métodos de selecao os dispostos no n°1 e no n° 2 do artigo 36° da LTFP,
nomeadamente:

a) Para a generalidade dos candidatos:

e Prova de conhecimentos (PC);

e Avaliacdo psicologica (AP). -

b) Para candidatos detentores de prévia relacao juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade:

e Avaliacao Curricular (AC);
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

Os métodos referidos na alinea b) podem ser afastados pelos candidatos através de
declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, conforme disposto no n° 3 do artigo 36° da LTFP.

2.2 - Fixar as seguintes valora¢des para os métodos de sele¢do:

2.2.1 - Prova de Conhecimentos - é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas.

2.2.2 - Avaliacao Psicolégica é valorada através das mencoes classificativas de Apto e Nao
Apto.

2.2.3 - Avaliagao Curricular - é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, em que sao considerados os elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar, designadamente:

2.2.3.1 - A habilitacao académica;

2.2.3.2 - A formacgao profissional relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da funcdo;
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2.2.3.3 - Avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos em que o candidato executou
funcdo idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

2.2.4 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias - é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.3 - Fixar as seguintes formulas para a obtencao da classifica¢ao final (CF) dos candidatos,
consoante os meétodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas: --

2.3.1 - CF=PC(100%)

2.3.2 - CF =(ACx 70 %) + (EAC x 30 %)

em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos----

AC = Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2.3.3- Cada um dos métodos de selecao € eliminatério, sendo excluido o candidato que tenha

obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores.

2.3.4 - Em situag¢des de igualdade de valoracdo, serao observados os critérios de ordenagao
preferencial estipulados no artigo 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ---------------

3 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagédo curricular e

da discussdo do curriculo profissional dos candidatos;

Relativamente ao terceiro ponto da Agenda, deliberou o Juri:

3.1 - A classificacao dos candidatos sera apurada através da média aritmética simples entre
os resultados obtidos nos elementos a avaliar na Avaliacao Curricular (AC), sendo o resultado
expresso numa escala de 0 a 20 valores.

3.2 - A Avaliacdo Curricular (AC), sera efetuada de acordo com as seguintes férmulas: ----------
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AC = HAB*0, 20 + FP*0,15 + EP*0, 50 + AD*0,15

Em que:

AC = Avaliacao Curricular--

HAB = Habilitagcdes Académicas de Base

FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao do Desempenho

3.2.1 - As Habilitagcbes Académicas de Base (HAB), que ponderam a posse das habilitacbes
minimas exigidas, serdo pontuadas do seguinte modo:

a) Licenciatura - 12 valores-

b) Superior a Licenciatura - 14 valores

b) Licenciatura na drea da Gestdo - 16 valores

c) Superior a Licenciatura na area da Gestao - 20 valores

3.2.2 - A Formacao Profissional (FP), em que se ponderam, desde que devidamente
comprovadas, apenas as acdes de formacao relacionadas com a area funcional dos lugares
postos a concurso, nomeadamente Formacdo em Gestdo de Projetos; Formagdo em
elaborac¢do de propostas e gestao de projetos financiados por fundos europeus e nacionais;
Formacdo em informatica ao nivel do utilizador para dominio das ferramentas de
processamento de texto, folhas de calculo, de producdo de apresentacdes e estatisticas;

Formacao em Lingua Inglesa, de acordo com a seguinte valoragao:

CURSOS DE PEQUENA, MEDIA E LONGA DURACAO E MODULOS DE CURSOS DE FORMACAO
CAPITALIZAVEIS - VALOR A ATRIBUIR POR CADA ACAO

Até 12 horas - 0,5 Valores

Superior a 12 e até 30 horas - 1,0 Valores

Superior a 30 e até 60 horas - 1,5 Valores
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Superior a 60 horas - Acresce um valor por cada intervalo de duracdo de 30 horas, até ao
maximo de acréscimo de 5 valores

O maximo de pontuacgdo a atribuir a este item é 20 valores.

Os cursos de formacao que nao especifiquem a duragdo em horas, mas sim em dias, serao
considerados a razdo de 6 (seis) horas / dia.

3.2.3 - AExperiéncia Profissional (EP), que pondera o desempenho efetivo de fun¢des na area
para que foi aberto o procedimento concursal, sera determinada pela seguinte féormula: ------

EP =a*0,80 + b*0.20

Em que:

a = experiéncia especifica de acordo com o perfil que foi determinado para a necessidade de
recrutamento para um posto de trabalho.

A experiéncia sera avaliada pelo nimero de anos de desempenho das fun¢des em analise, e
pontuada da seguinte forma:

- Até 5 anos - 12 valores

->5anose <10 anos - 14 valores

->10anos e <15anos- 16 valores

->15 anos - 20 valores-

b = experiéncia genérica na Administracao Publica

A experiéncia sera avaliada pelo niumero de anos de desempenho de fun¢fes e pontuada da
seguinte forma:

- Até 5 anos - 12 valores

->5anose<10anos - 14 valores

->10anos e <15 anos - 16 valores

-> 15 anos - 20 valores
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3.2.4. As Ultimas 3 avaliacdes de desempenho passiveis de terem sido realizadas serao
valoradas da seguinte forma e ponderadas através de média:

Excelente - 20 pontos ---

Relevante (de 4,000 a 5,000) - 15 pontos

Adequado (de 2 a 3,999) - 10 pontos

Inadequado (de 1 a 1,999) - 5 pontos

AD = ((AD2017/2018+AD2019/2020+AD2021/2022) / 3)

No caso de trabalhador que por facto que nao lhe seja imputavel ndo tenha avaliacdo do
desempenho, sera atribuida a classificacdo de 10 valores no respetivo parametro, nos termos
do disposto na alinea c¢) do n°® 2 do art.® 20° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -------

4 - Elaborar o modelo da ficha de avaliagdo curricular e de discusséo do curriculo profissional
que expresse o desenvolvimento dos cdlculos a efetuar.

Deliberou o juri criar uma Ficha de Avaliacao Curricular, anexa a presente ata e que dela faz

parte integrante (Anexo I).

5 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciagdo das provas de conhecimentos: tipo de

prova, duracédo, temas a abordar, legislagdo e bibliografia

Relativamente ao terceiro ponto da Agenda, deliberou o Juri:

5.1 - A prova de conhecimentos, visando avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio do posto de
trabalho colocado a concurso, sera escrita, sendo realizada sem consulta, revestindo a
natureza tedrica, com a duracdao maxima de 90 minutos, valorada de 0 a 20, incidindo sobre
conteudos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéncia da

funcdo, versando essencialmente os seguintes temas e bibliografia :

a) Administracdo Publica:
e (Cobdigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro); -----

b) Organica e funcionamento da ESEL e Regimes juridico das instituicdes de ensino superior:
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e Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de

setembro);
e Estatutos da ESEL (Despacho normativo n.° 16/2009, de 7 de abril);
e Regulamento Geral de Organizacao e de Funcionamento das Unidades Estruturais de
Recursos da ESEL (Despacho n.° 5143/2021, de 20 de maio).

c) Temas especificos da atividade para que é aberto o concurso:

e Estatuto do bolseiro de investigacdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 202/2012, Decreto-Lei n.° 233/2012, Lei n.°
12/2013, Decreto-Lei n.° 89/2013 e Decreto-Lei n.° 123/2019);

e "Leida Ciéncia” (Decreto-Lei n.° 63/2019 de 16 de maio);

e Regime Juridico de Institui¢des de Investigacao Cientifica (Decreto-Lei n°® 125/99); -------

e Regulamento de Avaliagdo e Financiamento Plurianual de Unidades de Investigacdo e
Desenvolvimento (Regulamento n.° 404/2022. Diario da Republica, 22 série, n.° 81). ----
e Regulamento de projetos financiados exclusivamente por fundos nacionais, da
Fundacdo para a Ciéncia e a tecnologia, I.P. (Regulamento n.° 999/2016. Diario da
Republica, 2.7 série, n.° 209, de 31 de outubro de 2016).
e Annotated Grant Agreement EU Funding Programmes 2021 - 2027, Version 1.0, 01
April 2023.
e EU Funding & Tenders Online Manual: EU Funding Programmes 2021-2027, Version 1.1
15 September 2022.

6 - Fixar e deliberar sobre os critérios de apreciagédo e ponderagéo da Entrevista de Avaliagéo
de Competéncias -

Relativamente ao quarto ponto da agenda, deliberou o juri que serdo avaliadas as seguintes
competéncias (1 ponto por comportamento demonstrado até um total de 4 pontos por
competéncia):

a) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas e que Ihe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com
maior valor para o servico (atividades-chave);
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« Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes, mas realistas e € perseverante no
alcancar das metas definidas;

* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos; ------------------

+ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

b) PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e
atividades;

* Planeia e organiza as atividades e projetos que |Ihe sao distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposic¢ao;

* Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos;

*+ Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as altera¢cdes imprevistas,

introduzindo as correc¢des consideradas necessarias.

c) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacdes e desafios
profissionais;

+ Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas; --------------
* Toma a iniciativa para a resolucao de problemas que surgem no ambito da sua atividade;
* Procura solug@es alternativas para a resolucao dos problemas profissionais. ------------------

d) CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacao
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das func¢des. ----------
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
os de forma adequada;

+ Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas; ---

* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma

perspetiva mais abrangente dos problemas;

« Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacao e de comunica¢do com vista
a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

e) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Analisa de forma critica e l6gica a informacdo necessaria a realizacao da sua atividade
OuU como suporte a tomada de decisao;

e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta
e prop0e solu¢des em tempo considerado Util;

e Prepara-se antecipadamente quando tem de enfrentar situa¢des ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em
causa;

e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou
a de outros.

Nada mais havendo a tratar, foi a sessao encerrada pelas dez horas, lavrando-se a presente
ata que depois de lida e aprovada por todos os membros do juri vai pelos mesmos ser
assinada.

Os membros do juri,

(Andreia Catia Jorge Silva da Costa - Presidente)
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(Cristina Rosa Lavareda Baixinho - Vogal)

(Gisele Cristina dos Santos Carvalho Paim da Camara - Vogal)
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