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1 APROVACAO DO DOCUMENTO

Funcéo Raz&o para a nova verséo

Responsavel

pelo Processo Direcéo de Servigos

Vers&o inicial
Aprovagao Presidéncia

Divulgacdo Todos os Colaboradores.

2 DESCRICAO DO PROCESSO

Enquadramento

Objetivo do Processo

Descrever as atividades necessarias ao planeamento do ano académico, formalizar a relacéo entre a ESEL e os seus
Alunos, a concretizacéo das atividades de ensino e aprendizagem e atividades pedagdgicas, visando o cumprimento da
misséao, visao e objetivos da ESEL.

1de 12



de Enfermagem aprendizagens
de Lisboa 06/12/2024

E s E L Processo B4/V01
i . y - Gestao Administrativa da Oferta Formativa, do Ensino e das
Escola Super u_—__f/
—

Garantir o cumprimento dos referenciais de requisitos da A3ES, publicados no Manual de Auditoria V 1.4 — janeiro 2020:

“Referencial 3 — Ensino, aprendizagem e avaliacdo centrados no estudante: A instituicdo adota os procedimentos mais
adequados a assegurar que o ensino é ministrado de modo a favorecer um papel ativo do estudante na criagao do processo
de aprendizagem, bem como processos de avaliagdo dos estudantes que sejam consonantes com essa abordagem.

Para a prossecucéo deste objetivo, a instituicdo promove a criacdo de ambientes de aprendizagem capazes de:

- Respeitar e atender a diversidade de estudantes e das suas necessidades, permitindo percursos flexiveis de
aprendizagem;

- Considerar e usar diferentes métodos de ensino e aprendizagem, em conformidade com as necessidades dos estudantes e
com os objetivos de aprendizagem;

- Avaliar e ajustar regularmente os métodos de ensino e aprendizagem;

- Assegurar um sentido de autonomia no estudante, garantindo, concomitantemente, orientagéo e apoio adequados por
parte do professor;

- Promover o respeito muatuo na relagcdo aluno-professor;

- Disponibilizar mecanismos para lidar com reclamacgfes dos estudantes.

Tendo em consideragdo a importancia da avaliagdo na progressao dos estudantes e das suas carreiras futuras, a instituicao
disp6e de mecanismos para garantir que a avaliacdo dos estudantes é efetuada de acordo com critérios, normas e
procedimentos previamente definidos e publicitados, que sdo aplicados de forma justa e consistente, assegurando,
designadamente, que:

- Os avaliadores estao familiarizados com os métodos e processos existentes de avaliagdo e exame e recebem apoio no
desenvolvimento das suas competéncias neste dominio;

- A avaliagdo permite aos estudantes mostrar em que medida os seus resultados da aprendizagem atingem os objetivos de
aprendizagem fixados e os estudantes recebem feedback sobre o seu desempenho, associado, quando necessario, a
aconselhamento sobre o processo de aprendizagem:;

- Sempre que possivel, a avaliagdo € efetuada por mais do que um examinador;

- Os regulamentos de avaliag8do tém em consideracéo circunstancias mitigadoras;

- Existe um procedimento formal de recurso por parte dos estudantes.”

“Referencial 4 — Admissao de estudantes, progressao, reconhecimento e certificagdo: A instituicdo esta dotada de
regulamentos devidamente aprovados e publicitados cobrindo todas as fases do ciclo de vida do estudante na instituig&o
(e.g. a admisséo do estudante, a progressao, o reconhecimento e a certificacdo), que aplica de forma consistente.

No &mbito deste padréo a instituicdo tem em consideragdo, nomeadamente, 0s seguintes aspetos:

- As politicas de acesso e os procedimentos e critérios de admissao, implementados de forma consistente e transparente,
incluindo a oferta de processos de inducéo a instituico e ao curso;

- As condicdes e apoio para que os estudantes progridam normalmente nas suas carreiras académicas;

- O estabelecimento de processos e ferramentas para a recolha, monitoriza¢éo e atuagéo sobre informagao relativa a
progresséo dos estudantes;

- A adocéo de procedimentos justos de reconhecimento de qualificacdes, periodos de estudos e aprendizagens prévias,
incluindo aprendizagens informais e ndo-formais, em linha com os principios da Convencéo de Lisboa de 1997 sobre
Equivaléncia de Periodos de Estudos Universitarios;

- A adocéo de processos de certificacé@o suficientemente elucidativos quanto aos resultados de aprendizagem alcangados e
ao contexto, nivel, contetdos e estatuto dos estudos completados, designadamente pela emissdo do Suplemento ao
Diploma.”

“‘Referencial 12 — Informacgd&o publica: A instituicdo esta dotada de mecanismos que permitem a publica¢éo de informagéo
clara, precisa, objetiva, atualizada, imparcial e faciimente acessivel acerca das atividades que desenvolve.

Para este efeito, a instituicdo estabeleceu procedimentos para a prestacao regular de informacéo publica acerca de um
conjunto pré-definido de dados e resultados. De acordo com as orientagdes contidas no artigo 162°, n° 2, do RJIES, no
artigo 18°, alinea e€) ii), da Lei n°® 38/2007 e nas orientacdes do padrédo 1.8 dos ESG, a informacao a publicitar devera incluir,
nomeadamente:

- A missao e objetivos da instituicdo, os seus estatutos e regulamentos, bem como os das unidades organicas que a
constituem;

- A oferta formativa;

- Os objetivos de aprendizagem e qualificacdes conferidas, e as perspetivas de empregabilidade, em relacédo a cada curso;
- A qualificacé@o do pessoal docente e o seu regime de vinculo a instituicdo e de prestacéo de servigos;

- As politicas de acesso e orientacdo dos estudantes;

- A planificacéo dos cursos;

- As metodologias de ensino, aprendizagem e avaliacao dos estudantes;

- As oportunidades de mobilidade;

- Os direitos e deveres dos estudantes;
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- Os servigos de acéo social escolar;

- Os mecanismos para lidar com reclamacdes e sugestdes;

- O acesso aos recursos materiais e servi¢cos de apoio ao ensino;

- Os resultados do ensino, expressos nos resultados académicos, de insercao laboral (incluindo a monitorizacéo do trajeto
dos seus diplomados por um periodo razoavel de tempo, na perspetiva da empregabilidade) e de grau de satisfagdo das
partes interessadas;

- As politicas de garantia interna da qualidade, titulos de acreditagéo e resultados da avaliagdo da instituicdo e dos seus
ciclos de estudos.”

Agentes
Recursos Humanos, Equipa Docente e Ndo Docente

Principais recursos
Recursos financeiros e infraestrutura. Sistemas de Informacdo e Comunicacéo.

Método de monitorizacdo
Auditoria Interna, Revisdo do SIGQ e monitorizacéo do indicador de eficacia do processo, previsto no Planeamento da
Qualidade.

Fluxograma

Entradas
Regulamentos, Legislacdo, Objetivos ESEL, Candidaturas, Inscri¢bes dos Alunos, pedidos dos Alunos, documentagéo dos
Alunos, pagamentos, documentos dos Alunos, necessidade de certid6es e diplomas.

Processos de Origem
Gestao Estratégica, Gestdo de Recursos Humanos, Compras e gestdo de recursos materiais e servi¢cos, Comunicagdo e
Imagem, Gestéo dos Sistemas de Informagéo, Acreditacdo de ciclos de estudo.

12 Atividade
Planeamento do Ano Letivo

|

22 Atividade
Candidaturas, matriculas e inscrigcdes em Licenciaturas e Mestrados
w
32 Atividade
Atendimento
42 Atividade

Propinas e emolumentos
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52 Atividade
Trabalho Final de Mestrado

v

62 Atividade
Certiddes e Diplomas

72 Atividade
Auditorias a processos

Saidas
Sistemas de Informagéo, planeamento do ano letivo, Alunos matriculados, atendimento, trabalho final de mestrado, certidées
e diplomas.

Processos de Destino
Investigacéo e Desenvolvimento, Gestéo Estratégica, Servigcos de Apoio ao Aluno, Acreditagdo de ciclos de estudo.
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12 Atividade: Planeamento do Ano Letivo

1.  Anualmente e Diretora de Garante a atualizagcdo dos Regulamentos Académicos = Proposta de
quando Servigos Gestéo e (Licenciaturas e Mestrados), recorrendo aos Orgéos Regulamentos para
necessario Formacéo de Gestdo competentes e analisando a sua atualidade | a area académica

Académica face a legislacéo e aos objetivos em vigor

2. . Sob proposta Presidéncia Homologa o Regulamento apds Relatério da Consulta Regulamento

publica

3.  Noinicio do ano Diretora de Planifica as atividades, conforme previsto no Manual Planeamento das
civil Servigos Gestéo e de procedimentos da Diregcdo de Servigcos Académicos | atividades

Formagéo e Formagcéo (Cronograma e
Académica indicadores
estratégicos)

4. | Apos aprovacao Divisdo de Gestao ¢ Publica no site a Tabela de Emolumentos Tabela de

Académica (informagé&o de taxas e propinas) emolumentos no
site

5. De 4 em 4 anos Coordenagéo 1° » Emite o Plano de Trabalho para o quadriénio Plano de Trabalho

ciclo « Submetendo-o a aprovacéo da Presidéncia para o quadriénio
(1° ciclo)
6.  De 3em 3 anos Coordenagéo 2° » Emite o Plano de atividade cientifico-pedagdgicas Plano de atividade
ciclo para o triénio cientifico-
¢ Submetendo-o a aprovacéo da Presidéncia pedagdgicas para o
triénio (2° ciclo)

7. No final do ano Presidéncia * Emite o Calendario Escolar para o ano letivo Calendario Escolar
letivo seguinte

8. Apos emiss@o do | Coordenacéo 1° « Estabelece e mantém atualizada a programacéo do = Cronograma do
Calendario ciclo ano letivo seguinte planeando as atividades e prazos | CLE
Escolar de execucdo via Cronograma do CLE, atendendo as

diretrizes da DGES
e Submetendo-o a aprovacéo da Presidéncia

9. | Ap6s emissdo do = Coordenacéo 2° ¢ Estabelece e mantém atualizada a programacéo do Calendario Escolar
Calendério ciclo ano letivo seguinte planeando as atividades e prazos = Mestrados
Escolar de execucdo via Calendério Escolar Mestrados,

atendendo as diretrizes da DGES Plano Anual
e Submetendo-o a aprovacgéo da Presidéncia Mestrados
e Emite Plano Anual
10. | Sob proposta Presidéncia Analisa o Cronograma do CLE e Calendério Escolar Cronograma do
Mestrados, retifica-o e aprova-o quando conforme, CLE
solicitando a sua publicacéo do portal da ESEL Calendario Escolar
Mestrados
11.  Apo6s emissdo do | Coordenacdo 1° e ¢ Emite Calendério de Exames atendendo ao Calendério de
Cronograma do 2° ciclo Cronograma do CLE e Calendario Escolar Mestrados | Exames
CLE e Calendério e envolvendo os Coordenadores de ano
Escolar e Submetendo-o a aprovacgédo da Presidéncia
Mestrados
12.  Sob proposta Presidéncia ¢ Analisa o Calendéario de Exames, retifica-o e aprova- | Calendario de
o quando conforme, solicitando a sua publicacéo do Exames
portal da ESEL
13. | Mensalmente Coordenagéo 1° Garante o cumprimento da programacéo do ano letivo Ata de Reunido
ciclo via acompanhando o seu cumprimento, atuando face a
eventuais desvios e emitindo Ata de Reunido
14. | Bimensalmente Coordenagéo 2° Garante o cumprimento do Plano Anual via Ata de Reunido
ciclo acompanhando o seu cumprimento, atuando face a
eventuais desvios e emitindo Ata de Reunido
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12 Atividade: Planeamento do Ano Letivo

15. | Anualmente Divisdo de Gestédo Elabora e submete a aprovacéo a proposta de Procedimento
Académica calendario de matriculas/inscri¢cdes, procedendo “Inscrigbes CLE 2°,
conforme previsto no procedimento “Inscrigbes CLE 3°e4°ano/
20, 3° e 4° ano / estatutos (on-line)” estatutos (on-line)”

Calendario de

matriculas/
inscricoes
16. | De acordo com a : Divisdo de Gestédo Solicita aos/as coordenadores/as de curso/ano a -
Programacéo do Académica constituicdo das equipas das UC para que possa
Ano Letivo proceder a associacdo as respetivas UCs, atuando
conforme previsto no Manual de procedimentos
17. Atodo o tempo Divisdo de Gestdo e Recebe das Coordenag8es de Ano e Curso um Horérios, Sumarios
Académica ficheiro com os horarios previstos e gestdo das salas

e Langcam os Horarios e Sumarios das Turmas de
Licenciaturas e Mestrados, conforme previsto no
Manual de procedimentos
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22 Atividade: Candidaturas, matriculas e inscric6es em Licenciaturas e Mestrados

De acordocoma | Divisdo de e Garante a publicagéo e a atualizagdo da informagao Informacéo para
Programacéao do Gestéo necessaria para as candidaturas, matriculas e inscri¢cdes candidaturas,
Ano Letivo Académica nas UC na Secretaria Virtual matriculas e
« Recolhe a informag&o necessaria para o planeamento do | inscrigbes UC
ano letivo junto da coordenacao de ciclo, conforme
previsto no Manual de procedimentos
¢ Efetua o célculo do limite de vagas por turma, conforme
previsto no Manual de procedimentos
Conforme Divisdo de Prepara e acompanha o processo de candidatura, conforme : Manuais de
calendario Gestéo previsto nos Manuais de procedimentos Procedimentos
definido Académica
Candidatura
De acordo com a | Divisdo de Acompanha o processo de matriculas e inscricdes de CLE, Matriculas /
Programacéo do Gestao mestrado, e pos-graduagdes, conforme previsto no Manual InscricGes dos
Ano Letivo Académica de procedimentos Alunos
De acordo com a  Diviséo de e Assegura as altera¢des do regime de frequéncia e Procedimento
Programagédo do | Gestéo inscricbes em UC isoladas conforme previsto no “Alteracéo do
Ano Letivo Académica procedimento “Alteracéo do regime de estudos para tempo | regime de estudos
parcial”, “Alteragdes de UC isoladas” e Regulamento e para tempo parcial”,
Candidatura e Frequéncia de UC Isoladas e Estudantes “ Alteragdes de UC
em regime de tempo parcial isoladas” e
Regulamento e
Candidatura e
Frequéncia de UC
Isoladas e
Estudantes em
regime de tempo
parcial
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22 Atividade: Candidaturas, matriculas e inscric6es em Licenciaturas e Mestrados

5. No ato da Divisdo de Recebe pedidos de requerimentos: “Estatuto de
matricula ou Gestao » De estatuto de trabalhador estudante conforme legislag&do praticante
sempre que Académica e Regulamento de acesso ao estatuto de trabalhador desportivo de alto
necessario estudante rendimento”

« De estatuto de praticante desportivo de alto rendimento e  “Estatuto de
atua conforme previsto na legislag&o no procedimento Bombeiro”
“Estatuto de praticante desportivo de alto rendimento” “Estatuto de

¢ De Estatuto de Bombeiro e atua conforme previsto na Dirigente
legislacdo no procedimento “Estatuto de Bombeiro” Associativo”

« De Estatuto de Dirigente Associativo e atua conforme “Estatuto de Militar”
previsto na legislagdo no procedimento “Estatuto de “Estatuto de
Dirigente Associativo” Estudante Atleta”

« De Estatuto de Militar e atua conforme previsto na Estatuto
legislagéo no procedimento “Estatuto de Militar” Cor)fl_ssoeﬁ

« De Estatuto de Estudante Atleta e atua conforme previsto ~ Religiosas ,
na legislacdo no procedimento “Estatuto de Estudante Estatuto de apoio
Atleta” Regulamento do Estudante Atleta da Escola social a Maes e
Superior de Enfermagem de Lishoa Pais Estudantes

¢ De Estatuto Confissdes Religiosas e atua conforme Pedido de Estatuto
previsto na legislagdo no procedimento “Estatuto Trabalhadf)r
Confissbes Religiosas” Estudante

¢ De apoio social a Maes e Pais Estudantes e atua conforme
previsto na legislagéo no procedimento “Estatuto de apoio
social a Maes e Pais Estudantes”

e Responde aos requerimentos conforme previsto no Manual
de procedimentos

6.  Deacordocoma  Divisdo de Acompanha as inscri¢cdes nas UC e respetivas alteracdes Boletim de
Programacéo do Gestao confirmando que as inscri¢des estdo conforme, retificando Inscrigéo
Ano Letivo Académica eventuais anomalias, procedendo conforme previsto no

Manual de procedimentos

7. Atodo otempo Divisdo de O aluno tem a possibilidade de solicitar o cartdo de Procedimento

Gestéo estudante, conforme previsto no procedimento “Matricula “Matricula CLE

Académica CLE 1°ano/ 13vez” 1°ano/ 13vez”
Cartéo do
Estudante

8.  De acordo com a Divisao de Aceita candidaturas as UC isoladas, conforme previsto no Inscricdo em
Programagcéo do Gestao Manual de procedimentos e Regulamento e Inscricdo em Unidades
Ano Letivo Académica Regime Parcial e Unidades Isoladas Curriculares

isoladas

Regulamento e
Inscricdo em
Regime Parcial e
Unidades Isoladas
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22 Atividade: Candidaturas, matriculas e inscric6es em Licenciaturas e Mestrados

9. . Nos prazos Divisdo de Aceita pedidos de Creditacéo, conforme previsto no Procedimento
previstos Gestéo procedimento “Pedido de Creditagdo da formagao e “Pedido de
Académica experiéncia anterior e Langamento de pautas com base na Creditacéo da
creditagdo”, Manual de procedimentos e Legislacdo e formacgao e
Regulamento das CreditacGes experiéncia anterior

e Langamento de
pautas com base na
creditagao”
Regulamento das
Creditagbes

CreditacOes
10. | A todo o tempo Diviséo de  Aceita pedidos de anulag&o de matricula, conforme Procedimento
Gestéo previsto no procedimento “Anulagdo de matricula” e “Anulagdo de
Académica Manual de procedimentos da Direcédo de Servigos matricula”
Académicos e Formagao Requerimento
Oficio
11.  Atodo o tempo Diviséo de Aceita pedidos de anulacdo de UC, conforme previsto no Procedimento
Gestéo procedimento “Anulagéo de Unidades Curriculares” e “Anulagéo de
Académica Manual de procedimentos da Diregéo de Servigos Unidades
Académicos e Formagao Curriculares”
Requerimento
12. | Atodo o tempo Diviséo de « Disponibiliza diversos requerimentos e pedidos de -
Gestéo declaragbes na Secretaria Virtual, conforme previsto no
Académica Manual de procedimentos

32 Atividade: Atendimento

1. Atodootempo Diviséo de e Procede ao atendimento presencial, email e telefone aos Alunos e Livro de

Gestao candidatos conforme previso no Manual de procedimentos Reclamagodes
Acadé- e Garante o tratamento de reclamagdes via Livro Oficial de
mica Reclamacdes atuando conforme previsto no Manual de

procedimentos

42 Atividade: Propinas e emolumentos

1. | De acordo com a Divisao de Propde ao Conselho de Gestéo e apds aprovagao, Propina
Programacao do Ano | Gestdo remete para aprovagéo do Conselho Geral a Licenciaturas e
Letivo Académica atualizacdo da Tabela de propinas das Licenciaturas, Mestrados e Pés-

Mestrados e Pos-Graduacgdes, submetendo ao Graduacgéo
Conselho de Escola para aprovacao
2. Quando aplicavel Divisao de Langam os valores das Propinas conforme previsto no -
Gestao Manual de procedimentos
Académica
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42 Atividade: Propinas e emolumentos

3. | Apos o prazo Divisdo de Notifica o estudante sobre os valores dividas, e ap6s 0 | Informacdes,
estabelecido Gestao ndo pagamento da divida procede remete 0 processo Oficios,
Académica para Conselho de Gestdo para aprovacgao da cobranca : Notificagdes

via Autoridade Tributaria, de acordo com o
Regulamento de Propinas e conforme previsto no
Manual de procedimentos

4. | Anualmente Divisdo de Prop6e ao Conselho de Gestdo a Tabela de Tabela de
Gestao Emolumentos com base na taxa de inflagéo Emolumentos
Académica
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52 Atividade: Trabalho Final de Mestrado

1. | Quando aplicavel Docente Valida ser orientador da TFM no E-Thesis E-Thesis
(Orientador)
2. . Quando aplicavel Divisdo de e Acompanha a inscricdo no TFM dos Alunos via E- E-Thesis
Gestdo Thesis E-mail
Académica ¢ No caso de pedidos de interrup¢éo de contagem do
prazo da dissertacéo/trabalho de projeto/ relatorio de
estagio procede conforme previsto no Manual de
Procedimentos
3. . Quando aplicavel Divisdo de Garante o acompanhamento dos pedidos de vagas Oficio de vagas
Gestéo para ensino clinico/estagio, e procede conforme
Académica previsto no Manual de procedimentos
4. Todo o ano Diviséo de Disponibiliza normas de elabora¢éo TFM para os Guia elaboragéo
Gestéo alunos em Portugués e Inglés no site em Mestrados — | TFM
Académica Links e Sl — pagina do aluno em “Estudante” TFM: capa e
primeira pagina
Regras para
apresentacao de
trabalhos escritos
5. | No prazo de Divisdo de Acompanha a submisséo online do TFM efetuada E-Thesis
submissao definido Gestéo pelos alunos
Académica
6. | Ap6s submisséo Divisdo de Confirma submisséo dos TFM’s: E-Thesis
Gestéo  Verificando a situacéo académica e financeira do
Académica Aluno
e Recebe e trata pedidos de prorrogacgéo do prazo de
entrega do TFM, procedendo conforme previsto no
Manual de Procedimentos
7. Atodo o tempo Divisdo de e Acompanha a submissao pelo Aluno da versao final E-Thesis
Gestao do TFM, e de outros elementos requeridos via E-
Académica Thesis
» Valida a conformidade do documento
8.  Atodo o tempo Coordenagédo do | Prop6e o Juri do TFM Proposta de
Mestrado nomeacéao de Juri
9. | Sob proposta Presidéncia Analisa o Juri proposto emitindo despacho de Despacho de
nomeagao nomeacgao
10. | ApOs aprovacgdo Divisdo de Insere o Despacho na E-Thesis e envia email ao E-Thesis e email
Gestao arguente
Académica
11. | Atodo o tempo JUri Aceita ou rejeita o TFM para discusséo publica E-Thesis
12. | Atodo o tempo Divisdo de Apoiam a realizacao de provas publicas procedendo -
Gestao conforme previsto no Manual de procedimentos
Académica
13. | Atodo o tempo JUri Garante a realizacéo da prova publica E-Thesis
14. | Quando aplicavel JUri Reformulag¢éo do TFM ap6s discusséo publica E-Thesis
15. | Ap6s TFM JUri Langam a nota apos disponibilizagdo da Pauta pela Pauta
reformulado Divisdo de Gestédo Académica
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62 Atividade: Certidbes e Diplomas

1. | Sob pedido Divisdo de Emitem Certiddes quando solicitado pelo Estudante, Procedimento
Gestao conforme previsto no procedimento “Emisséo de “Emisséo de
Académica Certiddo de Contelidos Programaticos e certiddo Certiddo de
curricular e Manual de procedimentos Contetdos
Programaticos”
Certiddo de
contetidos
programaticos
2. | Sob pedido Divisdo de Emitem Diplomas, Suplemento ao Diploma e Cartas de . Procedimento
Gestéo Curso conforme previsto no procedimento “Emissdo de | “Emissado de
Académica Diploma — Secretaria virtual 1° e 2°ciclo” e Diploma —
procedimento “Emisséo de carta de curso e diploma Secretaria virtual 1°
via secretaria virtual” e Manual de procedimentos e 2°ciclo”

Procedimento
“Emissao de carta
de curso e diploma
via secretaria
virtual”

Diplomas e
suplementos ao
diploma

Carta de Curso

72 Atividade: Auditorias a processos

1. Quando definido Responsével ¢ Nomeia a equipa Relatdrio de
Diviséo de ¢  Define o procedimento auditoria
Gestdo e Avalia o relatério de auditoria identificando
Académica acoes de melhoria necessarias

3 INFORMACAO DOCUMENTADA

A documentacdo gerada no ambito da realizacdo das atividades é arquivada de acordo com o descrito Manual de Procedimentos do
Expediente, em rede informatica ou Sl e retida o tempo considerado necessario ou conforme legislagdo em vigor.

4 SIGLAS E ACRONIMOS

CTC — Conselho Técnico Cientifico PL — Periodo Letivo (Semestre, Trimestre...)

CP — Conselho Pedagdgico SIGQ - Sistema Interno de Garantia da Qualidade
DR — Diéario da Republica TFM — Trabalho Final de Mestrado

NAD — Nucleo de Apoio & Docéncia UC - Unidade Curricular

PEF — Provas Escritas Finais
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