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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202401/0413

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor coordenador principal

0

5009,55€

0.00 EUR

Contetido funcional da categoria: o descrito no n° 1 do artigo 9° A do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), na
sua redacao atual e no Regulamento de Prestacdo de Servico Docente da ESEL
aprovado em Conselho Técnico-Cientifico em 20/06/2017.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Sim

Doutoramento

Detentores do grau de doutor e do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

Area Tematica

Saude Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Escola Superior de 1 Polo Calouste Lisboa 1600190 LISBOA  Lisboa Lisboa

Gulbenkian - Avenida
Professor Egas Moniz

Enfermagem de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes
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Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Sé podem ser opositores ao concurso os professores que até a data da
publicacdo do presente Edital reinam, cumulativamente as seguintes condigGes:
- Detenham um contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado com a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa;

- Sejam detentores do grau de doutor ha mais de cinco anos;

- Sejam detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Av. Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa
217913400
2024-01-17
2024-02-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n® 77/2024, de 16 de janeiro, publicado em DR n° 11, II Série

Abertura de concurso documental interno de promocao para um posto de
trabalho para Professor Coordenador Principal em regime de Contrato de
Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa (ESEL), na area disciplinar de Enfermagem. 1.
Considerando a proposta do Conselho Técnico-Cientifico, aprovada por
deliberagdo de 27 de margo de 2023, nos termos do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual, bem como do
Regulamento de Concursos para Contratacdo de Professores da ESEL, publicado
pelo Despacho n.° 11219/2020, de 13 de novembro e tendo em conta as
disposig0es do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, torna-se publico
que, por despacho de 19 de abril de 2023, do Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa, devida e previamente cabimentado na dotagdo do
Orcamento da ESEL, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do
dia util imediato ao da publicacdo do presente edital no Diario da Republica, o
concurso documental interno para promocao de um Professor Coordenador
Principal para a area disciplinar de Enfermagem, correspondente a lugares
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da ESEL, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos
seguintes termos e condigdes: 2. Prazo de validade: O concurso € valido apenas
para o preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se com o
seu preenchimento. 3. Conteldo funcional da categoria: O descrito no n° 1 do
artigo 9° A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), na sua redagdo atual e no Regulamento de Prestagdo de
Servico Docente da ESEL aprovado em Conselho Técnico-Cientifico em
20/06/2017. 4. Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Lisboa e
demais locais onde a ESEL desenvolva a sua atividade. 5. Posicionamento
remuneratorio: Corresponde a posicdo remuneratoria prevista na tabela anexa
ao Decreto-Lei n.© 408/89, de 18 de novembro, na sua redacdo atual. 6.
Requisitos de admissdo: S6 podem ser opositores ao concurso os professores
que até a data da publicacao do presente Edital reinam, cumulativamente as
seguintes condigBes: 6.1 Detenham um contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa; 6.2 Sejam detentores do grau de doutor ha mais de cinco anos; 6.3
Sejam detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente equivalente. 7.
Formalizagdo da candidatura: 7.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento, dirigido a Presidente da ESEL e redigido em lingua
portuguesa, devendo conter os seguintes elementos: a. Identificagdo completa
do/a candidato/a com indicacdo da morada, dos contactos de telefone e do
endereco de correio eletronico; b. A identificacdo do concurso a que se
candidata; c. Habilitagdes académicas e/ou titulos profissionais/académicos; d.
Categoria, area disciplinar ou subarea a que pertence, tempo de servico como
Docente do Ensino Superior; e. Listagem que contenha a identificacdo exata de
todos os documentos submetidos (nome de cada ficheiro). 7.2. As candidaturas
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deverdo ser apresentadas, presencialmente, na Divisdo de Recursos Humanos da
ESEL, Polo Calouste Gulbenkian, sita na Av. Professor Egas Moniz, 1600-190
Lisboa, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00. 8. Instrugdo da candidatura:
O/a candidato/a devera fazer acompanhar o requerimento dos seguintes
documentos, devidamente numerados e identificados em suporte pendrive (um
exemplar): a. Curriculum vitae detalhado, redigido em lingua portuguesa,
organizado exatamente de acordo com os parametros e critérios definidos, nos
termos do ponto 19 do presente Edital e da ata n.° 1 do juri do concurso,
acompanhado dos respetivos documentos comprovativos, apresentados na
lingua original em que foram emitidos, sendo obrigatdria a sua tradugdo para
portugués, ou inglés, quando estas ndo sejam as linguas de origem; b.
Certificado(s) que comprove(m) a titularidade e a data de obtencao do grau e do
titulo exigidos para o concurso, em formato digital; c. Considerando que os
candidatos exercem fungdes na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos que ja existam nos respetivos
processos individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos
respetivos requerimentos. 9. Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do
ECPDESP e do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento de Concursos para
Contratagdo de Professores da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL),
publicado por Despacho n® 11219/2020, no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
222 de 13 de novembro, o juri pode, sempre que entenda necessario, solicitar
aos/as candidatos/as a entrega dos documentos comprovativos de factos por
eles referidos no curriculo, determinando o prazo para o efeito. 10. Protecdo de
dados pessoais: Na apresentacdo da candidatura o/a candidato/a deve fornecer
os dados estritamente necessarios para o efeito, nos termos do presente edital,
devendo ocultar dados pessoais sensiveis que possam existir na documentagdo
entregue, sob pena destes dados poderem ser livremente acedidos por qualquer
um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo. 11. Do Juri: O Juri
€ composto por cinco elementos efetivos e dois suplentes. Presidente:
Professora Doutora Patricia Carla da Silva Pereira, Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa. Vogais efetivos: Professora Doutora Lucilia Rosa
Mateus Nunes, Professora Coordenadora Principal da Escola Superior de Saude
do Instituto Politécnico de Setubal; Professor Doutor Manuel José Lopes,
Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de
Deus, da Universidade de Evora; Professor Doutor Jodo Luis Alves Apdstolo,
Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra;
Doutora em Enfermagem Ivone Evangelista Cabral, Professora Titular
(aposentada) da Escola de Enfermagem Anna Nery, da Universidade Federal do
Rio de Janeiro. Vogais suplentes: Doutora em Enfermagem Maria Amélia de
Campos Oliveira, Professora Titular da Universidade de Sao Paulo; Professor
Doutor Wilson Correia de Abreu, Professor Coordenador Principal da Escola
Superior de Enfermagem do Porto. 12. Mérito absoluto: Para efeitos do previsto
no n° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 112/2021, de 14 de dezembro,
consideram-se que detém mérito absoluto todos/as os/as candidatos/as que, a
data da publicacdo do edital, cumpram cumulativamente, o cumprimento de pelo
menos um dos requisitos definidos nas alineas a) a c) do ponto 1 e o
cumprimento dos estabelecidos nos pontos 2, 3 e 4. Critérios de mérito absoluto
Ponto 1 a) Ter publicado como primeiro(a) ou Ultimo(a) autor(a) pelo menos 10
artigos cientificos em revista indexada na Web of Science [indices: Science
Citation Index Expanded (SCIE) ou Social Science Citation Index (SSCI) no
primeiro ou segundo quartis dos fatores de impacto] ou na Scopus (Com
indicador SJR - SCImago Journal Rank); Ou b) Ter obtido um total de pelo
menos duzentas (200) citagdes, na Scopus ou Web of Science da Clarivate
Analytics, aos trabalhos cientificos publicados; Ou c) Ter um indice h, segundo a
Scopus ou Web of Science da Clarivate Analytics, de pelo menos dez (10)
relativamente a trabalhos cientificos publicados. e Ponto 2 Ter sido
orientador/coorientador de pelo menos um (1) estudante de doutoramento, com
tese concluida com aprovacdo. e Ponto 3 Ter sido coordenador ou
cocoordenador (ou equivalente) global ou institucional de pelo menos dois (2)
projetos com financiamento atribuido por entidade externa, registados no
CIDNUR. e Ponto 4 Demonstrar capacidade de lideranca, através de atividades
de gestdo organizacional de IES, investigacdo ou extensao a comunidade. 13.
Admiss3do de candidaturas: terminado o prazo para a apresentacdo das
candidaturas, o Juri procede a verificagdo dos elementos apresentados pelos/as
candidatos/as, designadamente, se estdo reunidos os requisitos de qualificagao
exigidos e se foram apresentados todos os documentos que devem instruir a
candidatura. 14. Exclusdo da candidatura: Motivos de exclusdo da candidatura: i.
O ndo cumprimento dos requisitos previstos nos pontos 6 e 12 do presente
Edital; ii. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos termos do presente
edital, ou a sua apresentacao fora do prazo estipulado, determina a exclusdo
liminar da candidatura; iii. Candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas
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ou ndo preencham os critérios formais de admissdo ao concurso, nos termos
definidos na legislagdo vigente e no presente Edital; iv. A apresentagdo de
declaracdo e/ou documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal. 15.
Audiéncia dos interessados: Os/as candidatos/as cuja candidatura seja excluida
serdo previamente notificados dessa intengdo, por correio eletronico, para efeitos
da realizacdo da audiéncia dos interessados, a realizar nos termos do disposto
no artigo 121.° e seguintes, do Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA),
publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro. Para tal, o Juri notificara os/as
candidatos/as por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. 16.
Lista de admitidos: Decorrida a audiéncia de interessados, a lista final de
admitidos/as a concurso ¢é afixada nos locais de estilo da ESEL e disponibilizada
na pagina eletrénica da ESEL. 17. Apreciagdo preliminar de candidaturas e
AudigOes publicas: Decorrida a apreciacdo preliminar dos curriculos dos/as
candidatos/as admitidos/as, o juri poderd, se entender necessario, proceder a
realizagdo de audigbes publicas, sendo nesse caso todos/as os/as candidatos/as
informados/as por correio eletrénico, com recibo de entrega da notificacdo, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, da data, horario e local em que
essas audicdes publicas terdo lugar. 18. Relatdrio individual: concluida a fase de
admissado das candidaturas, o juri, com base no sistema de valoragdo abaixo
indicado, elabora, aprova e faz constar em ata um relatério fundamentado da
avaliagdo do curriculo de cada um/a dos/as candidatos/as, em que consta a
respetiva classificacdo final. 19. Parametros de avaliacdo e seriacdo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragdo final: Os/As candidatos/as aprovados por
mérito absoluto sdo seriados por ordem decrescente da classificacdo obtida a
partir de um sistema de valoragdo constituido com base em parametros, critérios
e ponderacoes; A ponderagdo a atribuir aos parametros de avaliagdo sdo as
seguintes: i) Qualificacdo (Q) com um peso relativo de 10 %; ii) Desempenho
Técnico-Cientifico e/ou Profissional (DTCP) com um peso relativo de 40 %; iii)
Capacidade Pedagdgica (CP) com um peso relativo de 30 %; iv) Outras
Atividades Relevantes (OAR) para a instituicdo com um peso relativo de 20 %.
19.1 Parametro 1: A Qualificagdo (Q) com um peso relativo de 10 %; A
qualificagdo do/a candidato/a é avaliada com base na apreciagdo do percurso
académico e de formagdo, considerando os seguintes critérios: a. Graus
académicos e os titulos obtidos; b. Formagdo especializada e pos-graduada
realizada. 19.2 Parametro 2: Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional
(DTCP) com um peso relativo de 40 %; Na avaliacdo deste parametro, ter -se -a
em consideragdo os seguintes critérios: a. Coordenagdo de Unidades de
Investigacdo; ou colaboracdo na gestdo cientifica de Unidade de Investigacdo.
Na avaliacdo deste critério, serdo considerados os indicadores de produtividade
cientifica da unidade de investigagdo, durante o periodo sob coordenagéo ou
colaboracdo na gestao cientifica da unidade pelo/a candidato/a. b. Producao
cientifica e técnica — Artigos cientificos (Q1 e Q2) onde tenha publicado como
primeiro(a) ou ultimo(a) autor(a) em revista indexada na Web of Science
[indices: Science Citation Index Expanded (SCIE) ou Social Science Citation
Index (SSCI) no primeiro ou segundo quartis dos fatores de impacto] ou na
Scopus (Com indicador SJR - SCImago Journal Rank); Livros e capitulos de
livros; Nimero de citages, na Scopus ou Web of Science da Clarivate Analytics,
aos trabalhos cientificos publicados; Indice h, segundo a Scopus ou Web of
Science da Clarivate Analytics, relativamente a trabalhos cientificos publicado;
Comunicagdo oral/Conferéncia e Poster/Comunicacao livre. Na avaliagdo deste
critério, considera-se: i) o nimero, a consisténcia e a diversidade das
modalidades de disseminagdo; ii) A autonomia cientifica revelada; iii) A relagdo
da produgdo cientifica com os projetos de investigacdo; iv) O grau de
internacionalizagdo. c. Projetos cientificos — Coordenacdo / participacdo de
projetos de investigacao e de desenvolvimento, com financiamento nacional,
internacional, publico ou privado, bem como projetos ndo financiados. Na
avaliagdo deste critério, considera-se: i) O tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante), ii) O nimero de projetos, iii) O nivel de insercdo
do projeto (rede nacional ou internacional), iv) A insercdo em estrutura de
investigagdo. d. Orientagdo cientifica - Orientagdo de trabalhos de doutoramento
e pos-doutoramento; Orientacdo de trabalhos de mestrado (dissertagdo ou
relatorio de estagio). Na avaliagdo deste critério, considera-se o nimero das
orientag0es ja concluidas e das que estdo em curso. e. Avaliagdo cientifica e
técnica — participagdo em jlris nacionais ou internacionais de provas
académicas e de consultadoria cientifica e técnica, sendo considerado neste
critério: i) Provas de agregacdo, ii) Concurso para professor coordenador, iii)
Provas de doutoramento, iv) Provas de mestrado, v) Peritagem em painéis
nacionais ou internacionais de avaliagdo e consultadoria cientifica e técnica de
bolsas e projetos. 19.3 Parametro 3: Capacidade Pedagdgica (CP) com um peso
relativo de 30 %; Na avaliacdo deste parametro, serdo considerados os
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seguintes critérios: a. Coordenacdo e lecionagdo de unidades curriculares,
enquadradas em diferentes ciclos de estudos, orientagdo de ensinos clinicos e
estagios, seminarios. Na avaliacdo deste critério, ter-se-do em consideracdo o
numero e a diversidade das unidades curriculares lecionadas e a diversidade de
formatos adotados. b. Lecionagdo noutras instituigdes do ensino superior,
nacionais e estrangeiras. Na avaliagdo deste critério considera-se o nimero e a
diversidade. c. Capacidade de inovacdo pedagdgica — supervisao de atividades
pedagdgicas, cientificas e técnicas, promocdo de iniciativas pedagdgicas
tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragdo de
programas de cursos de graduagdo e pos-graduagdo ou de novas unidades
curriculares e reestruturacao de planos de estudos ou de unidades curriculares,
participacdo em estruturas de ambito pedagdgico, promogdo e dinamizacéo de
processos de melhoria da atividade pedagdgica de ciclos de estudo ou de outras
atividades de ensino. Na avaliagao deste critério considera-se o nimero, a
natureza e a diversidade das atividades. d. PublicagGes pedagdgicas — manuais
pedagdgicos e livros de textos, fichas de exercicios ou outras publicagdes de
ambito pedagdgico. Na avaliacdo deste critério considera-se o nimero, a
diversidade e a originalidade. e. Experiéncia de docéncia — experiéncia
profissional no ensino superior politécnico ou universitario; regente de unidade
curricular; responsavel pela orientagao pedagdgica de docentes. Na avaliacdo
deste critério considera-se o numero e a diversidade. f. Atividade docente —
numero anual de horas letivas; orientacdo e acompanhamento de estudantes em
ensinos clinicos/ estagios; modalidades de ensino; atividade ndo letiva. Na
avaliagdo deste critério considera-se a colaboragdo em tempo parcial e integral;
a diversidade das modalidades de orientagdo; e o tipo de trabalho ndo letivo
desenvolvido (grupos de trabalho; construgdo de programas e experiéncias
pedagdgicas; entre outros). g. Cursos de Formacao Pedagdgica organizados e/ou
frequentados; participagdo em grupos e/ou comissGes académicas, organizacao
e/ou moderagdo de painéis, workshops, mesas redondas inseridas em
congressos, semindrios, jornadas ou outras agdes formativas. Na avaliagdo deste
critério considera-se o tipo, nimero e a diversidade. 19.4 Parametro 4: Outras
Atividades Relevantes (OAR) para a instituicdo com um peso relativo de 20 %.
Na avaliagdo deste parametro considera-se: a. Participagdo em 6rgdos de gestdo
administrativa, pedagdgica e cientifica da ESEL ou de outras instituicdes do
ensino superior (tempo e a diversidade dos cargos). b. Extensao educativa e
técnica — atividades de divulgagdo cientifica, de inovagdo pedagdgica, cultural e
social, de transferéncia de conhecimento, nomeadamente colaboragdo com
outros ministérios, servigos consulares, empresas, etc. (tempo e a diversidade
das atividades). c. Prémios e Distingdes de reconhecimento da qualidade e
participacdo cientifica ou civica. d. Cargos nacionais e internacionais e grupos de
trabalho de relevo quer para a enfermagem, quer para a ESEL. 20. Sistema de
Avaliacdo e Classificagao Final a. Cada critério é pontuado numa escala de 0 a 10
pontos. b. A pontuacdo de cada parametro resulta da soma das pontuagoes
obtidas nos respetivos critérios. c. A pontuagdo final (PF), resulta da aplicacdo da
seguinte férmula: PF = (0,10 Q + 0,40 DTCP + 0,30 CP + 0,20 OAR) d. A
classificagdo final (CF) sera expressa numa escala centesimal de 0 a 20 valores e
resulta da conversdo da pontuacao final (PF) a esta escala. e. Em caso de
empate de classificacdo entre os/as candidatos/as, serdo aplicados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate: i. Ter obtido o titulo de
agregado ha mais tempo, ii. Ter obtido o grau de doutor h& mais tempo. 21.
Audiéncia dos interessados apos publicitacdo da lista ordenada provisoria: apds
aprovar o projeto de lista ordenada com a seriagao dos/as candidatos/as
aprovados/as em mérito absoluto, o juri notifica-os, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do CPA. O projeto de lista € publicitado na pagina
eletronica da ESEL. 22. Lista de ordenacao final: decorrida a audiéncia de
interessados, a lista de ordenacdo final, depois de homologada, € publicada na
22 Série do Diario da Republica, afixada nos locais de estilo da ESEL e
disponibilizada na pagina eletrénica da ESEL. 23. A consulta do processo do
concurso pode ser efetuada pelos/as candidatos/as que o solicitem, na Divisao
de Recursos Humanos da ESEL sita em Av. Professor Egas Moniz, 1600-190
Lisboa, nas horas normais de expediente, das 10h00 as12h00 e das 14h00 as
16h00. 24. Todas as notificacdes aos/as candidatos/as realizadas no ambito do
presente concurso serdo efetuadas por correio eletrénico para o enderego
indicado pelo/a candidato/a, com recibo de entrega da notificagdo. 25. O
presente concurso sera ainda publicitado na BEP (bolsa de emprego publico), no
portal da ESEL, no sitio da internet da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P.
na lingua portuguesa nos termos do artigo 29.°-B do ECPDESP. 26. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
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sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Lisboa, 18 de
dezembro de 2023. A Presidente da ESEL, Patricia Carla da Silva Pereira.

Observacoes

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



