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4.° Curso de Mestrado em Gestao em Enfermagem

1.° Semestre 2.° Semestre
ANOS 2025 2026
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Enfermagem Avangada

Opgéo: Lideranga em Enfermagem
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Opgao: Comunicagéo e Gestéo de Conflitos

Dia de Acolhimento/ Introdugéo ao Curso - 26 setembro 2025

Dia da ESEL - 5 dezembro 2025
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