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Mensagem da Presidente

Mensagem da Presidente

Caros e caras estudantes, sejam muito bem-vindos/as a ESEL!

A entrada no ensino superior representa uma nova etapa da vossa vida, pelo que, em nome da comunidade ESEL, reitero que
nos associamos ao projeto académico que hoje iniciam.

Na ESEL irdo encontrar uma comunidade académica que todos os dias trabalha para que possam usufruir da melhor forma-
¢do humana, técnica e cientifica.

Os valores ESEL sdo: a responsabilidade, a ética, a liberdade intelectual, a inovac¢do e a exceléncia, a cooperagdo, a abertura e
a cidadania.

O nosso lema, “Somos ESEL", significa que queremos que se sintam parte desta comunidade, e por isso desejamos que ado-
tem estes valores e se integrem na vida académica por meio da participacdo, envolvimento e solidariedade.

A nossa missdo é ser um centro de criacdo, desenvolvimento, transmissao e difusdo de cultura e ciéncia de enfermagem, que
visa a exceléncia e a inovac¢do. Neste designio estamos comprometidos em formar profissionais de elevado nivel de qualifica-
¢do. Existimos para qualificar profissionais de enfermagem e desenvolver investigacdo que melhore a presta¢do de cuidados
e influencie positivamente a salide das pessoas e comunidades.

Formamos ao nivel do 1° Ciclo - licenciatura; 2° Ciclo - mestrado; e 3° Ciclo - doutoramento (este Ultimo em parceria com a
Universidade de Lisboa).

Uma nota para referir que estdo numa das instituicdes de ensino de enfermagem mais prestigiadas do pais e reconhecida
internacionalmente. Todos os anos temos uma grande procura por parte dos/as candidatos/as e, nomeadamente, na licen-
ciatura este numero excede largamente as vagas colocadas a concurso. Pelo exposto, considerem-se eleitos/as dentro de um
universo que gostaria de estar no vosso lugar. Aproveitem esta oportunidade!

O QUE PODEM ESPERAR DA ESEL

+ Um corpo docente composto por pessoas competentes e qualifica-
das que procuram na investigacdo e experiéncia o fundamento para
as matérias que lecionam;

+ Pessoal técnico e administrativo constituido por um grupo de pes-
soas com saberes em areas muito diversas, absolutamente essen-
Ciais para a vida académica. Os/As assistentes operacionais, assisten-
tes técnicos, técnicos superiores e dirigentes dos servigos trabalham
diariamente para assegurar todos os processos que suportam a ins-
tituicao;

* Um conjunto de servigos de apoio aos/as estudantes, entre eles:
Servigos académicos; Ac¢do Social; Biblioteca;

+ O Centro de Investigacdo, Inovagdo e Desenvolvimento em Enfer-
magem de Lisboa (CIDNUR) que também estd empenhado em vos
envolver em projetos de investigagdo. Certamente, surgirdo muitas
oportunidades para, desde a formacao inicial, desenvolverem com-
peténcias de investigacdo;

* Uma residéncia de estudantes;

+ Diferentes gabinetes de acdo e apoio, entre os quais: Gabinete de
Voluntariado e Cidadania - GaVC; Gabinete de Empreendedorismo e
Inovagdo da ESEL - GEI-ESEL; Gabinete de Rela¢des Internacionais e
Mobilidade - GRIM; Gabinete de Apoio Psicopedagdgico - GAPE; Gabi-
nete Alumni; Comissdo para a Igualdade de Género;

* Um campus que privilegia a relagdo mais amigavel com a natureza.

O QUE ESPERAMOS DE VOS

* Pessoas curiosas e interessadas em aprender;

+ Pessoas solidarias e que se envolvam na vida da escola;

+ Pessoas respeitadoras e cordiais nas relacdes interpessoais;

* Pessoas zelosas do espaco fisico, material e ambiente natural;

* Pessoas que contribuam construtivamente para sermos melhor
ESEL.

Contamos com a vossa vontade e orgulho em fazer parte desta co-
munidade. Contem com o0 nosso animo e empenho para vos receber
como estudantes da ESEL e contribuir para a vossa formacao pessoal
e profissional.

Juntos Somos ESEL!

A Presidente da ESEL
Patricia Silva Pereira

secretariadocd@esel.pt
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1. Orgdos da ESEL

Mensagem da Presidente do Conselho Técnico-Cientifico

Caros e caras estudantes,

Sejam bem-vindos a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa!

O Conselho Técnico-Cientifico da ESEL dd-vos os parabéns pela entrada num novo ciclo de formacdo.
Congratulamo-nos por terem escolhido a ESEL. E uma InstituicGo de Ensino Superior com uma larga his-
téria, mais de um século de formagdo graduada de enfermeiros/as. E, mais recentemente, de formagéo
pos-graduada, nomeadamente o 2° Ciclo de Estudos (Mestrados em vdrias dreas de — especializagéo) e
0 3° Ciclo de Estudos (Doutoramento em Enfermagem), para além de disponibilizarmos diversos cursos
de pds-graduacdo.

A escolha da ESEL tem implicita a vossa adesé@o aos principios que norteiam a formagéo e ao perfil de
competéncias do licenciado em enfermagem que definimos. Esperam-vos grandes desafios face as pro-
blemdticas de satide das Pessoas, cada vez mais complexas, as vulnerabilidades individuais e coletivas,
bem como as novas situagées de risco num mundo em permanente mudanga, que exigem do profissional
de saude, e nomeadamente do/a enfermeiro/a, um vasto conjunto de saberes e uma enorme responsa-
bilidade e dedicagdo.

Iniciam agora o 1° Ciclo de Estudos, um percurso de 4 anos, de grande exigéncia e rigor, numa Escola que
preza valores como a autonomia, a liberdade, a responsabilidade e a exceléncia.

Desejamos 0s maiores sucessos neste novo percurso académico.

Que a vossa passagem na ESEL se constitua como uma fase importante e gratificante do Vosso processo
de desenvolvimento e do Vosso projeto de vida.

Maria da Graca Vinagre da Graca
ctcsecretariado@esel.pt

Mensagem do Presidente do Conselho Pedagégico

Caros (as) Estudantes
O CPvem dar-vos os parabéns pelo ingresso num novo ciclo académico e as boas-vindas a esta instituicdo.
E o inicio de um novo caminho, exigente, mas também aliciante, em que contamos com o vosso esfor¢o,
certamente apoiados pelas vossas familias. O CP enquanto érgéo paritdrio, e no émbito das suas compe-
téncias, procurard contribuir para que cada um se sinta tnico e orgulhoso de pertencer a ESEL.
Com certeza tomaram conhecimento do enorme legado que a histéria da ESEL tem no ensino da enfer-
magem. Esse facto responsabiliza-nos por fazer corresponder a grandeza do passado, o prestigio do
presente e do futuro, indo ao encontro das vossas expectativas enquanto jovens que optaram por estudar
enfermagem.
Queremos que se sintam parte integrante e que contribuam para esta comunidade, mesmo em ativida-
des que véo para além da sala de aula, nomeadamente através do envolvimento nos diversos érgéos e
projetos existentes na ESEL.
De acordo com as suas competéncias (plasmadas no regulamento do CP), o CP, promove iniciativas que
visam a inovagdo pedagdgica e a garantia da qualidade do ensino na ESEL.
Uma palavra de incentivo também para os/as estudantes com estatuto especial. O CP reconhece o0 vosso
esforco acrescido e estamos certos de que, entre todos, vamos encontrar as condicbes necessdrias para
0 sucesso.
Temos um plano de estudos desafiante, que, sem limites do conhecimento, se apresenta intrincado por
diferentes disciplinas, calculadas para o vosso éxito. Contem com um ensino de qualidade, vivo e exigente,
que vos conduza a compreensdo da pessoa num todo singular.
Sejam bem-vindos!

José Manuel Tata Falé

conselhopedagogico@esel.pt

Mensagem da Provedora do/a Estudante

Caros (as) estudantes,
Sejam bem-vindos a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Na qualidade de provedora do estudante desejo as maiores felicidades no percurso formativo que esco-
Iheram e que agora iniciam.

Numa breve referéncia a este érgdo importa realcar que é um drgdo independente, sem poder decisdrio,
que tem por fung@o a defesa e a promogdo dos direitos e dos interesses dos/as estudantes no dmbito da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL).

Como podem ler no regulamento, o provedor tem como competéncias, entre outras, apreciar as queixas
e reclamacdes dos/as estudantes e dirigir aos 6rgéos da ESEL ou aos Servicos de A¢do Social as recomen-
dacbes que entender necessdrias.

Refor¢o os desejos de sucesso académico!

Maria Alice dos Santos Curado
provedordoestudante@esel.pt
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2. Curso de Enfermagem

2. Curso de Enfermagem

O Curso de Enfermagem - grau de licenciado da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa confere uma formacgao cientifica,
técnica, humana e cultural, da mais elevada qualidade, no ambito da prestacdo, investigacdo e gestdo de cuidados de enfer-
magem gerais a pessoa ao longo do seu ciclo de vida, a familia, grupos e comunidade, atendendo aos diferentes niveis de
prevencao.

Os/As estudantes que concluirem o Curso de Enfermagem estdo habilitados/as a prestar cuidados gerais de enfermagem ao
individuo, familia e comunidade, podendo vir a desenvolver a sua atividade profissional no setor publico e privado (Centros
de Saude, Hospitais, Clinicas, Empresas, Escolas, Centros de Idosos/Lares entre outros) e ainda em regime de exercicio liberal.

2.1 Coordenacao de Curso

Coordenadora do 2° Ano
Professora Doutora Fatima Frade
fatima.frade@esel.pt

Coordenadora do 1° Ano
Professora Doutora Patricia Alves

palves@esel.pt

Coordenadora do Curso
de Licenciatura
Professora Doutora Anabela Mendes
anabelapmendes@esel.pt

Coordenadora do 3° Ano Coordenadora do 4° Ano
Professora Claudia Bacatum Professora Doutora Sandra Neves
claudia.bacatum@esel.pt sandraneves@esel.pt

Guia Orientador do Estudante // CLE 2024/2025 | 9
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2. Curso de Enfermagem

A Coordenadora do 1° ciclo de estudos (Curso de Enfermagem) tem a responsabilidade de, em articulagdo com os 6rgaos e

coordenadores das areas cientificas, garantir a qualidade cientifica e pedagogica do programa global deste ciclo de estudos.

Esta coordenacdo, que incide sobre os diferentes anos do curso é assegurada pela articulacdo com os Coordenadores de cada

um dos anos.

Coordenacao do 1°ciclo
Contacto: coordenacaoCiclo@esel.pt

Secretariado da coordenacao de ciclo
Contacto: secretariado.coordenacoesciclo@esel.pt

2.2 Estrutura Curricular

O Curso de Enfermagem (CE) da ESEL constitui o 1° ciclo de formagdo em enfermagem, conferindo o grau de licenciado.
As unidades curriculares (UC) sdo semestrais, caracterizando-se, de acordo com o estatuto de inscricdo, como obrigatorias e

de opgado.

As atividades letivas decorrem do definido no Calendario Escolar 2024/2025.

De acordo com o Plano de estudos em vigor o curso tem a duragao de 4 anos letivos, organizados em 8 semestres curriculares,
com total de 240 ECTS distribuidos igualmente pelos semestres (30 ECTS por semestre) e cada ano curricular tem 40 semanas

letivas anuais.

Como enfermeiro/a de cuidados gerais, o/a licenciado/a da
ESEL definir-se-a por saber refletir, raciocinar e agir centrado
no cliente - pessoa, familia e outros grupos, antecipando e
respondendo as situa¢des de cuidados decorrentes das va-
rias transi¢cBes da vida. As competéncias especificas e trans-
versais desenvolvidas ao longo do curso permitir-lhe-do pau-
tar a sua atuacgao pelos valores humanistas da profissao, por
saber mobilizar o conhecimento cientifico atualizado, de uma
forma esclarecida e ética, espelhando na sua pratica profis-
sional uma qualidade de cuidados elevada. Este conhecimen-
to implica dominio e compreensao critica de teorias e princi-
pios que o/a tornam apto/a a revelar mestria e inovacdo na
resolucao dos problemas complexos na area de intervencao
da Enfermagem. Tais conhecimentos e aptiddes permitir-lhe-
-do ainda desenvolver capacidades de formacdo, lideranca e
gestao de projetos, assumindo a responsabilidade da toma-
da de decisdo em contextos de trabalho caracterizados pela
complexidade e imprevisibilidade.

Para tal, a ESEL assume como referéncia as orienta¢des do
Processo de Bolonha que preconizam um ensino centrado
no/a estudante e no desenvolvimento de competéncias. As-
sim, numa primeira fase do curso (primeiros dois anos), que
decorre sobretudo em contexto escolar, pretende-se propor-

2. Curso de Enfermagem

cionar ao/a estudante conhecimentos globais que irdo sendo
mobilizados ao longo do curso, assim como reforcar a toma-
da de consciéncia de si numa légica de autoconhecimento e
dar inicio a um processo de aprendizagem na construcao de
um referencial de enfermagem.

A segunda fase do curso (dois anos seguintes) decorre maio-
ritariamente em contextos de pratica profissional. Nela se
pretende que o/a estudante aprenda a complexidade do
cuidado de enfermagem assumindo progressivamente uma
responsabilizacdo e competéncia de participagdo crescente
nos processos de tomada de decisdo. Para que tal aconteca
é expectavel que este/a aprenda a mobilizar os conhecimen-
tos e 0s recursos necessarios ao agir profissional, tendo em
consideracdo a imagem que vai construindo de si proprio/a e
da enfermagem.

UNIDADES CURRICULARES DO PLANO DE ESTUDOS lncmo '
"ORTALEGRE
1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO
o
1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE 1° SEMESTRE SEM:STRE 1° SEMESTRE | 2° SEMESTRE
1 1 1 1
Anatomia e fisiologia Eticae Apreciagdo em Processo de i i i i
humana deontologia enfermagem tomada de : : L] : ]
decisdo em £ | | ‘G 1 |
enfermagem [ | : ] ' .
Psicologia Semiologia e Ajuda na g & 1 £ : < ) .
patologia. manutengéo de Intervencdo de g ] e : ' E :
Antropologia e vida enfermagem ao = H E s : & ,
sociologia Relagéo e cliente com “E‘ ! o ! E o | £ !
comunicagdo Educacdo paraa | doencaaguda o8 ! ° i ! 03B S & €3 |
Microbiologia e em satde e/ eronica ] x§ i ] 3 R E § : = !
. N 2 = 2 0 2 = = -
parasitologia enfermagem ) Intervengio de = E Sw E S3F E £7T 8- E
Gestdo e enfermagem a v a 95 | U2 E | Y8e
s - : = & o v | (=] 1 o E o 1 Owm @ 1
Histéria e Farmacologiae | organizagdo dos familia em 2T \ Zc i 288 2 3. .
epistemologia de terapéutica cuidados de processo de ] ' ] 'l wE ! w3 !
i : Z © 2L - 29 [S ! 2V e !
enfermagem medicamentosa enfermagem transicao w e : [ O WES wos3 !
° I o 2u sz i
= 1 b 1 1 1
Aprender ao longo Investigagdo Saude publica '";ﬁ;‘::?o‘:‘:‘o ’g ! % : : : ﬁ :
. ‘O =] [*]
davida B vulnerabilidade S s = | 2 i
Opgao acrescida ] . g 2 : & i
o 1 1 a 1 1
1 1 1 1
Formacgao e <°' 1 ! ! !
desenvolviment i i i i
o profissional : i ' :
1 1 1 !

Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos sdo de realizacdo obrigatéria e sujeitas a avaliacdo, de acor-
do com o Regulamento de frequéncia, avaliacdo, precedéncia, prescricdo e transicdo de ano CLE. A avaliacdo pode realizar-se
através das seguintes modalidades: Avaliacdo continua; Avaliacdo periddica; Avaliagdo por exame final.

Informagdo que consta nos Guias das UC e no Calendario de Exames.

Ao longo dos anos curriculares a aprendizagem desenvolve-se de forma que o/a licenciado/a em enfermagem da ESEL corres-
ponda ao perfil de profissional definido pelo Quadro Europeu de Qualifica¢des (QEQ, 2008), quer esteja inserido num sistema
de saude nacional, a nivel internacional, em regime de trabalho contratualizado ou em regime liberal.
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3. Fardamento do/a Estudante

3. Fardamento do/a Estudante

O fardamento ou uso de uniforme acompanhou os processos
de consolidagdo da enfermagem como profissao, tendo a far-
da uma fun¢do de prote¢do, mas, simultaneamente, é simbo-
lo social relevante para a identificagdo do grupo profissional e
do seu papel social (Ordem dos Enfermeiros, 2009).

Os elementos cujas designacdes estdo abrangidas na nocao
“fardamento” sdo: tunica, calca, casaco tipo polar e sapatos.
Faz ainda parte deste, a bata aberta (mais informacao dispo-
nivel em: www.esel.pt/node/6773).

O fardamento deve ser usado, exclusivamente, no espaco fisi-
co onde é desenvolvida a experiéncia clinica que determina a
sua utilizagdo (homeadamente em Ensino Clinico nos diferen-
tes contextos de salde/doenca: Hospitais, Centros de Saude,
Empresas, Clinicas, Centros de ldosos/Lares ou na casa das
pessoas), sendo o seu uso de caracter obrigatério, ndo obs-
tante poderem existir exce¢es decorrentes da especificida-
de de contextos particulares. Deve acompanhar o fardamen-
to, e é de uso também obrigatério, o cartdo de identificacdo
de estudante da ESEL, com foto, nome, nUmero de estudante
e curso.

A aquisicdo do fardamento é da responsabilidade de cada
estudante, cabendo-lhe a articulagdo direta com a empresa
fornecedora (Copitraje - loja Campo Grande) nas seguintes
datas:

- 1° semestre - 1° ano (1 a 15 de novembro) - encomenda da
bata aberta;

- 2° semestre - 2° ano (4 de margo a 12 abril) - encomenda de
tunicas, calgas, casaco tipo polar e sapatos.

Em caso de alguma duvida ou necessidade de esclarecimen-
to sobre fardamento as/os estudantes podem contatar por
email para: secretariadogaci@esel.pt
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4. Servicos/ Gabinetes/Recursos Educativos

4. Servicos/Gabinetes/Recursos

Educativos

4.1 Nucleo de Gestao
Académica

O Nuacl ao Académica (NGA) é responsavel pela
gestdo, organizacdo e prestacdo de servicos, desde a matri-
cula a certificacdo, de toda a formagao ministrada na ESEL,
procurando oferecer um servi¢o de exceléncia e inovador.

Dos servicos prestados, incluem-se os atos académicos de-
senvolvidos no ambito do percurso estudantil, da candidatu-
ra a emissdo do diploma, passando pela matricula, emissao
de certidBes e declaragdes, alteracdo da modalidade de ava-
liagdo, relevacdo de faltas, atribuicdo de estatutos especiais,
inscricdo em exames de época especial, inscricdo em unida-
des curriculares isoladas, lancamento de creditagdes, reco-
nhecimento de graus e diplomas estrangeiros.

Das competéncias do NGA salientam-se o atendimento ao
publico presencial e a distancia, via telefone ou videochama-
da, gestao de correspondéncia eletrénica com os/as estudan-
tes e com o exterior, elaboracdo de estatisticas, organizagcao
e atualizacdo do arquivo dos processos individuais dos/das
estudantes.

Atendimento Presencial
Tercas-feiras das 10h00 as 12h00
Quintas-feiras das 14h00 as 16h00

Atendimento por videochamada via plataforma TEAMS
Quartas-feiras das 14h00 as 16h00
Sextas-feiras das 10h00 as 12h00

Agendamento prévio através da plataforma Booking.

Deve utilizar o e-mail institucional username®@esel.pt, dado
que ndo é possivel efetuar agendamentos através do correio
eletrénico pessoal.

Atendimento telefonico (21 791 34 00):

Terca-feira a Quinta-feira das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h00

Sexta-feira das 10h00 as 12h00

Contacto eletronico: mi |

Diretora de Servicos de Gestdo Académica e Formacao:
Dra. Alexandra Tavares de Moura

Coordenacao: Dra. Catia Vale

14 |

4.2 Nucleo de Apoio a
Docéncia

O Niucleo de Apoio a Docéncia (NAD) é responsavel pela

gestao e organizac¢do de horarios, processos relativos aos en-
sinos clinicos/estagios e seguro escolar.

No ambito do seguro escolar, em caso de sinistro /o/a estu-
dante deve dirigir-se a Area reservada e em seguro escolar
retirar a participacdo, bem como, consultar o fluxograma, de-
vendo posteriormente remeter a participa¢do no prazo de 5
dias Uteis para o Nucleo de Apoio a Docéncia

(apoiodocenciaiciclo@esel.pt).

Atendimento presencial: De segunda a sexta-feira das 09h00
as 12h30 e das 13h30 as 17h00, mediante marcagdo prévia.

Atendimento telefénico e via Teams

Segundas-feiras das 14h00 as 17h00

Terca-feira a Sexta-feira das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h00

Podera entrar em contacto com Nucleo de Apoio a Docéncia

através do endereco eletrénico: apoiodocencialciclo@esel.pt
ou via telefone: 21 791 34 00.

Diretora de Servicos de Gestdo Académica e Formacao:
Dra. Alexandra Tavares de Moura
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4.3 Nucleo de Audiovisuais e Multimédia

O Nucleo de Audiovisuais e Multimédia tem como objetivo fornecer o apoio criativo e audiovisual, bem como a manuten-

¢do de todo o equipamento técnico.

Responsavel: Dr. Anténio Coucelo - Chefe de Divisdo

Contacto: arcoucelo@esel.pt

4.4 Centro de Documentacao e Biblioteca

O Centro de Documentacéao e Biblioteca (CDB) da ESEL,
especializado na area da ciéncia de enfermagem, ciéncias da
saude e ciéncias sociais e humanas, tem como objetivo apoiar
todos os setores de atividade da ESEL, facultando, nas melho-
res condicOes de utilizacdo, os recursos bibliograficos neces-
sarios ao desempenho das fun¢des de ensino, investigagao,
formacao ao longo da vida e extensao cultural.

O CDB é composto por duas unidades fisicas, uma no Pdlo
AR e outra no Pdlo CG e presta atendimento presencial, via
telefone e e-mail.

Horario:

- Periodo letivo: 9:00 as 18:45

- Periodo de pausas letivas: 9:00 as 13:00 e 14:00 as 17:00
Contacto institucional: cdoc@esel.pt

Diretora de Servicos da Direcdo de Gestdo Académica
e Formacao: Dra. Alexandra Tavares de Moura

Coordenacao: Dra. Isabel Teles

Recursos Informativos - O CDB disponibiliza uma vasta e atu-
alizada colecdo de recursos impressos e digitais, centrados
nas seguintes tematicas: enfermagem e suas especialidades;
saude, medicina e farmacologia; investigacdo; educacdo; e ci-
éncias sociais e humanas.

Os recursos impressos sdo, sobretudo, livros e algumas publi-
cagBes periddicas, referenciados no Catalogo Bibliografico da
ESEL. Os recursos digitais distribuem-se por diferentes bases
de dados, assinadas (apenas acessiveis na intranet) ou em li-
vre acesso, revistas em acesso restrito e em acesso aberto, e
e-books.

Bases de Dados, Agregadores de Recursos
e Ferramentas de Andlise

Incluem-se aqui os recursos assinados pelo CDB acessiveis
na Intranet e o Catalogo Bibliografico e o Repositério RESEL
acessiveis em livre acesso.

Servicos

O CDB disponibiliza os seguintes servigos:

« Empréstimo (presencial, domiciliar e interbibliotecas);

* Referéncia e Pesquisa - traduz-se no apoio aos utilizadores
na realizagdo de pesquisas e recuperacdo de documentos.

Este servico é prestado presencialmente e/ou através do
e-mail referencia@esel.pt ;

* Formacao de utilizadores - procura promover a autono-
mia na utilizacdo dos recursos digitais disponiveis no CDB.
Oferece as seguintes formagdes:

- Scopus e Web of Science: recursos e funcionalidades;

- EBSCO Discovery Service (EDS) e B-On;

- Referéncias e Cita¢des Bibliograficas - APA 72 Ed.;

- Introducdo ao Mendeley - software de gestao de referén-
cias bibliograficas;

- Catélogo Bibliografico do CDB da ESEL;

- RESEL - Repositério Digital.

As acbes de formacgdo destinam-se apenas a comunidade
académica da ESEL, orientam-se por um calendario definido
anualmente e sdo em formato e-learning. A oferta formativa
é dindmica e acompanha as necessidades manifestadas pe-
los/as utilizadores/as e a inclusao de novos recursos digitais.
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4.5 Gabinete de Comunicacao e Imagem

O GacCl pretende criar, aprofundar e difundir a identidade ESEL, projetando-a externamente numa imagem de prestigio e
qualidade, associada a um perfil académico, cientifico e cultural.

O GaCl tem como missdo fazer a gestdo de toda a comunicagdo da ESEL em coeréncia com a imagem da escola, nomeada-
mente, o desenvolvimento/reformulacdo das ferramentas de comunicacdo existentes; a gestdo, tratamento e difusdo dos
contetdos informativos produzidos; a uniformizacdo de imagem da ESEL em todos os dispositivos da sua responsabilidade e
na identificacdo dos seus profissionais, garantindo o cumprimento das regras de utilizacdo dos seus simbolos; e a participacdo
em eventos de divulgacdo da ESEL e da sua atividade e oferta formativa. Tem a seu cargo a gestao do site institucional e das
redes Facebook e Instagram.

4.6 Gabinete de Formacao e Desenvolvimento
Profissional

O GaFDP tem como finalidade organizar, desenvolver e avaliar dispositivos de formacao, direcionados aos/as profissionais do-
centes, ndo docentes e comunidade, que correspondam simultaneamente aos interesses pessoais, as exigéncias do exercicio
profissional, as necessidades/ projetos da instituicdo e aos interesses/ necessidades da comunidade.

4.7 Gabinete de Relacoes Internacionais
e Mobilidade

O Gabinete de Relacdes Internacionais e Mobilidade dos do 1° e 2° Ciclos da ESEL.
da ESEL (GRIM) tem a competéncia de: : ) )
O Protocolo com a Universidade do Mindelo - Cabo Verde,
H ;5 H o
* Promover a mobilidade de estudantes, professores e funcio- PrOMOove 0 intercambio de estudantes do 4° ano do CLE.
nariosndodocentes,comoformadeconhecimentodasdiferen-

tesrealidadessocioculturaiscomimplicacdesnaareadasatde; AS candidaturas aos respetivos programas de mobilidade
serdo divulgadas no site da ESEL.

* Favorecer as relagdes internacionais no dominio da sadde, . I
que proporcionem o conhecimento dos diferentes contex- Contacto: gri@esel.pt

tos cientificos, pedagogicos, culturais e sociais com implica- d » " audi
c30 na formacao de enfermeiros/as; Coordenacao: Professora Claudia Bacatum

* Apoiar programas de intercambio de nivel internacional
promotores do desenvolvimento do conhecimento da disci-
plina de Enfermagem.

Programas de Mobilidade

O Programa de Mobilidade Erasmus + promove o inter-
cambio de estudantes do 3° e 4° ano do CLE, docentes e

funcionarios com instituicdes do ensino superior europeias
com quem a ESEL tem Acordos Bilaterais.

O Programa Vasco da Gama pretende promover e poten-
ciar o intercambio de estudantes nos Institutos Politécnicos

e nas Escolas Superiores nacionais.

O Programa de Mobilidade nos Paises CPLP, promove a
mobilidade de docentes e estudantes, entre as instituicdes
de ensino superior vocacionadas para a drea da saude, dos
paises de lingua oficial portuguesa, no sentido de potenciar
a evolucdo académica nas vertentes pessoal, social e cul-
tural.

O periodo de mobilidade sera adequado ao plano de estu-
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4.8 Gabinete de Voluntariado e Cidadania ESEL

O Gabinete de Voluntariado e Cidadania (GaVC) tem ° dotar os/as estudantes da ESEL de competéncias praticas
como missdo impulsionar politicas de promocdo ativa de  © tedricas que podendo ndo estar diretamente relacionadas
voluntariado, com interesse académico, social e comunita- com a formagdo académica, se possam tornar Uteis para o
rio, contribuindo para a promocao da cidadania e do exerci- ~ Seu desenvolvimento pessoal, académico e profissional.
cio de responsabilidade social.

Todas as atividades em que os/as estudantes sao envolvidos
O GaVC articula com diferentes instituicdes parceiras da 530 objeto de emisséo de certificado de participagao.

ESEL, ou outras entidades com as quais mantém colabora- . i
c3o pontual, de forma a: Os/As estudantes interessados/as em fazer voluntariado de-

vem preencher o formulario de inscricdo, acessivel em
« divulgar projetos de voluntariado nacional e internacional ~ Nttps://www.esel.pt/node/7684.

a comunidade escolar; o } ;
Em caso de alguma duvida/pedido de esclarecimento conta-

« apoiar e acolher na ESEL eventos cientificos e formativos  tar: voluntariado.esel@esel.pt
no ambito do voluntariado em saude;

+ desenvolver atividades de voluntariado, designadamente
em torno do acompanhamento de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade acrescida e o combate a exclusdo social;

4.9 Comissao Técnica dos Laboratorios
de Praticas de Enfermagem

A missdo desta comissdo é reestruturar e organizar os espacos de praticas simuladas de procedimentos de enfermagem,
promovendo um ensino de qualidade, através, do bom funcionamento, manutencdo e aquisi¢do de equipamento moderno,
com énfase na inovacgao técnico-pedagodgica para os Cursos de Enfermagem: licenciatura, mestrados e outras pés-graduagdes.

Al % :
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4.10 Nucleo de Apoio Informatico

O Nucleo de Apoio Informatico tem como objetivos o de-
senvolvimento, manutencao e apoio a utiliza¢do das infraes-
truturas e servicos tecnolégicos de informatica e comunica-
¢Bes. Apoia a utilizacdo dos servicos tecnolégicos.

A ESEL oferece um extenso catalogo de servicos tecnolégicos.
Os mais relevantes para os Estudantes sao:

- O portal da ESEL permite o acesso a todos os servicos on-li-
ne prestados pela instituicao (Secretaria Virtual, Campus ESEL
e e-Learning).

- O Sistema Integrado de Gestdo do Ensino Superior (SIGES),
que integra Servico Académicos. Esta disponivel através do
endereco https://academicos.esel.pt ou através do portal
ESEL em “Secretaria Virtual”, onde é possivel realizar matricu-
las, inscri¢des, consulta de avalia¢gdes, pagamento de emolu-
mentos e propinas, entre outros.

- A plataforma de e-Learning permite responder as exigéncias
e desafios colocados aos sistemas de ensino, introduzindo
melhorias nas metodologias de ensino e aprendizagem, parti-
cularmente a aprendizagem a distancia e orientada para pro-
jetos. Estd acessivel através do endereco https://elearning.
esel.pt ou através do portal ESEL em “Plataforma e-Learning”.

Outros servicos disponiveis de interesse para Estudantes:
- Conta de Utilizador Campus ESEL;

- Correio eletrénico https://mail.google.com;

- Acesso VPN;

- Rede sem fios Eduroam;

- Servico de digitalizacdo, copia e impressao;

- Microsoft Teams;

- Plataforma de Suporte.

Esta disponivel uma drea com informagdo e documentagao
técnica, para apoio a configuracdo e utilizagdo dos servicos.
Recomenda-se a consulta dos videos e outra documentagao

antes de serem iniciados pedidos de apoio informatico:
(https://www.esel.pt/documentacaotecnica).

A consulta de todos os servicos tecnolégicos pode ser feita
em (https://www.esel.pt/servicos).

Recomenda-se que testem e garantam ser possivel aceder
aos servicos tecnoldgicos e, em caso de dificuldade, contac-
tem o NAI preferencialmente via suporte@esel.pt.
Atendimento Presencial nos gabinetes de apoio:

Polo Artur Ravara (Piso O | Gabinete 0.23): Segunda a sexta:
10h -12h30 | 13h30 - 17h

Polo Calouste Gulbenkian (Piso 0 do Edificio Escolar): Segun-
da a sexta: 10h30 - 12h30 | 13h30 - 16h

Atendimento de Pedidos e Incidentes na plataforma de
suporte:

Manha: 09h00-13h00 / Tarde: 14h00-17h00
Contacto para Apoio Informatico: suporte@esel.pt
Responsavel: Dr. Anténio Coucelo - Chefe de Divisao

Contacto: arcoucelo@esel.pt
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4.11 Nucleo de Acao Social

O Nuicl Aca ial, situado no polo CG, tem como

missdo a gestdo de todo o processo de bolsas de estudo, no
ambito do sistema de apoios sociais para a frequéncia do cur-
so.

Para contacto com o servico:

Correio eletrénico: nucleoacaosocial@esel.pt

Atendimento Presencial
Tercas-feiras das 14h00 as 16h00
Quintas-feiras das 10h00 as 12h00

Atendimento Telefénico - 217 913 400 - opgéo 7
Terc¢a-feira a Quinta-feira das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h00

Sextas-feiras das 10h00 as 12h00

Atendimento por videochamada via plataforma TEAMS
Quartas-feiras das 14h00 as 16h00
Sextas-feiras das 10h00 as 12h00

O atendimento via TEAMS realiza-se mediante marcacdo pré-
via dos/as estudantes através de correio eletrénico e com an-
tecedéncia de 48 horas uteis.

Diretora de Servigos da Direcao de Gestao Académica
e Formacgao: Dra. Alexandra Tavares de Mour

Técnica: Dra. Sandra Mendes

4.12 Nucleo de Residéncia

A Residéncia Escolar ESEL esta localizada no polo CG, dis-
ponibilizando alojamento de cariz social, durante o periodo
em que decorrem as atividades letivas. O seu funcionamen-
to obedece a normas e principios que garantem o respei-
to pelos direitos e liberdades fundamentais do individuo,
assim como, um ambiente agradavel, tolerancia e respeito
mutuo.

A residéncia é composta por 86 (oitenta e seis) quartos (in-
dividuais e duplos), distribuidos por 4 (quatro) pisos. Cada
piso de quartos duplos é composto por 2 (duas) alas. O piso
com quartos individuais é composto por 1 (uma) ala.

Para o ano letivo 2024/2025 prevé-se concluir as obras de
reabilitacdo até ao final de outubro de 2024, pelo que s6 a
partir dessa altura estardo todas as alas em pleno funciona-
mento. A requalificacdo da Residéncia esta a ser efetuada
ao abrigo do financiamento PRR- Plano de Recuperagao e
Resiliéncia.

A Residéncia disponibiliza um conjunto de servicos com vis-
ta a proporcionar um ambiente propicio ao bem-estar dos/
das residentes, tais como:

» Acesso wireless;

+ Aquecimento central;

+ Copas de preparacdo de refeicdes ligeiras;
* Limpeza dos espacos comuns;

* Rececao 24h;

* Salas de estudo;

* Zonas de lavar/secar e engomar roupa.

24 |

A candidatura a Residéncia é efetuada anualmente via on-line
no portal da ESEL (www.esel.pt)

Atendimento do Nicleo da Residéncia:

Presencial - tercas-feiras das 14h00 as 16h00 e as quintas-
-feiras das 10h00 as 12h00.

Por videochamada através da plataforma TEAMS - quar-
tas-feiras das 14h00 as 16h00 e as sextas-feiras das 10h00 as
12h00, com marcacgao prévia.

Atendimento Telefénico - terca-feira a quinta-feira das
10h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h00 e sexta-feira das 10h00
as 12h00

Contactos do Nucleo da Residéncia:

E-mail: nucleoresidencia@esel.pt

Diretora de Servicos da Direcao de Gestao Académica
e Formacao: Dra. Alexandra Tavares de Moura

Técnica: Dra. Sandra Mendes
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4.15 Eco-Escola

4. 1 3 G a b i n ete De Apo i O Ps i co ped agégi co A Eco-Escola é um programa internacional da “Foundation for Environmental Education”, desenvolvido em Portugal desde

1996 pela ABAAE (Associacdo Bandeira Azul de Ambiente e Educacdo). Pretende encorajar ac8es e reconhecer o trabalho de
qualidade desenvolvido pela escola, no ambito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade.

O GAPE, coordenado pela Professora Doutora Maria da As atividades disponibilizadas pelo Gabinete visam ajudar o/a

Graca Vinagre, destina-se a todos/as os/as estudantes da estudante.a Iidqr com o conjunto de desafios académicos e A Eco-Escola ESEL é representada pelo Conselho Eco-Escola composto por estudantes, docentes e ndo docentes o qual é
ESEL e pretende dar resposta as suas necessidades e pro- d.esenvolwmentlstas com que se depara nesta fase de acres- responsavel pela implementacdao do Programa Eco-Escola que, seguindo a metodologia proposta pela ABAAE, pretende
blemas de ambito psicopedagagico durante o periodo da  ¢idas mudancas e vulnerabilidades. promover além da educa¢ao ambiental, a melhoria continua da gestdao ambiental da ESEL de modo a capacitar a comuni-
sua formagdo académica, contando com uma equipa de . . o - dade académica para a sustentabilidade envolvendo estudantes, docentes e nao docentes bem como a comunidade geral
profissionais com formacao especifica nestas areas. Dis- ESte servico funciona segundo as normas éticas e deontologi- para agGes positivas pelo ambiente e pelo clima.

ponibiliza, através de uma equipa de técnicos especializa-  €as especificas a um Gabinete desta natureza, realcando-se o

dos, apoio pedagdgico e psicolégico. respeito pela confidencialidade. A Eco-Escola ESEL conta ainda com a parceria da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, da Camara Municipal

de Lisboa, das Juntas de Freguesia de Alvalade e do Parque das Nacdes, e apoios especificos de mecenas para algumas das
0 aconselhamento psicoldgico visa apoiar os/as estudan- ~ Para mais informacdes, nomeadamente sobre localizacao, suas atividades.
tes na prevencdo de situacdes de risco (por ex. intervindo ~ €quipa, condi¢bes de acesso, horarios e contactos consulte
em situacdes de ansiedade a tempo de evitar que o/a es- O Site. Coordenacgao: Professora Doutora Laura Viegas e Ana Pereirinha
tudante comece a faltar as provas de avaliacdo, ou ao en- . . .
sino clinico com o consequente insucesso académico), em Podem contar connosco!... Se Precisar ndo hesite em procu- Contactos: lviegas@esel.pt; ana.pereirinha@esel.pt

situacdes criticas de sofrimento pessoal (por ex. conciliar ~ rar-nos!

0 processo de luto de alguém significativo, ou o final de . .

uma relacio de namoro, com a prossecucdo do estudo), Contacto: gape@esel.pt sediado no Polo Gulbenkian, em Ga-
e em situagdes de desajustamento social (por ex. quando  binete préprio (1° andar do edificio da Residéncia).

a percegao que o/a estudante tem acerca de si proprio/a .

e dos/as outros/as contribui para que n3o se integre com Secretariado: Dra. Joana Gongalves

0S seus pares).

O aconselhamento pedagobgico visa apoiar os/as estudan-
tes que sentem dificuldades especificas na organizacdo do
estudo (por ex. ao nivel da gestdo do tempo, ou das meto-
dologias de trabalho), no conhecimento do funcionamen-
to do curso, ou ainda na gestao do seu desempenho em
ensino clinico.

4.14 Comissao para a Igualdade de Género
da ESEL

A prevencdo da violéncia de género e da discriminagdo em razdo da orienta¢do sexual, identidade e expressdo
de género e das caracteristicas sexuais, englobam uma das dimensdes estratégicas do Plano para a Igualdade
de Género da ESEL desde 2022.

O desenvolvimento de medidas de combate ao assédio sexual e a desigualdade de género, bem como quaisquer
outros constrangimentos que interfiram na realizacdo do potencial de cada pessoa, sdo uma prioridade para a
ESEL, tal como para outras instituices de ensino superior.

A Comissao para a Igualdade de Género - CIGEsel é constituida por professoras, professores, funcionarias,

funcionarios e estudantes, que em conjunto procuram promover um ambiente inclusivo e ndo discriminatério,
para o qual a participagao de todas e de todos é fundamental.

Contacto: CIGEsel@esel.pt
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4.16 Centro de Investigacao, Inovacao
e Desenvolvimento em Enfermagem de Lisboa

O Centro de Investigacdo, Inovacio e Desenvolvimento em Enfermagem de Lishoa (CIDNUR) tem como objetivo
desenvolver investigacdo de exceléncia, sustentavel e inovadora na area da Enfermagem e Saude, com o intuito de melho-
rar a salde e o bem-estar. Concretamente, compete-lhe produzir a investigacao cientifica na ESEL, desenvolver investigacao
colaborativa entre a enfermagem e outras disciplinas e instituicBes a nivel regional, nacional e internacional, diversificar as
fontes de financiamento publico e privado para atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D), comunicar e disseminar
as atividades e resultados de I&D e promover ambientes criativos e dinamicos, potenciando o desenvolvimento da Enfer-
magem e da comunidade académica.

O envolvimento dos/as estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagem nas iniciativas e projetos do CIDNUR é essen-
cial para a promogdo da cultura da investigacdo em Enfermagem, fator cada vez mais importante para o desenvolvimento
da profissao.

As iniciativas promovidas pelo CIDNUR, como eventos cientificos, formac@es e outras, serdo sempre divulgadas através do
site da ESEL e email.

O CIDNUR esta sediado no Polo Artur Ravara da ESEL.
Coordenadora do CIDNUR: Professora Doutora Andreia Silva da Costa
Assessoria Técnica e Secretariado do CIDNUR: Dra.Gisele Camara, Dra.Sara Martins e Dra. Ana Filipa Carvalho

e-mail: cidnur@esel.pt

Telefone: 218912278/79
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5. Refeitorio e Bar

Nos polos CG e AR (polo AR pelos servicos do IPL) sdo servidos almogos de segunda a sexta-feira. No polo CG a marcagao
deve ser realizada no refeitério, no dia anterior, ou até as 10 horas do préprio dia. E possivel adquirir refeicdes take-away, nas

mesmas condicdes.

O bar do polo CG esta aberto no horario das 07h00 as 20h00 e o bar do polo AR das 08h30 as 19h30. Em ambos os polos estdo

disponiveis maquinas dispensadoras de alimentos e bebidas.

W

6. Associacao de Estudantes

6. Associacao de Estudantes da

ESEL (AEESEL)

A Associacdo de Estudantes da Escola Superior de Enferma-
gem de Lisboa (AEESEL) foi fundada em janeiro de 2008.

Completa, este ano, 16 anos de existéncia, mantendo valo-
res e principios de democracia, liberdade, integridade, trans-
paréncia, honestidade, lealdade, unidade e independéncia,
procurando sempre representar os/as estudantes da ESEL da
melhor forma, tanto interna como externamente. Neste am-
bito, esta incluida em diversos féruns de discussdo das prati-
cas educativas e do Ensino Superior Portugués, com enfoque
no Encontro Nacional de Direcdes Associativas (ENDA), que
decorre tipicamente a cada trés meses, bem como em estru-
turas federativas as quais se vinculou: Federa¢do Nacional de
AssociacOes de Estudantes de Enfermagem (FNAEE) e Federa-
¢do Académica de Lisboa (FAL).

Funcionando sempre para e com os/as estudantes da ESEL,
encontra-se organizada em diversos departamentos que
desenvolvem, autonomamente ou em parceria com outras
estruturas, multiplas atividades, de cariz: cientifico, comple-
mentando a formacdo base dos/das estudantes através de
conferéncias, palestras e workshops; desportivo e da saude,
promovendo a pratica desportiva e a salde na comunidade
ESEL; recreativo, proporcionando momentos de lazer junto
dos/as estudantes e fomentando a sua unido e espirito aca-
démico; académico e comercial, através da loja da AEESEL,
prestando servicos de impressdo, compra de artigos acadé-
micos, de estagio e outros; de responsabilidade social e multi-
culturalidade, promovendo programas e iniciativas de volun-
tariado, sustentabilidade ambiental, direitos humanos, entre
outros, sensibilizando os/as estudantes para estas causas;

de politica educativa, discutindo tematicas em féruns de dis-
cussao locais e nacionais relacionadas com o ensino dos/as
estudantes do ensino superior e do ensino em enfermagem;
de apoio ao/a estudante, providenciando apoio continuado a
titulo académico; e de comunicagao, imagem e marketing, ga-
rantindo uma eficiente e inovadora comunicacdao e imagem
da AEESEL.

Com muito orgulho, apresenta-se a AEESEL como uma estru-
tura dedicada aos/as estudantes, feita por estudantes e para
estudantes, comprometida em representar e apoiar todos/as
os/as que fazem parte da comunidade académica.

Encontra-nos no corredor do hall da residéncia, nas nossas
redes sociais e junta-te a nos!

Contactos:

Polo Calouste Gulbenkian - Av. Prof. Egas Moniz - 1600-190
Lisboa

Presidéncia AEESEL - presidencia.aeesel@gmail.com, para
outros assuntos, geral.aeesel@gmail.com

Horario da loja da AEESEL: Terca-feira a Sexta-feira das 9h as
14h e das 14h30 as 18h30

Para mais informacdes: https://www.esel.pt/node/6680



https://www.esel.pt/node/6680

7. Outras Informacdes

7. Outras Informacoes Importantes
Para o/a Estudante ESEL:

» Codigo de Conduta da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

* Cédigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio e Discriminacao da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa

* Canal de Dentncias da ESEL
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https://www.esel.pt/sites/default/files/C%C3%B3digo_de_Conduta_ESEL.pdf
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