
Inovação da Enfermagem do Trabalho na Gestão dos Serviços de Saúde Ocupacional

Apresentação 
A microcredencial "Inovação da Enfermagem do Trabalho na Gestão dos Serviços de Saúde 
Ocupacional", respondendo ao crescente destaque da saúde ocupacional e à regulamentação 
nacional (Lei nº 95/2019 e Lei nº 102/2009) e internacional. Alinhada com a visão estratégica da 
ESEL e os Regulamentos nº 372/2018 e nº 682/2021 da Ordem dos Enfermeiros, que definem a 
competência acrescida em Enfermagem do Trabalho, esta formação visa capacitar enfermeiros 
para gerir inovadoramente serviços de saúde ocupacional, incorporando tecnologias digitais e 
promovendo o empreendedorismo, contribuindo assim para a transformação digital na 
promoção da saúde e segurança dos trabalhadores e fortalecendo o ecossistema de inovação 
em saúde digital.
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E-Learning síncrona

Enfermeiros

Andreia Silva da Costa (https://www.esel.pt/node/6586)

Compreender os princípios da gestão organizacional, sustentados em 
inovação, e aplicados aos serviços de saúde ocupacional (SSO). 
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- Planeamento, inovação na organização da Enfermagem do Trabalho 
no Serviço de Saúde Ocupacional 
- A saúde do trabalho/ Saúde Ocupacional como parte da estratégia 
corporativa e do desenvolvimento sustentável 
- Empreendedorismo em Enfermagem do trabalho 
- Tomada de decisão baseada na evidência: seleção, construção e 
implementação de indicadores de avaliação de recursos, processos e 
saúde dos trabalhadores
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Aulas teóricas para explicitação dos conceitos e princípios que 
orientam a intervenção do enfermeiro do trabalho e 
sustentadas em metodologias ativas e inovadoras de 
ensino/aprendizagem. A avaliação poderá ser realizada de 
forma contínua com 60% na elaboração de projetos ao longo 
das sessões letivas e 40% correspondente à elaboração de um 
relatório de atividades. Para ser aprovado na microcredencial 
é necessário obter a classificação mínima de 9,5 valores.
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