Curso de Formacao de curta duracdao conducente a microcredencial da ESEL

Curso: Inovacdo da Enfermagem do Trabalho na Gestdo dos Servicos de Saude Ocupacional

Apresentacao

A microcredencial "Inovacao da Enfermagem do Trabalho na Gestao dos Servicos de Saude
Ocupacional”, respondendo ao crescente destaque da saude ocupacional e a regulamentacdo
nacional (Lei n°® 95/2019 e Lei n° 102/2009) e internacional. Alinhada com a visdo estratégica da
ESEL e os Regulamentos n° 372/2018 e n° 682/2021 da Ordem dos Enfermeiros, que definem a
competéncia acrescida em Enfermagem do Trabalho, esta formacdo visa capacitar enfermeiros
para gerir inovadoramente servi¢os de saude ocupacional, incorporando tecnologias digitais e
promovendo o empreendedorismo, contribuindo assim para a transformacao digital na

promocdo da saude e seguranca dos trabalhadores e fortalecendo o ecossistema de inovagao
em saude digital.

Quadro Europeu de Classificagdo: 6 N° ECTS: 2 Vagas 30

Modalidade de Formacgao:

E-Learning sincrona

Destinatarios: Enfermeiros

Equipa Pedagdgica:
Coordenador: Andreia Silva da Costa (https://www.esel.pt/node/6586)

Objetivo geral do curso: ¢ompreender os principios da gestdo organizacional, sustentados em
inovacao, e aplicados aos servicos de saude ocupacional (SSO).
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Conteddos programaticos: _ Planeamento, inovac¢do na organiza¢dao da Enfermagem do Trabalho

no Servico de Saude Ocupacional

- A saude do trabalho/ Saude Ocupacional como parte da estratégia
corporativa e do desenvolvimento sustentavel

- Empreendedorismo em Enfermagem do trabalho

- Tomada de decisdao baseada na evidéncia: selecdo, construcao e
implementacdo de indicadores de avaliacao de recursos, processos e
saude dos trabalhadores

Total de horas de trabalho: 50

Metodologia de ensino e avaliagdo: a5 teéricas para explicitacio dos conceitos e principios que
orientam a intervenc¢ao do enfermeiro do trabalho e
sustentadas em metodologias ativas e inovadoras de
ensino/aprendizagem. A avaliacdo podera ser realizada de
forma continua com 60% na elaborac¢do de projetos ao longo
das sessdes letivas e 40% correspondente a elabora¢dao de um
relatério de atividades. Para ser aprovado na microcredencial
é necessario obter a classificagdo minima de 9,5 valores.

Local e horérios: 30 junho; 1, 7, 8, 15 julho 2025 (16h00-21h00) Online

Parcerias:

Portal de Candidaturas: https://candidaturas.esel.pt/cssnet/page
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