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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DE 1 TÉCNICO SUPERIOR PARA EXERCER FUNÇÕES 

NO NÚCLEO DE SERVIÇOS ACADÉMICOS, NA MODALIDADE DE RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO 

A CONSTITUIR POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, 

ABERTO PELO AVISO Nº 15739/2020, PUBLICADO NA II SÉRIE DO DR Nº 195, DE 7 DE OUTUBRO. 

 

Lista Intercalar 2º MÉTODO DE SELECÇÃO – Avaliação Psicológica 

 

1 - Nos termos do artigo 25º da Portaria n.º 125-A/2019, publicita-se, após a realização do segundo 

método de seleção, a seguinte lista de resultados, alfabeticamente ordenada, encontrando-se a mesma 

afixada nas instalações dos polos da ESEL e disponível na página eletrónica da ESEL em www.esel.pt. 

 

Nome do Candidato  Método de Seleção 
Resultado 

(valores) 

 

Ana Luísa Martins Micaelo Avaliação Psicológica 16 (Bom) Admitido 

Ana Rita Vicente Nascimento Avaliação Psicológica Não Compareceu Excluído 

Arquimínio da Costa Cabral Avaliação Psicológica 16 (Bom) Admitido 

Cátia Andreia Silva Martins do Vale Avaliação Psicológica 16 (Bom) Admitido 

Daniela Alexandra Correia Santos Avaliação Psicológica 16 (Bom) Admitido 

Diana Isabel de Sousa Moroso Avaliação Psicológica Não Compareceu Excluído 

Joana Inês Marques Fernandes Avaliação Psicológica Não Compareceu Excluído 

Maria Isabel Mendes de Figueiredo 

Garcia 

Avaliação Psicológica 
Não Compareceu 

Excluído 

Mariana Cerqueira de Miranda Avaliação Psicológica Não Compareceu Excluído 

Marta Isabel Massano Pinto Avaliação Psicológica 12 (Suficiente) Admitido 

Neuza Patrícia Henriques Lopes Avaliação Psicológica 16 (Bom) Admitido 

Raquel Lourenço Fernandes Avaliação Psicológica 16 (Bom) Admitido 

 

2. Os candidatos aprovados serão oportunamente convocados, por correio eletrónico, para a 

realização do método de seleção seguinte – Entrevista Profissional de Seleção. 

A Presidente do Júri 


		2021-07-19T11:19:16+0100




