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L julho 2023 ETIS ETIS
de actividades caso de regresso)
Cargos de Governo:
Art® 25° e n°1 do Art° 32° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho Normativo .
n° 16/2009, de 20/03, publicado no DR, 22 série, n° 68 de 07/04 Presidente . 1,00 1,00
Art° 35° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho Normativo n° 16/2009, de . .
20/03, publicado no DR, 22 série, n° 68 de 07/04 Vice-Presidentes 2 2,00 2,00
Artigo 27.° da lei-quadro dos institutos publicos (LQIP) Fiscal Unico 1 1,00 1,00
TOTAL 4 4 4

Dirigentes:
Art°® 42° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho Normativo n°® 16/2009, de -
) . 1

20/03, publicado no DR, 22 série, n° 68 de 07/04 Administrador 1,00 1,00

Director de Servigos 1 2,00 2,00
Gestéo geral do respectivo servigo ou organismo por forma a garantir a prossecugao das
atribuicGes cometidas aos mesmo, através da optimizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais, assegurando e promovendo a qualidade dos servicos prestados e
a satisfagdo dos respectivos destinatéarios.

Chefes de Divisdo 2 3,00 3,00 2 TS da ESEL em Comisséo de Servigo
Regulamento interno Coordenadores de Nucleo 3 3,00 3,00 3 TS da ESEL em Comisséo de Servico

TOTAL 7 0 9,00 9,00

Pessoal Docente:
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Professor Coordenador Principal 1,00 1,00
Professor coordenador (3) 37 2 39,00 39,00 2 exercem cargos na Presidéncia ( ndo contabilizados nos 37)
Professor adjunto 48 1 61,00 61,00 1 em cedéncia de interesse publico ndo contabilizado nos 48
Exercicio de fun¢des constantes no Decreto-Lei n° 185/81, de 1 de Julho, com as ) T
alteragGes decorrentes do Decreto-Lei n° 207/2009, de 11 de Agosto. Professor coordenador convidado TP Docéncia 097 4,00 1,50
Professor adjunto convidado TP 8,74 27,00 12,00
Assistentes Convidados TP 28,74 65,00 30,00
Monitores 0,00 0,00
TOTAL ETI(s) Doc 177 (Desp.5641/2005) 123 3 197,00 144,50

Decreto-Lei n® 124/99: Ao estagiario de investigacéo cabe executar, sob orientacdo de um
investigador ou professor do ensino superior, tarefas correspondentes a uma fase de
introdugao a actividades de investigacéo cientifica e desenvolvimento integradas em
projectos cientificos.

Investigador Auxiliar

CIDNUR

3,00

TOTAL

Carreira Geral de Técnico Superior:

3,00
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Divisdo de Recursos Financeiros e 3 em Mob fora ndo contabilizados nos 3 ocupados + 1 AT em mobilidade interc. da ESEL
- e 3 4 6,00 6,00 ) .
Patrimoniais (Faustina) contabilizado nos 3 ocupados
Divis3o de Recursos Humanos 2 2 4,00 4,00 1 AT em bobilidade como TS contabilizado nos gcgr)—ados +'1 concurso a decorrer + 1 TS em reg
substituicdo

Centro de Documentacao e Biblioteca 4 4,00 4,00 1 pedido de consolidagédo a decorrer
Nucelo de Gestéo Projectos 2 2,00 2,00

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagéo de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L 5 o B . . o . .

decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com Direcéo de Gestdo Académica e Formagao 4 2 8,00 8,00 1 TS em comiss&o de servigo noutra Instituicdo+ 1TS Comiss&o servigo na ESEL

diversos graus de complexidade, e execucao de outras actividades de apoio geral ou

especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e Técnico superior

servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadrame_ntg superior quallﬂcad?. Reprfa sentat;}a N d 0 0rgao ou servico e”? ass_untos da Assessoria de Direcao/Secretariados 4 7,00 7,00 1 pedido de consolidagédo a decorrer
sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagOes superiores.
Nucl_eo de Gestao de Expediente e Nucleo de 1 1 1,00 1,00 1 TS Comissao Servio na ESEL
Arquivo
Gabinete de comunicagdo e Imagem 1 1,00 1,00
Assessoria Juridica 1 2,00 2,00
CIDNUR 1 3,00 3,00
TOTAL 23 9 38,00 38,00

Carreia Especial de Informética

Desempenho de fun¢des de concepgao e aplicagao em qualquer das seguintes areas:
gestdo e arquitectura de sistemas de informag&o, infraestruturas tecnologicas ou
engenharia de software

Especialista de informatica

Divisdo de Gestao de Projetos e Sistemas de
Informacéo

3,00

1TS Comisséo Servico ESEL
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Desempenho de fungdes nu'ma das segumtes_ areas funcionais: infraestruturas Técnico de informética Divisdo d~e Gestao de Projetos e Sistemas de 5 5.00 500

tecnologicas ou engenharia de software Informagao
Tec Informatica adjunto Divisdo d~e Gestdo de Projetos e Sistemas de 1 1,00 1,00 1 AO ocupa por mobilidade intercarreiras

Informagao

TOTAL 9 1 9,00 9,00

Carreira Geral de Assistente Técnico:

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das actividades de programacao
e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orienta¢des e directivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.

Coordenador técnico

Funcées de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comums e instrumentais e nos varios dominios de actuacéo dos 6rgédos e
servigos.

Assistente técnico

42,00

42,00

4 mobilidades intercarreiras em TS nédo contabilizados nesta categoria

TOTAL

43,00

43,00

Carreira Geral de Assistente Operacional:

Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagao geral
de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua
supervisao.

Encarregado geral operacional

Funcdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de
actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacédo das tarefas de programacéo,
organizacgao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo.
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos

Encarregado operacional

1 AO em Mobilidade na categoria de Encarregado Operacional contabilizado nos ocupados

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagé@o dos mesmos.

Assistente operacional

30,00

30,00

TOTAL

31,00

31,00
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Conteudo funcional

Total Carreiras Gerais

Categorias

Unidade organical/centros de
competéncia ou de produto/area
de actividades

Ocupados

julho 2023 ETIS

227,45

Lugares cativos (a
adicionar apenas em
caso de regresso)

18,00

Previsdo 2024

334,00

Previsao 2024
ETIS

281,50

Obs.




