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Cargos de Governo:
Art® 25° e n°1 do Art° 32° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho .
Normativo n° 16/2009, de 20/03, publicado no DR, 22 série, n° 68 de 07/04 Presidente 1 1.00 100
Arte 35° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho Normativo n° 16/2009, de |, . "
20/03, publicado no DR, 22 série, n° 68 de 07/04 Vice-Presidentes 2 2,00 2,00
Artigo 27.° da lei-quadro dos institutos ptblicos (LQIP) Fiscal Unico 1 1,00 1,00
TOTAL 4 4 4
Dirigentes:
Arte 42° dos Estatutos da ESEL, homologados pelo Despacho Normativo n° 16/2009, de .
20/03, publicado no DR, 2° série, n° 68 de 07/04 Administrador 100 1,00 100
Director de Servicos 1,00 2,00 2,00
Gestao geral do respectivo servico ou organismo por forma a garantir a prossecucao das
atribuicdes cometidas aos mesmo, através da optimizacéo dos recursos humanos,
financeiros e materiais, assegurando e promovendo a qualidade dos servicos prestados
e a satisfacdo dos respectivos destinatarios.
Chefes de Divisao 2,00 3,00 3,00 2 TS da ESEL em Comissao de Servico
Regulamento interno Coordenadores de Nucleo 2,00 4,00 4,00
TOTAL 6 [ 10,00 10,00
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Pessoal Docente:
Professor Coordenador Principal 1,00 1,00 1,00
Professor coordenador (3) 32 2 35,00 35,00 2 exercem cargos na Presidéncia ( n&o contabilizados )
Professor adjunto 48 1 60,00 60,00 1 aexercer cargo na Presidéncia ( n&o contabilizado)
Exercicio de fungdes constantes no Decreto-Lei n° 185/81, de 1 de Julho, com as . P
alteracdes decorrentes do Decreto-Lei n® 207/2009, de 11 de Agosto. Professor coordenador convidado TP Docéncia 3 3.00 150
Professor adjunto convidado TP 20 20,00 10,00
Assistentes Convidados TP 82 82,00 32,00
Monitores 0 0,00 0,00
TOTAL ETI(s) Doc 177 (Desp.5641/2005) 186 201,00 139,50
Investigador:
Decreto-Lei n° 124/99: Ao estagiario de investigacéo cabe executar, sob orientacdo de
!Jm |nves~ngadorvo|i p:ofessor do e_nsmg su_perlp‘r‘ tarefas corres_ponder!tes auma fase de Investigador Auxiliar CIDNUR 2 3,00 3,00
introdugéo a de cientifica e 1to em
projectos cientificos.
TOTAL 2 3,00 3,00
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Carreira Geral de Técnico Superior:
Diviséo de Recursos Financeiros e 2 2 6,00 6,00 1 em Comisséo Servico na ESEL como Administradora + 1 Em Comiss&o Servigo fora da ESEL
Patrimoniais
Divis&o de Recursos Humanos 2 2 3,00 3,00 1TS em comissao servigo + 1 TS reg substituicao
Centro de Documentacao e Biblioteca 4 4,00 4,00
Niicelo de Gestao Projectos 2 3,00 3,00
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicacéo de
meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam o " L N N _
adecisdo. Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos, com Direcao de Gestdo Académica e Formacao 5 2 8,00 8,00 2 TS em comissao de servigo noutra Instituicao
diversos graus de i e o de outras actividades de apoio geral ou
especializado nas areas de actuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e Técnico superior
servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
ql superior i Repl do do 6rgédo ou servico em assuntos da N A N 7 7
sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou Assessoria de Dirego/Secretariados 7.00 00
orientagdes superiores.
Nuclgu de Gestao de Expediente e Nicleo de 1 1 1,00 1,00 1TS Comisso Servico na ESEL
Arquivo
Gabinete de comunicag&o e Imagem 1 2,00 2,00
Assessoria Juridica 1 2,00 2,00
CIDNUR 3 3,00 3,00
TOTAL 28 7 39,00 39,00
Carreia Especial de Informatica
Desempenho de funcdes de concepgéao e aplicacao em qualquer das seguintes areas: A ~ .
gestdo e arquitectura de sistemas de informagao, infraestruturas ou de e T de Informag&o Divisdo de Gestdo de Projetos e Sistemas de 3 1 3,00 3,00 1 em Comissao Servigo ESEL
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Desempenho de fungdes numa das seguln\eg areas funcionais: infraestruturas Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao Divisdao dja Gestao de Projetos e Sistemas de 5 5,00 5,00
tecnologicas ou engenharia de software Informagao
Tec Informatica adjunto Divisdo d? Gestao de Projetos e Sistemas de 1 1,00 1,00 1 AO ocupa por mobilidade intercarreiras
Informagéao
TOTAL 9 1 9,00 9,00
Carreira Geral de Assistente Técnico:
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel. izagéo das activi de pi a
e organizag&o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e directivas Coordenador técnico - 0 0,00 0,00
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.
Fung@es de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas . - "
de actuag@o comums e instrumentais e nos varios dominios de actuacdo dos 6rgéos e Assistente técnico - 36 2 42,00 42,00 2 mobilidades fora da ESEL
servigos.
TOTAL 36 2 42,00 42,00
Carreira Geral de Assistente Operacional:
Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenagéo geral
de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos sectores de actividade sob sua
supervisao. Encarregado geral operacional - 0
Funcdes de coc a0 dos i ionais afectos ao seu sector de
por cujos r ér a 4o das tarefas de programagéo,
organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o. Encarregado operacional - 1 1,00 1,00 1A0em na categoria de Oj nos ocupados
Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua Assistente operacional - 20 1 30,00 30,00
guarda e pela sua correcta utilizagao, procedendo, quando necessério, a manutencéo e
reparagé@o dos mesmos.
TOTAL 21 1 31,00 31,00




