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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202401/0570

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor coordenador

0

3.867,03€

0.00 EUR

Contetdo funcional da categoria: o descrito no n.% 5 do artigo 3.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) e no
Regulamento de Prestacdo de Servico Docente da ESEL aprovado em Conselho
Técnico-Cientifico em 20/06/2017.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formacdo de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educacao

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Sim

Doutoramento

Detentores do grau de doutor, ou do titulo de especialista em Educacdo

Area Temética

Ciéncias da Educacao

Local Trabalho N° Postos Morada

Polo Calouste
Gulbenkian - Avenida
Professor Egas Moniz

Escola Superior de 1
Enfermagem de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1600190 LISBOA Lisboa Lisboa
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Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

S6 podem ser opositores ao concurso os professores que até a data da
publicacdo do presente Edital reinam, cumulativamente as seguintes condigGes:
- Contrato por tempo indeterminado com a ESEL, ainda que ndo esteja concluido
o respetivo periodo experimental, mas pertengam ao mapa de pessoal da ESEL;
- Sejam detentores do grau de doutor, ou do titulo de especialista em Educacao,
obtido ha mais de cinco anos;

- Os detentores de habilitacOes estrangeiras devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislagdo em vigor;

- De acordo com o n.° 4 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 112/2021 de 14 de
dezembro, cumpram os requisitos de natureza qualitativa com vista ao
estabelecimento do mérito absoluto dos candidatos, fixados pelo Conselho
Técnico-Cientifico, conforme ponto 10.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Av. Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa
217913400
2024-01-22
2024-03-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n® 100/2024, de 19 de janeiro, publicado em DR n° 14, II Série

Concurso documental interno para promogao de 1 (um) posto de trabalho para
Professor Coordenador em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL),
na area cientifica departamental de Ciéncias da Educacdo: 1. Considerando a
proposta do Conselho Técnico-Cientifico, aprovada por deliberagao de 27 de
margo de 2023, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.© 185/81,
de 1 de julho, na sua redagao atual, bem como do Regulamento de Concursos
para Contratagdo de Professores da ESEL, publicado pelo Despacho n.°
11219/2020, de 13 de novembro e tendo em conta as disposicdes do Decreto-
Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro, torna-se publico que, por despacho de 24
de maio de 2023 do Ex. Presidente da Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa, Professor Coordenador Jodo Carlos Barreiros dos Santos, devida e
previamente cabimentado na dotacdo do Orgamento da ESEL, se encontra
aberto pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia Util imediato ao da publicagdo
do presente edital no Diario da Republica, o concurso documental interno para
admissdo de 1 (um) Professor Coordenador para a area cientifica departamental
de Ciéncias da Educacdo, correspondente a lugares previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal da ESEL, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos e condigdes: 2. Prazo
de validade: O concurso é valido apenas para o preenchimento do posto de
trabalho acima referido, esgotando-se com o seu preenchimento. 3. Contetido
funcional da categoria: o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) e no Regulamento
de Prestacdo de Servico Docente da ESEL aprovado em Conselho Técnico-
Cientifico em 20/06/2017. 4. Local de trabalho: Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa e demais locais onde a ESEL desenvolva a sua atividade. 5.
Posicionamento remuneratdrio: sera determinado de acordo com o Estatuto
remuneratdrio do pessoal docente universitario e politécnico e do pessoal de
investigagao cientifica, Decreto-Lei n.° 408/89, 18 de novembro, na sua redagao
atual. 6. Requisitos de admissdo: S6 podem ser opositores ao concurso 0s
professores que até a data da publicacdo do presente Edital reinam,
cumulativamente as seguintes condigdes: 6.1. Contrato por tempo
indeterminado com a ESEL, ainda que ndo esteja concluido o respetivo periodo
experimental, mas pertengam ao mapa de pessoal da ESEL; 6.2. Sejam
detentores do grau de doutor, ou do titulo de especialista em Educacdo, obtido
ha mais de cinco anos; 6.3. Os detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos
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termos da legislagao em vigor; 6.4. De acordo com o n.° 4 do artigo 3.2 do
Decreto-Lei n.© 112/2021 de 14 de dezembro, cumpram os requisitos de
natureza qualitativa com vista ao estabelecimento do mérito absoluto dos
candidatos, fixados pelo Conselho Técnico-Cientifico, conforme ponto 10. 7.
Formalizagdo da candidatura: 7.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em suporte de papel, dirigido ao Presidente da ESEL e
redigido em lingua portuguesa, devendo conter os seguintes elementos: a)
Identificagdo completa do/a candidato/a com indicacdo da morada, dos
contactos por telefone e do endereco de correio eletrénico; b) habilitagdes e
titulos académicos e titulos profissionais; c) categoria ou area disciplinar a que
pertence, tempo de servigo como docente no ensino superior; d) identificagdo do
concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que foi
publicado o presente edital; e) lista dos documentos que acompanham o
requerimento; f) data e assinatura. 7.2. As candidaturas poderao ser entregues
presencialmente no Pdlo Calouste Gulbenkian da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Avenida Professor Egas
Moniz, 1600-190 Lisboa, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00, ou
enviadas por correio registado com aviso de rececdo, para 0 mesmo enderego
postal. 7.3. O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme a
modalidade de apresentagdo: a) até a hora de encerramento ao publico da
Divisdo de Recursos Humanos da ESEL (16h00), do Ultimo dia do prazo, na
apresentacdo presencial; b) até ao Ultimo dia do prazo, comprovado pela data de
registo do correio, na apresentacao por via postal. 7.4. Os dados pessoais dos/as
candidatos/as serdo utilizados apenas e exclusivamente para efeitos do presente
concurso. 7.5. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico. 8.
Instrugdo da candidatura: 8.1. O/a candidato/a devera fazer acompanhar o
requerimento dos seguintes documentos, devidamente numerados e
identificados: a) Fotocopia consentida do bilhete de identidade/cartdo de
cidadao, ou documento de identificagdo civil estrangeiro - EU/passaporte; b)
Fotocodpia consentida do nimero de identificacdo fiscal (caso o/a candidato/a
nao possua cartao de cidaddo); c) Declaragdo do/a candidato/a sob
compromisso de honra, na qual assegure ndo estar inibido do exercicio de
fungBes publicas ou interdito para o exercicio das fungGes e ter cumprido as leis
da vacinagao obrigatoria; d) Copia autenticada do certificado/certiddo de registo
de grau de doutor ou, caso seja detentor de habilitacdo estrangeira, copia
autenticada do reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor na
area de educacao em Portugal de acordo com a legislacdo aplicavel. A
conformidade aos originais pode ser atestada pelos servigos da ESEL, no caso de
apresentacdo presencial da candidatura; e) Fotocdpia simples de outros
certificados de habilitagbes e de titulos académicos e profissionais; f) Um
exemplar do curriculum vitae datado e assinado em suporte papel e um em
suporte digital (pendrive), em formato nao editavel (pdf), organizado de acordo
com 0s parametros, critérios e subcritérios de selecdo e seriacdo, entretanto
publicitados nos locais de estilo da ESEL e no seu site institucional. i. O
curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa; ii. Com vista a
promover a mais adequada classificacdo dos elementos curriculares, devem
os/as candidatos/as organizar a respetiva apresentagao no curriculo em
conformidade com a operacionalizacdo do sistema de valoracdo aprovado pelo
juri; iii. Cabe aos/as candidatos/as, fazer prova documental do enquadramento
de todos os elementos curriculares apresentados associados aos
subcritérios/critérios constantes do sistema de valoragdo aprovado pelo juri. O
mesmo elemento curricular sé pode ser enquadrado num Unico subcritério; iv.
Por decisdo do juri, em anexo ao curriculum, o candidato tera de entregar clara
e autonomamente destacados e por si comprovados em documento suplementar
ao curriculum vitae, os documentos que comprovem que detém os critérios de
mérito absoluto conforme ponto 10 deste edital; v. Os comprovativos anexos ao
curriculo devem ser apresentados na lingua original em que foram emitidos,
sendo obrigatdria a sua traducdo para portugués, ou inglés, quando estas ndo
sejam as linguas de origem; vi. Sempre que entenda necessario, o juri pode
solicitar aos/as candidatos/as, por correio eletrénico, a apresentacdo dos
originais de comprovativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de
documentagao complementar relacionada com o mesmo; vii. Os/as
candidatos/as ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que ja
existam nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos respetivos requerimentos; viii. A ndo apresentacao
dos documentos comprovativos relacionados com o curriculo apresentado pelo/a
candidato/a implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.
8.2. Os documentos entregues pelo/a candidato/a ser-lhe-3o restituidos, a seu
pedido, de acordo com o estabelecido nos pontos 1. e 2. do art. 29° do
Regulamento de Concursos para Contratacao de Professores, salvo no caso
deste ter sido objeto de impugnagao judicial. Nos casos em que ndo se verifique
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o pedido de restituicdo dos documentos entregues pelo/a candidato/a, aplica-se
0 previsto no ponto 3. do art. 29° do Regulamento de Concursos para
Contratagdo de Professores. 9. Do Jari: O Jdri € composto por cinco elementos
efetivos e dois suplentes, com a seguinte composicao: 9.1. Presidente: Oscar
Manuel Ramos Ferreira, Professor Coordenador da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa. 9.2. Vogais efetivos: Luiza Maria Correia de Azevedo
d’Espiney, Professora Coordenadora aposentada, da Escola Superior de
Enfermagem de Lisboa; Daniel Marques da Silva, Professor Coordenador
aposentado da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu; Maria
Isabel Domingues Fernandes, Professora Coordenadora na Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra; Ana Paula Morais de Carvalho Macedo, Professora
Coordenadora na Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.
9.3. Vogais suplentes: Maria de Fatima Moreira Rodrigues, Professora
Coordenadora na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa; Paulo Joaquim Pina
Queirds, Professor Coordenador na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.
10. Mérito absoluto: Para efeitos do previsto no n° 4 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.2 112/2021, de 14 de dezembro, consideram-se que detém mérito absoluto
todos os/as candidatos/as que, a data da publicacdo do edital, cumpram
cumulativamente, no minimo, uma alinea de cada um dos critérios abaixo
identificados. Critérios de mérito absoluto aprovados pelo Conselho Técnico-
Cientifico da ESEL, em conformidade com o previsto no n° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 112/2021, de 14 de dezembro 1. Publicacdo a) Artigo em revista
com arbitragem cientifica = 8; b) Artigo em revista com arbitragem cientifica = 6
e livros ou capitulos em livros cientificos com ISBN/ISSN = 2. 2. Orientagdo de
estudantes dos 2° e 3° Ciclos de Estudos a) Orientacdo/coorientacdo de
estudante de doutoramento em enfermagem com registo definitivo da tese = 1;
b) Orientacdo de trabalhos finais de mestrado em enfermagem concluidos = 5.
3. Coordenagdo pedagdgica/cientifica a) Coordenacdo de projetos cientificos em
curso ou finalizados = 1; b) Regéncia/Coregéncia de unidades curriculares na
area para que é aberto o concurso = 1, num periodo ndo inferior a dois anos
letivos consecutivos ou interpolados. 4. Outras atividades relevantes a nivel
nacional e internacional, desenvolvidas nos Ultimos seis anos a) Participagdo, em
representagdo institucional, em ages de natureza pedagdgica, cientifica ou
profissional no ambito de cooperagdo/mobilidade internacional ou grupos de
trabalho ou comissGes nacionais/internacionais; b) Participacdo em 6rgdos
colegiais estatuariamente previstos ou gabinetes/nucleos ou comissGes
permanentes formalmente criadas pelos drgaos competentes da ESEL, pelo
periodo igual ou superior a um ano. 11. Admissdo de candidaturas: terminado o
prazo para a apresentagdo das candidaturas, o Juri procede a verificagdo dos
elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente, se estao
reunidos os requisitos de qualificagdo exigidos e se foram apresentados todos os
documentos que devem instruir a candidatura. 12. Exclusdo da candidatura:
12.1. Motivos de exclusdo da candidatura: a) O ndo cumprimento dos requisitos
previstos nos pontos 6 e 10 do presente edital; b) A ndo apresentagdo dos
documentos exigidos nos termos do presente edital, ou a sua apresentagdo fora
do prazo estipulado, determina a exclusdo liminar da candidatura; c) A
apresentacao de declaracdo e/ou documento falso determina a imediata
exclusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal. 13. Audiéncia dos interessados: os/as candidatos/as cuja
candidatura seja excluida serao previamente notificados dessa intengdo, por
correio eletrénico, para efeitos da realizacdo da audiéncia dos interessados, a
realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes, do Codigo de
Procedimento Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro. Para tal, o Juri notificara os/as candidatos/as por correio eletronico com
recibo de entrega da notificacdo. 14. Lista de admitidos: decorrida a audiéncia
de interessados, a lista final de admitidos a concurso € afixada nos locais de
estilo da ESEL e disponibilizada na pagina eletronica da ESEL. 15. Relatdrio
individual: concluida a fase de admissdo das candidaturas, o juri, com base no
sistema de valoragdo abaixo indicado, elabora, aprova e faz constar em ata um
relatorio fundamentado da avaliagdo do curriculo de cada um/a dos/as
candidatos/as, em que consta a respetiva classificacdo final. 16. Seriacdo,
ordenacdo e desempate dos/as candidatos: 16.1. Método, parametros, critérios e
sistema de valoracdo: A selegdo e seriacdo dos/as candidatos/as detentores de
mérito absoluto aquando da admissdo ao concurso € realizada pelo método de
avaliagdo curricular, tendo por base os elementos fornecidos pelo/a candidato/a
no curriculum vitae e concretiza-se numa classificagdo obtida a partir de um
sistema de valoracdo estabelecido pelo Juri e constituido com base nos seguintes
parametros, critérios, subcritérios e respetivas pontuacGes: Parametro 1:
Qualificagdo da/do candidata/o (QC), avaliada com base na apreciagdo do
percurso académico e de formacdo, considerando os seguintes critérios e
subcritérios (maximo 40 pontos): Obs: Neste parametro s serdo considerados
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0s percursos ja concluidos e devidamente certificados por titulo ou diploma. No
caso da obtencdo do titulo de Doutor no estrangeiro, este deve ser
acompanhado de reconhecimento por estabelecimento de ensino superior
portugués. 1.1 Graus académicos (maximo 40 pontos): 1.1.1. Doutor em
Educacdo — 25 pts 1.1.2. Especialista em educacdo ao abrigo do Dec.- Lei n®
206/ 2009, 31 de agosto — 15 pts 1.1.3. Mestre em educagao — 10 pts 1.1.4.
Licenciatura em educacdo - 5 pts 1.1.5. Licenciatura em enfermagem — 5 pts
Obs: Neste critério os subcritérios sdo cumulativos até a pontuacdo maxima
atribuida. 1.2 Formacdo pds-graduada realizada (maximo 5 pontos): 1.2.1
Formagdo po6s-graduada na drea da educagdo: = 30 ects ou =1500 horas
(maximo 5 pontos)  Cada formagdo - 5 pts 1.2.2 Formacdo pos-graduada na
area da educagdo: = 20 ects e < 30 ects ou = 750 horas ou < 1500 horas
(mdximo 2,5 pontos): e Cada formagdo — 2,5 pts 1.2.3 Formacdo pos-graduada
na area da educagao: <20 ects ou <750h (maximo 1 ponto) e Cada formagdo —
1 pt Obs: Neste subcritério s6 serdo considerados os cursos na area da educacdo
ou em area considerada relevante para a educagdo, realizados em instituicées de
ensino superior, devidamente documentados com indicacdo explicita do nimero
de ECTS ou da duragdo em horas, consoante o caso. Nao serdo consideradas, as
formagGes que integrem os planos curriculares de cursos ja pontuados noutros
subcritérios deste parametro. A questdo da “relevancia para educacdo” sera, em
caso de duvida, decidida, por maioria, pelos membros do juri. Parametro 2:
Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) do/a candidato/a, avaliado
com base na apreciacdo dos trabalhos e atividades com relevancia para a area
disciplinar da enfermagem e da educagdo, considerando os seguintes critérios e
subcritérios (maximo 60 pontos): 2.1 Publicagdes cientificas (maximo 25
pontos): Obs: Neste critério sé serdo considerados os trabalhos inéditos de
natureza técnico-cientifica com relevancia para a area da educacdo e saude,
efetivamente publicados de 01 de janeiro de 2007 até a publicacdo do edital
deste concurso. Devem os/as candidatos/as agrupa-los no curriculum em
conformidade com a operacionalizagdo do presente critério. A questdo da
“relevancia para a educacdo e da salde” sera, em caso de duvida, decidida, por
maioria, pelos membros do juri. 2.1.1. Publicacdo de artigos em revista cientifica
com revisdo por pares (maximo 16 pontos): e Artigo em que o/a candidato/a
seja autor ou coautor — 2 pts por artigo. Obs: Consideram-se revistas cientificas
aquelas que se encontram indexadas na Scopus, Web of Science, Scielo,
Latindex, Medline e CINAHL. 2.1.2. Publicagdo de livros ou e-book com ISBN
(méaximo 6 pontos): e Livro em que o/a candidato/a seja autor ou coautor — 3
pts; e Por capitulo de livro em que o/a candidato/a seja autor ou coautor — 2 pts
Obs: Nao serdo consideradas as reedicdes do mesmo livro ou capitulo. 2.1.3.
Revisor em revistas cientificas (maximo 3 pontos): e por artigo revisto — reviewer
- 0,5 pts Obs: Cabe aos candidatos fazer prova inequivoca de que efetuaram
revisdes para as revistas indicadas. 2.1.4. Membro do corpo editorial de
publicacdo periddica (maximo 4 pontos): e por revista - 2 pts 2.2. Acdes de
divulgacdo de ciéncia e tecnologia (maximo 10 pontos): 2.2.1 Conferencista por
convite/ Key-note speaker (maximo 6 pontos) e por comunicagao - 2 pts Obs:
Neste subcritério sé serdo consideradas as comunicages por convite ou as
comunicagOes em painel que constem, de forma individualizada, no programa do
evento cientifico. Devem os candidatos, no curriculum, agrupa-las em
conformidade. N&o serdo consideradas neste subcritério as comunicagoes livres
nem as apresentagoes de posters. 2.2.2 Poster/ Comunicagao oral/poster
nacional ou internacional (maximo 5 pontos) e por comunicacdo/poster - 1 pt
Obs: Neste subcritério, o poster e a respetiva apresentacdo, se a houver, serdo
considerados em conjunto e uma so vez para efeitos de contabilizagdo. Devem
os candidatos, no curriculum, agrupa-los em conformidade. N3o serdo
consideradas comunicagdes orais enquadraveis no subcritério anterior. 2.2.3
Membro de Comissdes Cientificas e ou Organizadora de eventos cientificos
(méximo 2 pontos) e Por evento - 0,5 pts Obs: Neste subcritério serdo
contabilizados congressos, jornadas, coléquios e outras atividades similares de
natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagdo publica. 2.3
Projetos de I&D (maximo 15 pontos) Obs: Neste subcritério s6 serdo
considerados os projetos de investigacdao e desenvolvimento em que o/a
candidato/a tenha participado e que tenham estado ou estejam inscritos numa
unidade de I&D, ou resultem de parceria institucional formal. Devem os
candidatos apresentar comprovativo emitido pelos servigos ou 6rgaos
competentes da unidade de I&D ou da IES. No ambito da operacionalizagdo do
presente subcritério serdo consideradas, nos casos em que se justifique, as
instituicOes estrangeiras analogas a FCT. Para o mesmo projeto, o candidato s6
pode pontuar num dos subcritérios. 2.3.1 Coordenagdo de projeto / linha / area
tematica de investigagdo (maximo 5 pontos): e por cada projeto - 5 pts 2.3.2
Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso (maximo 5 pontos).
» por cada projeto - 2,5 pts 2.3.3 Consultor/avaliador de projetos (maximo 5
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pontos). e por projeto - 2,5 pts 2.4 Orientagdo de teses, dissertagoes, relatorios
de estégio, trabalho de projeto (2° e 3° ciclo e p6s-doc) (méximo 10 pontos)
2.4.1 Orientagdo e coorientacdo de teses, dissertacdes de 3° ciclo e pés-doc e
por orientagdo e coorientagdo - 2 pts 2.4.2 DissertagGes, relatorios de estagio,
trabalho de projeto de 20 ciclo « por orientagdo e coorientagdo, concluida - 1 pt
Parametro 3: A capacidade pedagdgica do candidato, avaliada com base na
apreciacdo da qualidade e da extensdo da sua pratica pedagdgica anterior,
designadamente (maximo 70 pontos). Obs: Apenas sera considerado o exercicio
de atividades docente, realizado em instituicdo de ensino superior. 3.1.
Experiéncia na docéncia na area do concurso e na formagdo de profissionais de
enfermagem e satde (maximo 30 pontos). 3.1.1. Por cada ano completo de
exercicio como docente em regime contratual de tempo inteiro: ¢ por ano
completo - 1,5 pt 3.2. Regéncia e lecionagdo de Unidades curriculares e
coordenagao de cursos, (maximo 25 pontos) 3.2.1 Regéncia de Unidades
Curriculares (maximo 10 pts) e Regéncia na area da educacdo - 2 pts e Regéncia
noutras areas cientificas - 1 pt 3.2.2 Lecionagdo de UC (maximo 10 pts): e por
cada 15h de cada UC na érea da Educacdo - 2 pts e por cada 15h de cada UC
doutra area - 1 pt 3.2.3 Coordenacdo de cursos e ou areas cientificas (maximo 5
pts) e Por coordenagado de curso - 2,5 pts 3.2.4 Coordenacao de area cientifica
ou ano curricular (maximo 5 pts) e por area ou ano curricular - 1pt 3.3
Orientagdo / coorientacdo de monografias do 1° ciclo (maximo 5 pts): 3.3.1
Orientacdo / coorientagdo de monografia concluida e aprovada e por
orientacdo/coorientacao - 1 pto. 3.4 Colaboragdo com instituicoes de ensino
superior nacionais e estrangeiras na orientagdo de estudantes (maximo 10 pts):
» por colaboragdo - 2 pts Parametro 4: Outras atividades relevantes (OAR) para
a missao da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), avaliadas com
base na apreciacao das atividades singulares desenvolvidas pelo/a candidato/a,
considerando os seguintes critérios e subcritérios (maximo 30 pontos): 4.1.
Prestacdo de servigos e consultadorias (maximo 10 pontos); Obs: Cabe ao/a
candidato/a fazer prova do reconhecimento como servico de extensdo ou como
atividade de consultadoria e do respetivo enquadramento na atividade
institucional. Entende-se por servigos de extensdo duma IES os que sdo
realizados como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa
acdo se projeta. 4.1.1 Prestacdo de servigos e consultadoria nacional e ou
internacional (maximo 5 pts) e por prestacdo ou consultadoria - 2,5 pts 4.1.2.
Membro de comissGes/grupos de trabalho de ambito internacional
/nacional/regional (maximo 5 pontos); e por comissdo/grupo de trabalho - 2,5
pts 4.2 Membro de sociedades cientificas e organizagdes profissionais de
associacoes culturais ou civicas e de instituicbes de solidariedade social (maximo
5 pontos); e por ano de participacdo - 1 pt 4.3 Membro em juri de concurso
publico para recrutamento e progressao de Recursos Humanos (maximo 5
pontos); e Por cada participagao em juris — 1 pt 4.4 Participacdo em cargos
diretivos e érgdos de gestdo (maximo 5 pts) Obs: Neste critério apenas sera
considerado o exercicio efetivo de fungdes, contabilizado em anos completos.
Cabe ao/a candidato/a comprovar o cargo ou fungdo e a natureza permanente
do drgdo, gabinete ou comissdo na estrutura da escola ou da InstituigGes de
Ensino Superior. As fungdes de coordenacao e de membro ndo pontuam
cumulativamente. 4.4.1 Presidente de 6rgao de gestdo e por ano completo - 5
pts 4.4.2 Vice-presidente de 6rgdo de gestdo e por ano completo - 3 pts 4.4.3
Membro de 6rgdo de gestdo e por ano completo - 1,5 pt 4.5 Coordenagdo e
Participagdo em Departamentos, Comissoes e Grupos de Trabalho (maximo 5
pts) 4.5.1 Participacdo na coordenagao de departamentos ou em Comissdes de
trabalho institucional e por coordenagdo - 2,5 pts 4.5.2 Membro efetivo de drgdo
de governo e por participagdo - 1,5 pts 16.2. Pontuagdes: A pontuagdo de cada
parametro resulta da soma das pontuagGes obtidas nos respetivos critérios que,
por sua vez, decorrem das pontuagdes alcancadas nos subcritérios que integram.
Em qualquer um dos casos, a pontuacdo atribuida ndo poderd ultrapassar os
valores maximos fixados para o respetivo parametro, critério ou subcritério.
16.3. Publicitacdo do sistema de valoragdo: A ata do juri contendo informacdo
detalhada da operacionalizagédo do sistema de valoragdo dos parametros,
critérios e subcritérios, bem como a grelha classificativa, sera publicitada nos
locais de estilo da ESEL e na pagina eletronica da ESEL em simultaneo com a
publicacdo do presente edital. 16.4. Pontuacdo final: O calculo da pontuacdo
final da candidatura resultara da aplicacdo da seguinte formula (em que CF é
Classificacdo Final, P1 corresponde a qualificagdo do candidato, P2 é
Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional; P3 é Capacidade Pedagdgica e P4
€ a componente organizacional e desenvolvimento de carreira): Classificacao
Final (CF) = P1 + P2 + P3 + P4 10 16.5. A classificacdo final (CF) sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, fracionada até as centésimas. 16.6. Os/as
candidatos/as aprovados sdo seriados e ordenados por ordem decrescente da
classificacdo final obtida em resultado da aplicacdo do sistema de valoracdo final;
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16.7. Em caso de empate, serdo utilizadas as classificagdes centesimais para a
ordenacdo dos/as candidatos/as e, caso persista a igualdade, proceder-se-a a
aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios: a) Melhor classificagdo a componente
técnico-cientifica e profissional; b) Melhor classificagdo a componente
pedagdgica; c) Melhor classificagdo a componente organizacional e
desenvolvimento de carreira. 17. Audiéncia dos interessados apds publicitacao
da lista ordenada provisdria: ap6s aprovar o projeto de lista ordenada com a
seriagdo dos/as candidatos/as aprovados, o juri notifica-os, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do CPA. O projeto de lista ordenada é
publicitado na pagina eletrénica da ESEL. 18. Lista de ordenacdo final: decorrida
a audiéncia de interessados, a lista de ordenacdo final, depois de homologada é
notificada aos/as candidatos/as, publicada na 22 Série do Diario da Republica,
afixada nos locais de estilo da ESEL e disponibilizada na pagina eletrdnica da
ESEL. 19. A consulta do processo do concurso pode ser efetuada pelos/as
candidatos/as que o solicitem, mediante agendamento prévio através do email
recursoshumanos@esel.pt , na Divisdo de Recursos Humanos da ESEL, sita em
Av. Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, nas horas normais de expediente,
das 10h00 as12h00 e das 14h00 as 16h00. 20. Todas as notificacbes aos/as
candidatos/as realizadas no ambito do presente concurso serdo efetuadas por
correio eletrdnico para o enderego indicado pelo/a candidato/a, com recibo de
entrega da notificagdo. 21. O presente concurso sera divulgado na 2° serie do
Diario da Republica e ainda publicitado na BEP (bolsa de emprego publico), no
portal da ESEL, e no sitio da internet da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia,
I.P. na lingua portuguesa. 22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. Lisboa, 08 de janeiro de 2024. A Presidente da
ESEL, Patricia Carla da Silva Pereira

Alteragao de Juri
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