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PROJETO DE CODIGO DE CONDUTA
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA (ESEL)

Preambulo

De acordo com o artigo 19.° da Lei n.° 52/2019 de 31 de julho, as entidades publicas
devem adotar codigos de conduta, abrangendo nomeadamente as matérias relativas a

ofertas institucionais e hospitalidade.

Por outro lado a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, na reda¢dao em vigor, veio reforcar o
quadro legislativo para a preven¢do e combate a praticas de assédio no trabalho nos
setores publico e privado, alterando a Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor), acrescentando a alinea d), do n.° 1, do
artigo 4.°, bem como a alinea k), do n.° 1, do seu artigo 71.°, impondo ao empregador
publico a obrigacdo de adotar codigos de boa conduta para a prevenc¢do e combate ao
assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento
de alegadas situacdes de assédio no trabalho, bem como deve respeitar e tratar com
urbanidade e probidade as pessoas que exercem a sua atividade laboral e proporcionar
boas condi¢cdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico, como moral e de nao
discriminagdo e/ou preconceito, que se estendem e envolvem a sua comunidade
estudantil e que sem prejuizo do presente Codigo, serdo objeto de regulamentacdo

especifica.

Acresce que pelo ambito de aplicacdo do Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao
(RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, é também

necessario adotar medidas praticas internas de operacionalizacdo.

Com o presente Codigo de Conduta, pretende -se dar cumprimento a legislacao acima

referida, complementando -a com a defini¢cdo de principio e regras gerais de conduta que



devem ser adotadas por todos os membros da comunidade académica da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, doravante designada por ESEL.
O Cddigo entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Diario da

Republica e é publicitado nas paginas eletrénicas ESEL.

Artigo 1°
Ambito de Aplicacdo
1. As disposi¢des do Cédigo de Conduta da ESEL aplicam-se:

a) Aos membros dos érgados de governo ou de gestdo, Vice Presidentes, aos titulares
de cargos de direcao superior de 1.° e 2.° grau da ESEL, bem como aos titulares
de cargos de direcao intermédia de 1.°, 2.°, 3.°, 4.° e 5.° grau, adiante designados
de dirigentes da ESEL;

b) Aos membros da sua “comunidade ESEL": estudantes, docentes e investigadores,
trabalhadores técnicos, administrativos, e demais trabalhadores da ESEL;

c) Aos trabalhadores de entidades privadas ou externas, no ambito da sua
colaboracao com a ESEL.

2. Para efeitos do presente cddigo entende-se por estudante, aquele(a) que frequenta
quaisquer atividades formativas na ESEL, independentemente do seu estatuto ou

regime de frequéncia, no ambito dos trés ciclos de formacgao ou outro ciclo formativo.

Artigo 2°
Objetivo
1. O Cédigo de Conduta da ESEL define um conjunto de valores, principios, deveres e
boas praticas, aplicavel a toda a comunidade ESEL como normativo de um agir ético
académico e civico, independentemente do contexto onde se encontrem.
2. O respeito e cumprimento do cédigo de conduta assegura uma conduta ética de todos
0os membros da comunidade ESEL no agir perante os diversos processos envolvidos

no ensino-aprendizagem, investigacdo e extensao de servi¢os a comunidade ESEL.



Artigo 3°

Valores e Principios

1. De acordo com a missao ESEL, reconhecem-se como valores e principios

estruturantes de boas praticas entre a comunidade académica:

a)

b)

d)

Responsabilidade - Cada membro deve agir assumindo a sua responsabilidade
pessoal, profissional, social, ambiental e econdmica, na relagdo com a
comunidade ESEL, parceiros e sociedade civi. Todos os membros sdo
corresponsaveis pela realizacdo do bem comum e pela defesa do interesse
publico.

Etica - Na exortacdo ao agir ético deve respeitar-se a autonomia, dignidade e
liberdade de cada membro da comunidade ESEL. Deve ser promovido um
comportamento de respeito mutuo pela diversidade econdmico-social, cultural,
geracional, étnica, religiosa, de orientacao sexual e identidade de género, entre
outros. Deve haver favorecimento da participacdo de todos os membros na
concretizacao do projeto da ESEL e, independentemente das caracteristicas
individuais, todos devem ter iguais oportunidades, num ambiente inclusivo que
acolhe e reconhece o mérito, de forma justa e clara.

Liberdade intelectual - Na comunidade ESEL deve promover-se um ambiente
construtivo de tolerancia cultural, cientifica, técnica e artistica. O pensamento
critico e a honestidade intelectual devem ser incentivados e respeitada a
pluralidade de opinides e ideias.

Inovacdo e exceléncia - A ESEL valoriza a inovagao e a exceléncia nas dimensdes
do ensino-aprendizagem, avaliacdo, investigacdo, disseminacdo cientifica e
extensdo a comunidade. Para isso é fundamental que cada membro da
comunidade seja parte ativa de uma cultura ética, reflexiva e critica, contribuindo
ativamente para perspetivar linhas de crescimento e desenvolvimento
sustentavel, alinhados com os desafios éticos da sociedade atual e a visdo
estratégica da ESEL. Todos os processos de inovacao devem ser conduzidos com
honestidade, integridade e rigor (académico, cientifico e/ou técnico). Devem
acautelar o respeito pelos direitos humanos e liberdades fundamentais, bem
como o enquadramento ético-legal e deontoldgico, aplicavel a cada situagdo. Na

producdo e gestdo do conhecimento, cada membro é responsavel pela qualidade
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e)

da informacdo/investigacao, que deve ser isenta de conduta imprépria em
investigacdo, tal como fraude ou plagio. Deve basear-se em fontes de
referenciacdo idoneas, atualizadas e na melhor evidéncia cientifica. Deve ser
garantido o direito a propriedade intelectual (Direito de Autor e Direitos Conexos
e Propriedade Industrial) de todos os membros da comunidade académica.
Cooperacao - Cada membro da comunidade ESEL age de forma solidaria,
inclusiva e compassiva. A coesdao da comunidade deve ser promovida,
fomentando um clima de harmonia. Cada membro presta auxilio e assisténcia aos
outros, sempre que possivel, 0 que se torna especialmente relevante, nas
situacdes de perigosidade e ameaca a respetiva integridade fisica, psicolégica,
social, cultural e/ou moral.

Abertura - A ESEL é uma instituicdo aberta ao mundo, estabelecendo parcerias
com outras instituicbes de ensino e investigacdo congéneres, nacionais e
internacionais, bem como com organiza¢des vocacionadas para a defesa dos
direitos e interesses dos cidaddos. A ESEL reconhece e valoriza as potencialidades
das tecnologias, sublinhando a importancia da sua utilizacdo ética e uma justa
distribuicdo dos recursos disponiveis, que maximize os beneficios na comunidade
académica. Em relacao as tecnologias de informacdo e da comunicacdo, deve ter-
se especial atencdo na captacao e divulgacdo de som e imagem, obtendo o
consentimento das pessoas envolvidas e respeitando o direito a
confidencialidade, de acordo com RGPD (Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril e Lei n.° 58/2019, de 08 de Agosto);

Cidadania - Cada membro da comunidade ESEL deve participar ativamente na
promog¢do e acompanhamento de politicas de responsabilidade e solidariedade
social, com énfase para as situa¢des de populacdes especialmente vulneraveis ou
em risco. Cada membro deve agir, dentro e fora da comunidade com
solidariedade, democraticidade e compaixdo. A sustentabilidade ambiental deve
ser uma area de especial preocupacdo, gerindo de forma responsavel os recursos

da ESEL.



Deveres Gerais da Comunidade da ESEL

Artigo 4°

Deveres Gerais

1. Cada membro da comunidade ESEL, na esfera do exercicio das suas fun¢bes ou

atribuicdes, tem o dever de:

a)

b)

0)

)

Ser diligente no cumprimento dos valores, principios e deveres do presente
codigo de conduta ética;

Zelar pela salvaguarda do interesse publico, do bom nome e do prestigio da ESEL;
Promover um clima de respeito mutuo, de aceitacao da diversidade, cortesia,
auxilio e convivio salutar, opondo-se a todas as formas de discriminacdo e
assédio;

Cada membro da comunidade é corresponsavel na integracdo de cada novo
membro;

Ser pontual e assiduo, inclusivamente na participacdo em reunifes ou outros
trabalhos de equipa;

Respeitar decisdes, datas e prazos;

Exercer as fun¢des ou atributos com responsabilidade, competéncia, integridade
e imparcialidade, de acordo com o enquadramento legal, regulamentar e
deontologico em vigor, aplicavel ao cargo que desempenha;

Participar ativamente nos 6rgaos, comissdes ou grupos de trabalho para os quais
for nomeado, convidado ou eleito, com responsabilidade, competéncia,
integridade e imparcialidade;

Tomar as medidas necessarias para prevenir a fraude, discriminacdo e
Preconceito, assédio moral e/ou sexual, a corrupcao, a negligéncia, a atividade
criminosa e outras irregularidades ou infracdes, em todos os ambitos da
atividade da ESEL;

Zelar por uma gestao parcimoniosa dos recursos humanos e materiais de que
usufrui ou que lhe estao confiados no exercicio das suas fun¢des. Cada membro
deve respeitar os bens pessoais e coletivos de todos os membros da comunidade

ESEL.



k) E de especial relevancia zelar pela boa utilizacdo e conservacdo de todas as
instalacdes e equipamentos, em todos os espac¢os de ensino, investigacao, sociais

ou de lazer.
Deveres Especiais Da Comunidade ESEL

Artigo 5°

Dever de Confidencialidade e Protecdo de dados pessoais
Toda a comunidade da ESEL tem o dever de confidencialidade, de todas as
informac8es e/ou documentos, a que tem acesso no exercicio das suas func¢des e nos
termos da Lei.
Cada membro da comunidade deve cumprir e fazer cumprir as politicas de seguranca
e de informacdo, designadamente a politica de privacidade e protecdo dos dados, as
normas de gestao documental e a legislacao aplicavel, que se enquadre no ambito do
exercicio de func¢des ou atribui¢Bes, no que respeita a acesso, utilizacdo, protecdo,
divulgacdo, conservacao e destruicdo dos dados.
Cada membro da comunidade ESEL deve zelar pela confidencialidade e seguranca da
informacdo que Ihe foi confiada e sobre a qual é responsavel, ndo fazendo uso
indevido da mesma.
Estudantes e docentes da ESEL no decurso dos ensinos clinicos / estagios e servico a
comunidade devem garantir o direito a confidencialidade e protecao dos dados
pessoais dos cidadaos.
Cada membro da comunidade ESEL ndo deve reter informacdo oficial que possa ou
deva ser divulgada, bem como difundir informacdo quando existem indicios de que é
sigilosa ou que a mesma possa ser falsa ou enganadora.
E responsabilidade de cada membro da comunidade, dentro da sua esfera de
competéncias no exercicio das suas funcdes, zelar pela autenticidade e integridade
dos documentos.
Apos cessar fun¢des na ESEL, cada membro da comunidade estda impedido de
partilhar/divulgar informacdo confidencial que obteve no exercicio das suas funcdes,

salvo Protecao de dados pessoais.



Artigo 6°

Dever de Comunicagdo
Cada membro da comunidade é responsavel pela agilizacdo de circuitos de
comunicacdo aberta e transparente, onde cada um possa estar na posse da
informacdo necessaria para uma tomada de decisdo livre, informada e esclarecida nas
diversas esferas de atuacao da ESEL.
O meio de comunicac¢do deve ser ajustado ao contexto e as circunstancias, mas deve
ter em conta o ponto anterior.
Todo o membro da comunidade ESEL deve informar os érgaos competentes, de forma
fundamentada, sempre que considere estar a ser coagido a uma conduta ilegal,
abusiva ou contraria a ética.
Cada membro da comunidade ESEL tem a obrigacdo de informar os 6rgaos
competentes, sempre que tome conhecimento de infracBes ao presente codigo de
conduta.
No ambito dos numeros anteriores, sempre que o membro da comunidade ESEL ndo
considere que a resposta dada foi adequada as circunstancias comunicadas, pode
informar por escrito, o responsavel do nivel hierarquico superior, aquele que foi
informado inicialmente.
Em caso de conhecimento de atividade fraudulenta ou criminosa, o membro da
comunidade ESEL tem a obriga¢ao de denunciar, utilizando o canal de denuncia, e/ou

comunicando diretamente as entidades competentes.

Deveres Especiais dos Dirigentes, Docentes e Investigadores, Trabalhadores Técnicos,

1.

Administrativos, e demais Trabalhadores

Artigo 7°
Os dirigentes e trabalhadores/docentes e investigadores, no exercicio das suas
func¢bes, devem:
a) Abster-se de qualquer acdao ou omissdo, exercida diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando

beneficiar indevidamente uma terceira pessoa, singular ou coletiva;



b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°,
como contrapartida do exercicio de uma acdo, omissao, voto ou gozo de influéncia
sobre a tomada de qualquer decisdo publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de
razoabilidade e de adequacgdo social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam
exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas fun¢des;

d) Proteger os dados pessoais de que tomem conhecimento ou acedam a dados
pessoais relativos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar as disposicdes
legais relativas a protecao desses dados, ndo os podendo utilizar sendo para os

efeitos legalmente impostos ou inerentes as fun¢bes que desempenham.

Artigo 8°
Prevencdo da Corrupcdo

Os dirigentes e trabalhadores devem atuar ativamente contra todas as formas de
corrupgao, ativa ou passiva, criminalidade econémica e financeira, branqueamento de
capitais, trafico de influéncias, administracdo danosa, peculato, participacao
econdmica em negdcios, abuso de poder ou violagdo do dever de segredo, entre
outros, durante o exercicio das suas funcdes.
Os dirigentes e trabalhadores ficam obrigados, em caso de verificacdo de qualquer

comportamento suspeito, de o participar superiormente.

Artigo 9°
Garantias de protecdo

A integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade ESEL deve ser
respeitada, em quaisquer circunstancias. A todos estao vedados atos de violéncia,
coacao fisica e psicoldgica, atos discriminatérios ou acusacdes difamatorias.

Todos os membros da comunidade ESEL devem evitar ser colocados, de forma real
ou aparente, em situacdao de divida ou favor, no ambito das suas relacdes
interpessoais, relativamente a outra pessoa ou entidade.

A ESEL deve salvaguardar o cumprimento de todos os direitos do membro da
comunidade ESEL que comunique, de boa-fé e por motivos razoaveis, alguma das

infracdes previstas no presente cédigo de conduta.



4. Todas as declara¢des prestadas pelos membros da comunidade ESEL devem zelar
pelo respeito da vida privada e ser consideradas confidenciais, salvo disposic¢ao legal

em contrario.

Artigo 10°
Conflito de Interesses

1. Considera-se que existe conflto de interesses quando os dirigentes e
trabalhadores/docentes e investigadores se encontrem numa situacao em virtude da
qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 1.° -A do Codigo dos Contratos Publicos.

2. Para evitar ser envolvido em qualquer situacdo de conflito de interesses, cada
membro da comunidade ESEL deve:

a) Estar alerta para situa¢des reais ou potenciais que possam ser consideradas
conflito de interesses;

b) Tomar medidas adequadas para evitar o conflito de interesses;

c) Abster-se de participar em situac8es com potencial conflito de interesses ou que
ponham em causa a capacidade de atuar com imparcialidade e isencao;

d) Declarar situacdes de conflito de interesses. Informar o superior hierarquico,
sempre que esteja envolvido numa situacdo de conflito de interesses, potencial ou
real;

e) Aceitar afastar-se da situacdo ou renunciar ao beneficio em causa.

3. Se a situacdo de conflito de interesses for detetavel em fase de recrutamento, deve
ser acautelado que esse conflito esteja sanado antes do inicio de funces.

4. Os colaboradores que, no exercicio das suas fun¢des na ESEL, estejam perante uma
situacdo passivel de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se
impedidos, comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior
hierarquico, conforme modelo anexo - Anexo Il - Declaracdo de conflito de
interesses.”

5. Cada elemento da comunidade ESEL deve acautelar que ndo exerce outra atividade,
remunerada ou nao, que ndo seja compativel ou que possa interferir no bom

desempenho das suas fun¢bes, nos termos da lei em vigor.
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Em caso de duvida sobre a possibilidade de incompatibilidade de func¢des, deve
solicitar-se esclarecimento a Divisdao de Recursos Humanos (DRH) e ao superior

hierarquico.

Artigo 11°
Ofertas, beneficios e vantagens

Os dirigentes e trabalhadores, docentes investigadores devem abster -se de solicitar

ou aceitar ofertas, beneficios ou outros beneficios similares, que possam beneficiar o

proprio ou outrem (familia, parentes e amigos proximos, ou outras pessoas com

guem mantenha relacdes comerciais, politicas ou outras) por parte de pessoas
singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras e de pessoas coletivas
publicas estrangeiras, de bens, consumiveis ou duradouros, que possam interferir na
imparcialidade ou a integridade das funces que desempenha, devem ser recusados;

Ofertas simbolicas constituem excecdo ao artigo anterior;

Em caso de duvida, o membro da comunidade ESEL deve procurar apoio e

esclarecimento junto do seu superior hierarquico;

Perante uma situacdo de ser destinatario do beneficio indevido (recebimento, oferta,

dadiva ou favor), o membro da comunidade ESEL deve recusar o beneficio indevido

que, pelo seu valor, natureza ou circunstancias, possa ser interpretado como
comprometedor da imparcialidade no exercicio das suas funcdes.

Excetuam -se do disposto nos niumeros anteriores:

a) Convites ou beneficios similares relacionados com a participacdo em cerimédnias
oficiais, juris, painéis de avaliacdo, conferéncias, congressos, seminarios, feiras ou
outros eventos analogos, quando correspondam a usos sociais e institucionais
consolidados, quando exista um interesse publico relevante na respetiva presenca
ou quando os dirigentes ou trabalhadores da ESEL sejam expressamente
convidados nessa qualidade, assegurando assim uma funcdo de representacao
oficial que ndo possa ser assumida por terceiros;

b) Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organiza¢des
internacionais ou de outras entidades publicas, no ambito de participacdo em
cimeira, cerimoénia ou reunido formal ou informal, quando os dirigentes ou

trabalhadores da ESEL sejam expressamente convidados nessa qualidade.
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1.

Artigo 12°
Canal de denuncias
A ESEL dispde de canais e meios de denuncia, participagdo ou queixa publicitados e
de acesso no seu portal que se encontrem abrangidas pelo ambito de aplicacdo do
Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infra¢cdes (RGPDI), aprovado pela Lei
n°®93/2021, de 20 de dezembro, que transpds para a ordem juridica nacional a Diretiva
(UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,
relativa a protecdo das pessoas que denunciam viola¢gdes do Direito da Unido
Europeia; pelo ambito de aplicacdo do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao
(RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro; e de
discriminagdo e assédio moral e/ou sexual.
Nestes canais podem ser comunicadas praticas alegadamente:
a) Infra¢des, atos de corrupcdo, ou outros no ambito de aplicacdo do Regime Geral
de Prevencao da Corrupc¢do (RGPC);
b) Atos que violem o Direito da Unidao Europeia;
c) Assédio sexual, assédio relacionado com a orientacdo sexual e assédio moral (em
contexto laboral/ institucional e de estudo (ou que envolva estudantes);
d) Discriminacdo na base género, idade, etnia, lingua, territério de origem, religiao,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, situacdo econdmica, condicdo social ou

condicao fisica.

Artigo 13°
Viola¢ao do Cédigo de Conduta
Aviolacdo dos termos do presente c6digo de conduta da ESEL podera consubstanciar
violacdo de deveres académicos ou funcionais previstos na legislacdo e nos demais
regulamentos internos aplicaveis, podendo implicar responsabilidade disciplinar ou

outra aplicavel, nos termos da lei.

Artigo 14°
Omissoes
Os casos omissos no presente cédigo sdo supridos pela demais legislacao aplicavel e

em vigor.

12



2. Asduvidas nainterpretacdo ou aplicacdo do cddigo de conduta poderdo ser objeto de
anélise pelos 6rgados competentes, nomeadamente pelo Conselho de Etica da ESEL e

a Presidéncia.

Artigo 15°
Declaragdo de Aceitacao
O presente Codigo carece de aceitagao por parte de todos os colaboradores,
funcionarios e estudantes, o qual sera expresso por declara¢ao individualizada

conforme minuta em anexo - Anexo |.”

Artigo 16°
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacdo em

Diario da Republica.
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Anexo | - Declarag¢do de cumprimento das disposi¢des do Cédigo de Conduta

Declaracao de cumprimento das disposi¢cdes do Cédigo de Conduta

Eu, abaiXxo assinado, .......c.cevivinininninieeeenee e declaro, sob compromisso de
honra que tomei conhecimento e comprometo-me a observar as normas, 0s principios
de atuacado, as obrigacfes e deveres que o Cédigo de Conduta da ESEL define e estabelece

para todos os seus colaboradores.

[Local]l,em de de 20xx

Assinatura

Funcao
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Anexo Il - Declaracdo de Conflito de Interesses

Declaracdo de Conflito de Interesses

ST o F=1) (o T 1311 g = Lo [0 =) IR RSOOSR , @ desempenhar
funcdes Na(0) ..ocevveveeeerenennens Da ESEL, solicito escusa no desempenho das fun¢des que
me estdo atribuidas na minha atividade de .........cccccvevveneinencenenneen relativamente ao
assunto/processo/candidatura .......coevevevenenecennenienieneeeee s por considerar que nao

estdo totalmente reunidas as condi¢des para a salvaguarda de auséncia de conflito de

interesses por motivos de........

**Nota- Deve o colaborador nesta declaracdo explicitar as razbes em que,

concretamente, se revela a situagao de conflito.

[Local]l,em de de 20xx

Assinatura

Funcao
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