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Preambulo

No plano nacional, a preocupacdo com a prevencao do assédio (moral e sexual) no
trabalho materializa-se através da Lei n°® 73/2017, de 16 de agosto, que reforca o quadro
legislativo para a prevencdo da pratica de assédio no trabalho por meio da alteracdo ao
Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta
alteracdo a Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e a quinta alteracdo ao Cdodigo de Processo do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, em particular, a alinea k) do n.°
1 do artigo 127.° do Cédigo do Trabalho e a alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral
do Trabalho em Func¢8es Publicas, passaram a exigir as entidades empregadoras a
obrigatoriedade de adotar cddigos de boa conduta para a preven¢do e combate ao
assédio no trabalho e de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiverem

conhecimento de alegadas situaces de assédio no trabalho.

Por outro lado, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminag¢ao 2018-2030,
aprovada pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, e os
respetivos Planos de A¢do para o periodo de 2023-2026, aprovados pela Resoluc¢do do
Conselho de Ministros n.° 92/2023, de 14 de agosto, reconhecem a Igualdade e a Nao
Discriminacdo como condicdo para a construcdo de um futuro sustentavel para Portugal
e apelam a um compromisso coletivo de todos os setores da sociedade, o que inclui as
Instituicdes de Ensino Superior, na adocao de varias medidas e na implementacao de

acoes concretas.

Nao despiciendo a Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE)

https://cite.gov.pt/web/pt que tem por missdo prosseguir a igualdade e a nao

discrimina¢do entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao
profissional e colaborar na aplicacao de disposi¢des legais e convencionais nesta matéria,
bem como as relativas a prote¢do da parentalidade e a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal, no setor privado, no setor publico e no setor

cooperativo, promovendo ativamente a literacia nestes areas.


https://cite.gov.pt/web/pt

No contexto Europeu a Unido Europeia aprovou a Estratégia para a Igualdade de Género
2020-2025 e o Plano de Acdo da Unido Europeia contra o Racismo 2020-2025, o qual
estabelece uma série de medidas e objetivos para combater a discrimina¢do racial e
promover uma sociedade mais igualitaria e inclusiva em toda a regido. Em 2021, aprovou
a Estratégia sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030 com vista a garantir
a plena participacdo de pessoas com deficiéncia na sociedade e na economia, em

condic¢des de igualdade com as demais pessoas.

A Carta Social Europeia, no artigo 26.°, com vista a assegurar o exercicio efetivo do direito
de todos os trabalhadores a protecdo da sua dignidade no trabalho, imp&e que seja
promovida a sensibilizacdo, a informacdo e a prevencdo em matéria de assédio no local
de trabalho, ou em relacdo com o trabalho, e a adocdo das medidas apropriadas para

proteger os trabalhadores contra tais comportamentos.

Portugal ratificou a Convencdo do Conselho da Europa sobre a Prevencao e o Combate a
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convenc¢ao de Istambul) que
identifica diversas formas de violéncia de género, entre elas, o assédio e a discriminacao
e estda comprometido com a implementacdo dos Objetivos da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A ESEL, enquanto instituicdo de ensino superior publica assume-se com uma
comunidade de promocgao ativa dum ambiente de respeito mutuo e seguro de ensino e
aprendizagem, de investigacao e de trabalho a toda a sua comunidade e entre todos os
membros desta e do publico em geral, de compromisso de respeito pelos direitos
humanos e, muito em particular, pelo direito a igualdade e a ndo discriminagao, e espera
que toda a sua comunidade paute a sua atuacdo por padrdes éticos nao praticando atos
que configurem qualquer tipo de assédio fisico, moral ou sexual, ou atos de
discriminagdo, nomeadamente com base no seu estatuto académico e social, idade, sexo,
condicao fisica, nacionalidade, origem ética, cultura, religido ou orientacdo ou
comportamentos intimidadores, hostis ou humilhantes para qualquer membro da

comunidade académica e do publico em geral.

Assim e em conformidade com a legislacao nacional em vigor supra referida, as diretivas
europeias, as boas praticas recomendadas nacional e internacionalmente, e nos demais
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regulamentos internos a ESEL adota o Cédigo de Conduta para a Prevencdo e Combate
ao Assédio e Discriminacdo da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa como um
instrumento da sua politica de ndo tolerancia em relacdo a qualquer tipo de

comportamentos de assédio ou discriminag¢do no seu seio.

Consequentemente e de acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 9.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituices de Ensino Superior
(RJIES), ap6s ter sido promovida a consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo (CPA) e do n.° 3 do artigo 110.° do artigo 134.° do RJIES,
e no exercicio da competéncia prevista no disposto no seu artigo 92.° e do disposto na
alinea m) do artigo 39.° dos Estatutos da ESEL , homologados pelo Despacho Normativo

n.° 16/2009, de 7 de abril, aprovo o aprovo o seguinte:

Cdédigo de Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio e Discriminacao da Escola

Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL)

Artigo 1.°

Objeto e normas habilitantes

1. O presente Codigo de Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio e
Discriminacdo da ESEL, doravante CCPCAD-ESEL, estabelece um conjunto de
principios, regras e obrigacdes a ser observados no cumprimento das atividades
desenvolvidas na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), com vista a
prevencao e/ou sempre que ocorram situa¢des de assédio ou discriminagao.

2. O presente Codigo tem por normas habilitantes o artigo 71.°, n.° 1, alinea k), da Lei
Geral do Trabalho em Func¢8es Publicas aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redac¢ao atual, o artigo 127.°, n.° 1, alinea k), do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, e o
artigo 9.°,n. 7, do RJIES - Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior, aprovado

pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacdo atual.



1.

2.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

CCPCAD- ESEL é aplicavel a todos/as os/as trabalhadores/as da ESEL, sejam docentes,
investigadores/as, independentemente do vinculo juridico que detenham, no ambito
da atividade que desenvolvam no cumprimento do seu trabalho.

Para efeitos de aplicacdo do presente Codigo, a utilizacdo da expressdo trabalhadores
abrange os titulares de cargos de gestdo ou dirigentes.

O CCPCAD- ESEL é ainda aplicavel a todos/as os/as estudantes, visitantes, pessoas
convidadas e a qualquer pessoa que estabeleca uma relacdo juridica, comercial ou de
mera colaboracdo, ocasional ou duradoura.

O conjunto das pessoas abrangidas nos numeros anteriores sao, doravante,

designados por comunidade académica.

Artigo 3.°

Principios gerais

A ESEL promove condi¢des dignas de atuacdo nos diferentes contextos de ensino e
aprendizagem e/ou investigacdo e outros ambientes de trabalho e assume uma
politica de tolerancia zero relativamente a praticas de assédio moral e/ou sexual na
comunidade académica.

Todas as pessoas que estudam, trabalham, colaboram ou visitam a ESEL beneficiam
de um ambiente seguro, livre de assédio moral e/ou sexual e de qualquer forma de
discrimina¢do designadamente com base na ascendéncia, idade, sexo, orienta¢ao
sexual, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
instrucao, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério
de origem, lingua, religido, convic¢des filosoficas, politicas ou ideologicas e filiagao
sindical, de forma a permitir o seu pleno desenvolvimento profissional e pessoal.
Sdo expressamente proibidas praticas ou comportamentos que configurem, por
qualquer meio, formas de assédio ou discriminacdo em todas as atividades da ESEL,

dentro ou fora dos seus espacos e instala¢des, ou do horario normal de trabalho ou



de estudo, de forma presencial ou virtual, por razbes relacionadas com o trabalho ou
o estudo.
O incumprimento dos principios constantes do presente Cdodigo fica sujeito as

sancdes legalmente previstas.

Artigo 4.°
Defini¢des

Entende-se por assédio a pratica de comportamentos indesejados percecionados
como abusivos, praticados de forma persistente e reiterada, que tenham como
objetivo ou efeito, qualquer que seja 0 meio adotado, perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a dignidade e diminuir a autoestima, expor a intimidade ou vida privada
ou criar um ambiente pessoal, profissional ou estudantil intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador que inclusive, possa por em causa a
ligacdo a ESEL.

O assédio moral operacionaliza-se em quatro dimensdes: Intimidacdo; Humilhag¢ao
pessoal/desvalorizacdo; Isolamento Social e Abuso de poder/perseguicao profissional.
Constitui assédio sexual comportamentos indesejados em func¢do do género, ou com
conotacdo sexual ou violéncia, percecionados como abusivos, que afetem a dignidade
da pessoa visada, podendo incluir outros comportamentos inapropriados sob a forma
verbal, ndo verbal ou fisica, podendo incluir tentativas de contacto fisico perturbador,
pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens, chantagem
e mesmo uso de forca ou estratégias de coacdo da vontade da outra pessoa.
Entende-se por discriminagdo qualquer pratica, distincdo ou exclusdo que, em razdo
de ascendéncia, sexo, origem étnica ou raca, lingua, territério de origem, religido,
convic¢des politicas, filosoficas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo economica,
condicdo social, orientacdo sexual, idade, estado de saude, estado civil, estatuto de
migrante ou refugiado, identidade de género, expressdao de género, patriménio
genético, filiacdo sindical ou de qualquer combinacdo destes fatores, tenha por
objetivo ou efeito sujeitar uma pessoa a um tratamento menos favoravel do que

aquele que &, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacdo comparavel.



Artigo 5.°

Participagdo/denuncia ou Queixa

Qualquer pessoa abrangida pelo CCPCAD-ESEL nos termos do artigo 2.°, que se
considere vitima de assédio ou de discriminacdo ou que testemunhe ou tenha
conhecimento de praticas ou comportamentos que, por qualquer meio, indiciem a
ocorréncia de assédio ou discriminagdo, em espacos ou atividades da ESEL, deve
reportar/denunciar/queixa a Comissao de Prevencdo e Acompanhamento do Assédio
e Discriminacao da ESEL, através do canal eletrénico xxxxxxxx criado para o efeito.
Para efeitos do disposto no numero anterior, a ESEL transmitira ainda as entidades
competentes qualquer pratica de assédio ou de discriminacdo passivel de
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

Sem prejuizo do n® 2 supra, as situacBes e comportamentos suscetiveis de
consubstanciar assédio praticados por terceiros que nao exercam func¢des na ESEL,
devem ser objeto de participacao pela vitima, pela ESEL ou por qualquer outra pessoa
gue delas tenha conhecimento, junto da Inspecdo Geral de Financas ou da Autoridade
para as Condic¢des de Trabalho, consoante se trate de trabalhador do setor publico ou
do setor privado, respetivamente.

Toda a denuncia infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar
outrem, ou que contenha matéria difamatéria ou injuriosa, é suscetivel de
procedimento disciplinar contra o/a denunciante, podendo dar lugar a procedimento
judicial, quando exista responsabilidade penal que lhe possa ser imputavel, nos

termos da lei.

Artigo 6.°

Garantias dos denunciantes e dos denunciados

As pessoas que denunciem situac8es suscetiveis de configurar comportamentos de
assédio ou de discriminacdo beneficiam das garantias dos denunciantes previstas nos
termos da lei e sdo especialmente protegidas pela ESEL em rela¢do a qualquer tipo de
retaliacdo, na forma tentada ou consumada, ndo podendo ser prejudicadas ou
sancionadas disciplinarmente, sendo o seu anonimato assegurado dentro dos limites

impostos pela lei.



As situagdes de retaliagdo ocorridas no contexto referido no numero anterior estao
sujeitas a instauracdo de procedimento disciplinar.

A informacdo recebida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo,
diligéncia, transparéncia e independéncia da estrutura hierarquica a qual pertence a
vitima ou a pessoa que apresenta a denuncia, de acordo com o previsto nos termos
da lei e dos regulamentos aplicaveis.

Sem prejuizo das demais garantias aplicaveis, a pessoa visada por uma denuncia tem
direito, de acordo com o previsto na lei, a informacao sobre o conteudo da denuncia,

direito a ser ouvida e direito a apresentar a sua defesa antes da decisdo sobre os

factos que lhe foram atribuidos.

Artigo 7.°

Forma, conteudo e meios de efetuar a denuncia/participa¢do ou queixa

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 5.°, esta é apresentada por escrito, podendo
o/a denunciante/queixoso ou participante identificar-se ou apresenta-la
anonimamente.

Devera conter uma descricdo clara, precisa, completa e verdadeira dos factos
ocorridos que podem constituir assédio ou discriminacdo, incluindo as datas e locais,
bem como a identificacdo das pessoas envolvidas, indicando, na medida do possivel,
meios de prova que possam documentar ou testemunhar os acontecimentos.
Podem ser realizadas em canal de denuncias proprio disponivel na pagina
institucional da ESEL, e por correio dirigido a XXXXXXXXX.

Relativamente aos/as trabalhadoras da ESEL que se entendam alvo de assédio no
trabalho dentro da ESEL podem ainda apresentar queixa ou denuncia da situa¢ao ao
seu superior hierarquico imediato, ou ao superior hierarquico mais elevado, caso o/a
visado/a seja o/a superior hierarquico/a imediato, ou diretamente ao/a Presidente da
ESEL, devendo aquele/a reduzir a mesma a escrito com o consentimento das/os
alegada/s vitimas.

Caso o/a visado/a seja o/a Presidente da ESEL, serd a mesma apresentada ao

Presidente do Conselho Geral da ESEL.



Artigo 8.°

Procedimento e responsabilidade

Recebida a denuncia, nos termos do artigo 5.°, a ESEL promovera o procedimento que
considere adequado, em fun¢do dos indicios facticos e probatérios nela constantes.
Para efeitos do disposto no numero anterior, a ESEL instaurard procedimento
disciplinar, de acordo com o previsto nos termos da lei e dos regulamentos aplicaveis,
sempre que estejam em causa praticas ou comportamentos que, por qualquer meio,
indiciem a ocorréncia de assédio ou discriminacao, em espacos ou atividades da ESEL
Para além do disposto no numero anterior, a ESEL considera-se no direito de imputar
os deveres e responsabilidades constantes do CCPCAD-ESEL a qualquer pessoa
abrangida pelo mesmo, de acordo com o disposto no artigo 2.°, independentemente
da relacdo juridica que detenha com a ESEL, devendo, por conseguinte, ser-lhe
aplicadas as consequéncias contratual e legalmente previstas.

A pratica de assédio ou discriminagao confere as vitimas o direito de indemnizagao,
por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, de acordo com o previsto na lei.

A pratica de assédio constitui contraordenacao muito grave, nos termos do artigo 29.°
do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei.

A ESEL é responsavel pela reparacao dos danos emergentes de doencas profissionais
resultantes da pratica de assédio, nos termos fixados pelo Governo em
regulamentacdo propria.

Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no
trabalho sejam imputados a empresas prestadoras ou fornecedoras de bens ou
servicos, ou aos seus trabalhadores/as, a ESEL devera instaurar um processo de
inquérito tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato cessar com
fundamento em justa causa.

Quando esteja em causa a pratica de assédio, nao pode ser dispensada a aplica¢do da
sancdo acessoria de publicidade da decisdao condenatdria, nos termos do n.° 5, do
artigo 29.°, do n.° 5 do artigo 328.°, do n.° 1, do artigo 562.° e do n.° 3 do artigo 563.°,
todos do Cédigo do Trabalho.



Artigo 9.°

Medidas preventivas

Compete a ESEL no ambito da sua Comissao de Prevencdo e Acompanhamento do

Assédio e Discriminagdo e em articulagdo com os demais 6rgdos e Comissdes

relacionadas com os temas, a implementacdo de acdes concretas e outras medidas de

prevencdo do assédio e discriminagao ndo previstas neste Codigo ou complementares

em relacdo as que ja foram definidas, tais como:

a)

b)

e)

Consulta regular aos trabalhadores da ESEL;

Verificacdo da existéncia e operacionalidade de canais de denuncia, assegurando-
se que 0s mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informacdo e da existéncia de
represalias sobre os denunciantes e participantes;

Concecao e implementacdo de um plano de formacdo especifico e regular que
tenha o enfoque na prevencao do assédio e na promoc¢ao da ndo discriminag¢do
aos trabalhadores;

No processo de admissdo de trabalhadores, fazer constar a declaracdo de
conhecimento e aceitacdo das normas vigentes do CCPCAD-ESEL.

Promover acdes de sensibilizacdo dirigidas aos Estudantes para a prevencdo de
situacdes de assedio e discriminacao;

Definir os meios adequados a divulgacao e visibilidade do CCPCAD-ESEL a todos
os membros da comunidade universitaria e externamente;

d) Celebrar parcerias com organizacdes da sociedade civil com experiéncia em
questdes de assédio ou discriminacao para obter orientacdo e melhores praticas;
e) Definir as politicas internas necessarias para apoiar o CCPCAD-ESEL;

Prever sistemas e redes de apoio as eventuais vitimas de assédio ou discriminacao

aos varios niveis.

Artigo 10.°

Publicitacao e divulgacao

1. O CCPCAD-ESEL é divulgado a toda a Comunidade ESEL, estando disponivel na pagina

da internet da ESEL e no Portal de Denuncias proprio supra referido no n° 3 do art. 7°.
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2. CCPCAD-ESEL deve ser referido nos contratos de trabalho conforme b) do artigo
anterior, aquisicao de bens e servicos, bolsa e estagio, devendo passar a ser parte
integrante dos contratos que venham a ser celebrados, e divulgado as pessoas,

singulares ou coletivas, com quem a ESEL tenha ja celebrado esses contratos.

Artigo 11.°

Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo do CCPCAD-ESEL sao resolvidos por
despacho da Presidente da ESEL, podendo esta auscultar a Comissao de Prevencado e
Acompanhamento do Assédio e Discriminacao ou outros 6rgaos ou Comissdes internas

ou externas, sempre que assim se mostre oportuno e adequado.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente CCPCAD-ESEL entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario

da Republica, sem prejuizo da sua divulgacdo pela comunidade académica, apds aprovagdo.
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