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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho n.° 13457/2022

Sumario: Aprova o Regulamento Geral de Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

Considerando que nos termos do artigo 35.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, os docentes estéo sujeitos a um regime de avaliagcdo do desempenho cons-
tante de regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino superior, ouvidas as organizacdes
sindicais;

Considerando que foi elaborada uma proposta de regulamento de avaliagdo do desempenho
do Pessoal Docente da ESEL, resultante de um processo de discussao interna envolvendo todos os
docentes da escola e que mereceu a aprovagao, por unanimidade, do Conselho Técnico-Cientifico,
na sua reuniao de 27 de julho de 2022;

Considerando que o referido regulamento esteve em consulta publica nos termos do n.° 3,
do art.°110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, sem que tivesse havido qualquer pronuncia,

Considerando que foram ouvidas as organizagdes sindicais;

Aprovo o Regulamento Geral de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa.

3 de novembro de 2022. — O Presidente, Jodo Carlos Barreiros dos Santos.

ANEXO

Regulamento Geral de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente
da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de avaliagdo de desempenho e os seus efeitos
bem como os termos da alteragdo do posicionamento remuneratério dos/as docentes da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL), ao abrigo dos artigos 35.°-A a 35.°-D do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
posteriormente alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente regulamento aplica-se a todos/as os/as docentes da carreira do ensino superior
politécnico a exercer fungdes na ESEL que contem pelo menos seis meses de relagéo juridica de
emprego e seis meses de servigo efetivo de fungdes docentes na instituigao.

2 — No caso do/a docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha constituido relacao juridica
de emprego publico com a ESEL ha menos de seis meses, o desempenho relativo a este periodo
€ objeto de avaliagédo conjunta com o do ciclo de avaliagédo seguinte.

3 — O pessoal docente em regime de comissao de servigo e o contratado em regime de tempo
parcial é avaliado mediante relatério fundamentado, de acordo com regulamento préprio.
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Artigo 3.°
Periodicidade da avaliagao

1 — A avaliagado é anual e realizar-se-a obrigatoriamente ao fim de trés anos.

2 — A classificacao anual de cada um dos anos avaliados, € aquela que resulta do ciclo de
avaliagao.

3 — Aavaliagéo corresponde ao desempenho de um ano civil, sendo, contudo, os itens objeto
da mesma relacionados com o ano letivo em vigor no dia 1 de janeiro de cada ano. Excetua-se
esta condicao, se tiver sido avaliado ha menos de um ano, em que, € para os efeitos mencionados,
releva a ultima classificagcao obtida na avaliagdo do desempenho de cariz ordinario. O/A docente
pode solicitar a avaliagdo de desempenho em periodos extraordinarios, nos termos do artigo 4.°,
para os seguintes efeitos e situagoes:

a) Progressao remuneratoria;
b) Apresentacgao a processo de recrutamento/selegdo/mobilidade;
c¢) Caso tenha obtido na avaliagdo do ultimo triénio a mencgao «Nao relevante».

Artigo 4.°
Avaliacao extraordinaria

1 — Para efeitos de avaliagdo extraordinaria, o/a docente devera apresentar requerimento,
devidamente fundamentado, dirigido ao/a Presidente da ESEL.

2 — Caso reuna as condicoes necessarias a sua realizacio, o/a Presidente remete o pedido
a CADD que devera realizar a avaliagao aplicando as dimensdes e os indicadores ja previamente
aprovados para o triénio em curso a data do pedido, com o necessario ajuste proporcional a duragao
daquele periodo extraordinario.

3 — Ao procedimento de avaliagao extraordinaria sdo aplicadas as fases previstas no artigo 8.°
e asseguradas as garantias, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 5.°
Objeto da avaliagao

1 — Nos termos do disposto no artigo 35.°-A do ECPDESP e para além do mencionado no
n.° 2 daquele artigo, devem ser objeto de avaliagéo, todas as atividades dos/as docentes, previstas
no artigo 2.°-A do referido estatuto e nos regulamentos aplicaveis em vigor na ESEL.

2 — As atividades a que se refere o numero anterior, sdo agrupadas em 4 dimensdes: Técnico-
-Cientifica, Pedagodgica, Organizacional e Extensdo a Comunidade.

3 — O resultado da avaliagdo do desempenho é obtido através da aplicagdo da grelha de
avaliagédo constante do Anexo | do presente regulamento.

4 — Na grelha de avaliacdo, cada uma das quatro dimensdes € mensurada numa escala
quantitativa, expressa em percentagem, variando entre 0 e 100 %, a saber:

5 — Dimensao Técnico-Cientifica: 30 %

a) Dimensao Pedagodgica: 50 %
b) Dimensao Organizacional: 15 %
¢) Dimensao Extensdo a Comunidade: 5 %

6 — Com vista a obtengdo de um grau académico ou para realizagao de projetos de inves-
tigacdo ou outra atividade relevante, um/a docente pode ser dispensado de ser avaliado numa
das dimensdes referidas no n.° 4, sendo que, neste caso, as ponderagbes correspondentes serao
redistribuidas proporcionalmente.

7 — Adispensa a que se refere o numero anterior, deve ser solicitada no primeiro trimestre do
ano civil de cada ano do ciclo de avaliagao a que respeita e carece de requerimento fundamentado,
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com parecer do Departamento, apresentado ao Conselho Técnico-Cientifico, cabendo a decisao
final ao/a Presidente da ESEL.

8 — Aavaliagdo em situagoes de auséncia de desempenho de fungdes docentes motivada por
doenga prolongada ou parentalidade, que impega a avaliagao por um nimero de meses inferior aos
trinta e seis meses do triénio, a quaisquer ou a totalidade das dimensdes definidas no ponto 4 do
artigo 5.°, aplica-se o ajuste proporcional nos valores de acesso as classificagdes, na dimensao ou
dimensbes em causa, de forma a considerar o niumero efetivo de meses em avaliagao, nos termos
constantes do Anexo | ao presente Regulamento.

9 — Os/As docentes que tenham limitagdes/incapacidade de saude, devidamente certificadas
e confirmadas pelos Recursos Humanos, a pontuagao a obter em cada uma das dimensdes sera
indexada/proporcional a percentagem de “limitagao/incapacidade”.

Artigo 6.°
Efeitos da avaliagao de desempenho
1 — Nos termos do ECPDESP, a avaliagdo do desempenho releva para a:

a) Contratagao por tempo indeterminado da categoria professores adjuntos;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos/as docentes néo integrados/as na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragédo de posicionamento remune-
ratdrio na categoria do/a docente, nos termos previstos no artigo 35.°-C do ECPDESP.

3 — E obrigatéria a alteragdo do posicionamento remuneratério sempre que um/a docente,
no processo de avaliagdo do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos conse-
cutivos, a mengao maxima, sem prejuizo do disposto do ponto 5 do artigo 12.°

Artigo 7.°
Exercicio de Fungdes Dirigentes

1 — O exercicio de fungbes em drgaos dirigentes da ESEL é sempre considerado para efeitos
de avaliagdo de desempenho.

2 — O pessoal dirigente da ESEL em regime de comiss&o extraordinaria de servico e em
regime de exclusividade, com pelo menos 6 meses no exercicio das fungoes, € avaliado nos termos
previstos no n.° 7 do artigo 12.° deste Regulamento.

3 — O disposto no numero anterior pode ser aplicavel a outros/as docentes que, embora nao
desempenhando fungdes dirigentes, tenham exercido outras atividades ou fungdes incompativeis
com a atividade docente regular.

4 — Os/As docentes que tenham exercido outras funcdes e atividades incompativeis com a
atividade docente regular, podem ser sempre avaliados/as por um numero de meses inferior a um
ano, por ajuste proporcional e adaptagéo da dimensao ou dimensdes previstas no n.° 4 do artigo 5.°,
do presente Regulamento, de forma a considerar o numero efetivo de meses em avaliagao de acordo
com as atividades desenvolvidas, em conformidade com o Anexo | ao presente Regulamento.

5 — Compete ao/a Presidente da ESEL a decisao prevista no nimero anterior, mediante
requerimento fundamentado.

Artigo 8.°
Processo de Avaliagao

1 — O processo de avaliagao é realizado pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da ESEL,
conforme alinea g) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP, nos termos dos numeros seguintes, sendo
supervisionado e coordenado pelo Conselho de Coordenagéo de Avaliagao (CCA) da ESEL.

2 — No ambito deste Conselho, sera criada uma Comissao da Avaliacdo do Pessoal Docente
(CAPD) composta por até 25 docentes designados pelo Conselho Técnico-Cientifico, adiante desig-
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nados por Relatores, podendo ser designados docentes de outras instituicbes de ensino superior
ou outros peritos externos.

3 — A nomeacao dos relatores é feita pelo/a Presidente da ESEL por proposta do CTC, até
30 de novembro do ano imediatamente anterior ao inicio do periodo a avaliar, obedecendo aos
seguintes principios orientadores:

a) O relator deve ser de categoria igual ou superior ao/a avaliado/a;

b) O relator deve, sempre que possivel, pertencer a area cientifica do/a avaliado/a ou area
afim;

¢) A distribui¢ao dos processos por cada relator deve ser o mais equitativa possivel.

4 — Conhecida a nomeacgao dos relatores, os/as docentes tém um prazo de cinco dias uteis
para apresentarem reclamacgodes, fundamentadas, sobre a mesma junto do/a Presidente da ESEL,
ficando precludida a possibilidade de suscitar reclamacgdes quanto a eventuais impedimentos por
suspeita de falta de isenc¢ao, noutra fase do procedimento.

5 — Para efeitos de apreciagdo dos Recursos, sera criada uma Comissao Paritaria, que inte-
grara 6 elementos docentes, sendo 3 nomeados pelo/a Presidente e 3 eleitos pelos/as docentes
a avaliar.

Artigo 9.°
Metodologia do Processo de Avaliagao

1 — O procedimento inicia-se com a submissao do Relatério de Atividades, pelos/as docentes,
a Comissao de Avaliagdo do Pessoal Docente (CAPD), no periodo compreendido entre o dia 1 e o
dia 31 de janeiro (inclusive) do ano subsequente ao periodo em avaliagao.

2 — A CAPD efetuara a distribuicao dos relatérios pelos relatores, aos quais compete, com
base nos elementos disponiveis no Relatério de Atividades e/ou noutros elementos que se revelem
necessarios, preencher a Ficha de Avaliagdo do Docente até 28/29 de fevereiro (inclusive) do ano
subsequente ao periodo em avaliagao.

3 — Nos termos da alinea m) do artigo 35.°-A do ECPDESP, efetuada a analise, o relator
facultara ao/a docente avaliado/a o projeto de Ficha de Avaliagdo com a classificagao discriminada,
para efeitos de audiéncia prévia.

4 — Com base no resultado da audiéncia prévia, o relator podera manter ou alterar a classi-
ficagdo provisoria.

5 — Concluida a fase de audiéncia prévia, e com base nos resultados de cada Ficha de Ava-
liagdo, o CAPD elabora uma lista provisoéria das classificagdes finais e notificara individualmente e
por escrito, os/as docentes sobre a respetiva classificagao individual.

6 — Da classificacao proviséria cabe reclamacao para o CCA, a apresentar no prazo de cinco
dias uteis, o qual podera nomear um relator diferente para apreciagao da reclamacao.

7 — Verificando-se diferengas na classificagdo provisoéria na sequéncia da reclamacéo, vigo-
rara a maior delas.

8 — Terminado o periodo de reclamagdes, o CCA remetera a listagem de classificagdes ao
Conselho Técnico-Cientifico para validagao e, consequente envio da listagem para o/a Presidente
da ESEL para efeitos de homologacéo.

9 — O/A Presidente da ESEL deve proceder a homologagéo das classificagdes finais e a res-
petiva notificagdo ao/a docente no prazo de 15 dias Uteis apds a recegao das avaliacoes.

10 — Do despacho de homologagao do/a Presidente cabe, nos termos do CPA, reclamagao
para este mesmo 6rgao a quem compete apreciar as reclamacgdes e decidir fundamentadamente
no prazo maximo de 30 dias, com Parecer prévio da Comissao Paritaria.

11 — A Comisséo Paritaria pode, para os efeitos previstos em 10., auscultar a CAPD.

12 — Da decisao do/a Presidente da ESEL que homologue a classificagao e da decisao rela-
tiva a reclamacgao, cabe impugnacéo judicial, nos termos gerais, e conforme previsto na alinea n)
do n.° 2 do artigo 35.°-A.

13 — Os prazos previstos relativos ao processo de avaliagao, referem-se a dias uteis.
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Artigo 10.°
Cooperagao

1 — O relator, em caso de duvida ou insuficiéncia das informagoes prestadas através do Rela-
tério de Atividades, pode solicitar, aos 6rgaos executivo, cientifico e pedagdégico, ou ao/a docente
avaliado/a, os elementos necessarios para proceder a avaliagao final.

2 — No caso de nao serem facultados os elementos da exclusiva responsabilidade do/a
docente avaliado/a, no prazo legal de 10 (dez) dias uteis, o relator informa o/a docente em causa
e a decisdo é tomada com os elementos disponiveis.

Artigo 11.°
Resultado da Avaliagao

1 — A classificagao final da avaliagdo de desempenho tem por base a pontuacgéo global
estabelecida através da das grelhas de avaliagdo constantes do Anexo | do presente regulamento,
sendo expressa em quatro mengdes de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Excelente, para uma pontuacgao igual ou superior a 90 %;

b) Muito Bom, para uma pontuacao igual ou superior a 75 % e inferior a 90 %;
¢) Bom, para uma pontuagé&o igual ou superior a 50 % e inferior a 75 %j;

d) Nao relevante, para uma pontuagéao inferior a 50 %.

2 — Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um/a docente obteve avaliagao
negativa da atividade desenvolvida, quando tenha obtido uma classificagao inferior a 50 %.

Artigo 12.°
Alteragao do Posicionamento Remuneratorio

1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP, ¢ obrigatodria a alteragao do posiciona-
mento remuneratdério sempre que um/a docente, no processo de avaliacdo de desempenho, tenha
obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a men¢gdo maxima.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, as classificagdes mencionadas no artigo 11.°
€ atribuida a seguinte pontuacgéo por ano avaliado:

a) Excelente: 3 pontos
b) Muito Bom: 2 pontos
¢) Bom: 1 ponto

d) Nao relevante: (-) 1 ponto

3 — A alteragdo do posicionamento remuneratério tem efeitos ao 1.° dia do ano seguinte ao
qual foi alcangada a pontuagdo minima necessaria, nos termos dos numeros anteriores.

4 — Apos a ocorréncia de alteragao do posicionamento remuneratorio, subtraem-se dez pontos
ao valor acumulado e os pontos remanescentes contardo para um novo periodo de avaliagao.

5 — Ap0s esgotadas as alteragdes obrigatorias, se ainda existir disponibilidade financeira até
ao limite das verbas que vierem a ser fixadas nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo 35.°-C do
ECPDESP, podera, por opgao gestionaria, proceder-se a alteracdo do posicionamento remunera-
tério dos docentes que, tendo um total acumulado minimo de 10 pontos na posi¢gdo remuneratéria
em que se encontram, estejam melhor colocados na seriagéo.

6 — Aos/As dirigentes da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, em regime de exclusi-
vidade, serao atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de fungdes, desde que o
Relatdrio de Atividades correspondente ao ano em causa tenha merecido a aprovacao do Conselho
Geral, sendo que a deliberacao evidencia o mérito reconhecido a equipa de gestao a cada um dos
seus membros.
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Artigo 13.°
Entrada em Vigor e outras Disposigoes finais

1 — O presente Regulamento e, nomeadamente a grelha de avaliagdo constante do Anexo |,
€ plenamente aplicavel para o periodo de avaliagao com inicio em 1 de janeiro de 2024 e poste-
riores.

2 — O presente Regulamento e, nomeadamente a grelha de avaliagdo constante do Anexo |,
pode ser aplicavel ainda no decurso do ciclo avaliativo anterior ao mencionado em 1, se o docente
optar expressamente pela aplicagdo da grelha constante do Anexo I, informando para tal o CTC,
até ao inicio do processo de avaliagao do ciclo referente ao periodo 2021-2023, ou seja, até 30 de
novembro 2022.

Artigo 14.°
Casos omissos

As omissdes ou as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente Regulamento séo resolvidas
por despacho do/a Presidente da ESEL.



ANEXO 1

Avaliagao do pessoal docente da ESEL | Grelha de atividades e ponderag6es para a categoria de Professor Coordenador e Professor Adjunto

Pontuagao
Pond. Subérea Critérios Pont. Méax. Subcritérios ele’r\wﬂwéeﬁ.tos
Pts Unidade
Dimensio Técnico-Cientifica
30 % | Formacéo académica/profissional | Graus Académicos e Provas ............ 10 Licenciatura . .......... .. 5 S6 conta
(graus e provas). Mestrado Enfermagem. .................... . ..... 6 0 mais
Mestradooutradreaa)........................... 55 elevado
Doutoramento Enfermagem....................... 9
Doutoramentooutradreaa). . ..................... 8
AGregaco .. ... 10
Formagao Pés-graduada . .............. Pos-licenciatura de especializagdo em enfermagem c). . . 1
Pés-graduagdo d). ... 0,1 |PorECTS........ 2
Pés-doutoramento . ........... ... . 1,5
Titulo Especialista (DL 206/2009) .................. 1
Atividade de Investigagéo. . . . .. Projetos cientificos e grupos de Investigagéo 6 Projeto I&D internacional financiadoj). . ............. 6 | Por projeto.
Projeto 1&D internacional s/ financiamento externo k) ... | 5 | Por projeto.
Projeto I&D nacional financiado /) .................. 5,5 | Por projeto.
Projeto 1&D nacional s/ financiamento externom). . .. .. 4 | Por projeto.
Publicagdes cientificas................. 5 Artigo em revista com revisdo por parese) . .......... 2,5 | Por artigo.
Autoria de livio ou ebook f). .. ... . 1,5 | Por livro.
Autor de capitulodeliviog) . ............ ... ... 1 | Por capitulo.
Artigo em atas de conferéncias c/ revisao cientifica h) ... | 0,75 | Por artigo.
Coordenagao editorial de livrod). . . ................. 1,25 | Por livro.
Editorial de revista cientifica. .. .................... 0,5 | Poreditorial ...... 3
Acoes de divulgagao de ciéncia e tecnologia 9 Conferencista-convidado . . . ...................... 1,5 | Por participagao.
Comunicagéo em painel/mesa-redonda convidado. . . . . 1 | Por apresentagéo.
Comunicagéo livre /workshops eventos cientificos . . . . . 1 | Por apresentagéo. . . 6
Comunicagdoem Poster ............... ... .. ... 0,5 | Porapresentagéo. . . 6
Prémio cientifico. ........... .. ... 1 |Porprémio........ 3
Comissao organizadora de evento cientifico.......... 0,25 |Por participagao . . . . 3
Reconhecimento de atividade cientifica. . . . Juri provas de doutoramento (arguente) ............. 2,5 [Porjari ........... 3
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Pontuagao
Pond. Subérea Critérios Pont. Méax. Subcritérios elemz)r:tos
Pts Unidade
Juri provas de mestrado (arguente) . ................ 1 |Porjuri........... 6
Juri Titulo de Especialista (DL206)n) ............... 0,5 |Porjari ........... 4
Revisor de publicagao cientificao).................. 0,5 |Porartigo......... 6
Diretor/Editor-chefe revista cientifica periodica . . ... ... 1,5 |Porrevista ........ 2
Membro do corpo editorial de revista cientifica . ....... 0,5 |Porrevista ........ 3
Consultor de projetos de investigagdop). ............ 1 |Porprojeto........ 3
Reviséo cientificalivros . ......................... 1 |Porrevisdo........ 3
Comisséo cientifica de evento cientifico ............. 0,5 |Porevento ........ 3
30 % 30
Dimensao Pedagégica
50 % | Experiénciae dedicagéoadocéncia 45 | Experiéncia profissional no ensino superior. .......... 0,5 |Porano........... 25
Docéncia de Unidades Curricu- Regéncia de UC tedrica de licenciatura, mestrado e dou-| 0,5 |Por ECTS/ano letivo 6
lares e Supervisdo Cientifica- toramento g).
-Pedagdgica. Regéncia de UC clinica de licenciatura, mestrado g). ... | 0,17 | Por ECTS/ano letivo 6
LecionagdoemUCTr)........... ..., 3 |Poranoletivo...... 3
Supervisao e Orientacdo de ensino clinicor).......... 3 |Poranoletivo...... 3
Supervisao e Orientacao estagios (mestrado)r) . ...... 3 |Poranoletivo...... 3
Supervisdo e orientagdo pedagogica de docentes con-| 0,25 | Por docente contra- 6
tratados. tado.
Orientag@o monografia licenciatura .. ............... 1 | Por monografia. . . .. 6
Orientagéo de dissertagao/ trabalho de projeto/relatério| 1,5 |Porestudante. .. ... 6
de mestrado.
Coorientagao de dissertagao/ trabalho de projeto/relatério | 0,75 | Por estudante. . . ... 6
de mestrado.
Orientagao de teses de doutoramento. .............. 2,5 | Por doutorando. . ... 5
Supervisao de projetos de pos-doutoramento . .. ...... 2,5 |Porprojeto........ 3
Tutorias estudantes com estatuto especial e estrangeiros| 1 | Por estudante. .. . .. 9
Aulasabertass) . ........ ... 0,5 |Poraula .......... 6
Realizagao de sinteses ou aprofundamento de conteidos | 0,5 |Porunidade ....... 6
para as atividades letivas t).
Formagao e atualizagao cientifica- Formador de cursos de atualizagao cientifica-pedagégica| 0,5 |Porcurso ......... 3
-pedagodgica e Mobilidade ou profissional u).
nacional e internacional. Frequéncia de cursos/formagao de atualizagdo pedagé-| 0,5 |pontos por atividade 3
gica, cientifica ou técnica v).
Participagdo em programas de Mobilidade nacional/inter-| 0,5 |Pormisséo........ 2

nacional (ERASMUS; outros).
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Pontuagao
Pond. Subérea Critérios Pont. Méax. Subcritérios elema;.tos
Pts Unidade
Avaliagao pedagdgica dos docen- 5 Resultados da avaliagdo pelos alunos. .............. 5 | Avaliagao triénio. . .. 1
tes pelos estudantes.
50 % 50
Dimensao Organizacional
15 % | Exercicio de cargos de gestdo 15 | Presidente/Vice-presidente w) ..................... 0,417 | Por més.
cientifica e pedagdgica da Presidente CT-Cw) . ...t 0,4 |Pormés.
ESEL Vice-presidente CT-CW) ..., 0,2 |Por més.
Comissao permanente CT-CW). . .................. 0,15 | Por més.
Membrodo CT-C ... 0,08 | Por més.
Presidente CP W) . ... 0,3 | Por més.
Vice-presidente CPw) ........ ... ... o i 0,1 | Por més.
Membrodo CPw). ....... ... 0,05 | Por més.
Vice-presidentedoCGw) ...............ciiiin. 0,1 | Por més.
MembrodoCG W) ....... ...t 0,05 | Por més.
Coordenador de Unidade de Investigagcdo CIDNUR w) . .. | 0,35 |Por més.
Membro da comiss&o coordenadora do CIDNUR w). ... | 0,15 | Por més.
Membro do conselho cientifico do CIDNUR w) . ....... 0,05 |Por més.
Coordenador de departamento- docentes w) x). . . ... .. 0,15 | Por ETI.
Coordenador de departamento- tempow)............ 0,13 | Por més.
Adjunto do coordenador de departamento-docentes w) x) | 0,07 | Por ETI.
Adjunto do coordenador de departamento- tempo w) ... | 0,06 | Por més.
Coordenadordeciclow). . ..., 0,2 |Por més.
Coordenadordeanow) ................ccovvuounn. 0,15 | Por més.
Coordenadorde cursow). . ..........coovvinoi.. 0,15 | Por més.
Coordenador de pds-graduagées w) . ............... 0,06 | Por més.
Outras atividades atribuidas pelos Coordenador de gabinetes, comissdes e outros conselhos | 0,1 | Por més.
orgaos de gestao de ag&o pedagoégica e organizacional z).
Membro gabinetes, comissdes e outros conselhos de agéo | 0,05 | Por més.
pedagdgica e organizacional z).
Presidente de juri de selegdo/seriagdo aa) ........... 0,5 |Porpart........... 6
Membro de juri de selegdo/seriagdo aa) ............. 0,4 |Porpart........... 6
Presidente de jari provas de doutoramento, mestrado,| 0,5 |Porpart........... 6

titulo especialista.
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Pontuagao
Pond. Subérea Critérios Pont. Méax. Subcritérios ele’:wllwiﬁ.tos
Pts Unidade
Presidente de juri de concurso de recrutamento/progressdo | 1,5 [Porpart........... 3
na carreira docente.
Membro de juri de concurso de recrutamento/progressédo| 1 |Porpart........... 3
na carreira docente.
Participagdo em grupos ou comissdes académicas, com| 0,75 |Porpart. .......... 6
apresentacao de relatdrios bb).
Participagdo em outros juris /comissdes cc) .......... 0,5 |Porpart........... 6
15 % 15
Dimensao Extensdo a Comunidade
5% 5 Acdes de formag&o e cursos ndo conferentes de grau dd)| 2,5 |Poragaol/curso. . ... 2
Participagdo em eventos dirigidos a comunidade ee) . . . 1 |Porevento........ 3
Membro de comissao organizadora/participante de eventos| 1 |[Porevento ........ 3
académicos/ profissionais.
Atividades de consultadoria/prestacao de servigos espe-| 1 |Poragédo.......... 1
cializados ff).
Atividades de parceria/ Projetos com estruturas nacomu-| 1 |Porprojeto ........ 1
nidade gg).
5% 5
100 % 100

a) A pontuagdo maxima do grau académico para os mestres/ doutores em outras areas que ndo enfermagem é atribuida nas seguintes situagdes: 1. ser concursado na area cientifica como Professor
Adjunto ou Professor Coordenador e tenham habilitagdo de mestre ou doutor nessa mesma area e assim contribuam para a consecugao dos cursos nessas areas; 2. Professores regentes ou que
lecionem unidades curriculares pertencentes a areas cientificas que ndo enfermagem, para as quais tenham mestrado ou doutoramento que confira essa habilitagdo e permitam preencher as condigdes
da A3ES nas respetivas areas.

b) Nao acumula com o grau de doutor em enfermagem.
c) Esta é a designacao atual e inclui todas as designagdes anteriores, de que é exemplo o Curso de Especializagdo em Enfermagem.
d) Serdo consideradas as formagdes realizadas em IES, ainda ndo consideradas no presente parametro.
e) Pontuagdo: Revista Q1 e Q2 — 2,5 pontos; Q3 e Q4 — 2 pontos; outras indexadas a bases de dados — 1 ponto.
f) Pontuagao: Autoria Unica — 1,5 pontos; Coautor — 1 ponto.
g) Pontuagao: Autoria Unica — 1 ponto; Coautor — 0,5 pontos.
h) N&o sao considerados os resumos de comunicagdo que levaram a aceitagdo da comunicagéo livre. Este item refere-se a artigos completos da comunicagao proferida.
i) Coordenador de Livro — organizador de todos os conteudos, responsavel pela coordenagao da revisao cientifica).
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Nota: Nas alineas de e) a i) séo consideradas as publicagdes aceites para publicagéo (mediante apresentagdo de um documento de informagéo ao autor).

Jj) Projeto 1&D internacional financiado por entidades externas a ESEL (FCT, Fundagao Gulbenkian, ERASMUS+, etc.). Coordenador de projeto — 6; membro investigador — 4.

k) Projeto 1&D internacional s/ financiamento externo — Coordenador de projeto — 5; membro investigador — 3.

/) Projeto 1&D nacional financiado por entidades externas a ESEL (FCT, Fundagéo Gulbenkian, ERASMUS +, etc.) ou cofinanciados no ambito de protocolos com entidades (DGS, Camaras Muni-
cipais, etc). Coordenador de projeto — 5,5; membro investigador — 3,5.

m) Projeto 1&D nacional s/ financiamento externo. Coordenador de projeto — 4; membro investigador — 2.

Nota: Os projetos sem financiamento externo, alineas k), e m), sao relativos aos inscritos no CIDNUR.

n) Provas de titulo de especialista — arguentes principais — 1 ponto; outros arguentes — 0,5 ponto.
0) De acordo com comprovativo do nimero de revisdo de artigos (p.e. Publons).
p) Juris de projetos de doutoramento, candidatura a bolsas, projetos de investigagéo.

)

q) Maximo de 2 UC’s por semestre, de acordo com as orientagdes especificas a DSD aprovadas pelo CT-C. Corregéncia vale metade do valor.

r) Cumprimento da distribuigdo do servigo docente (DSD) aprovada pelo CT-C, de acordo com os seguintes parametros: 295 %-100 % — 3 pontos; 280 %- <95 % — 2,5 pontos;
<80 % — 1,5 ponto, por ano letivo.

s) Aula aberta — aula tematica (licenciatura, mestrado e doutoramento) lecionada com espago de partilha com a comunidade, divulgada e disponibilizada em acesso aberto.

t) Nao inclui os Guias orientadores das UC’s nem a disponibilizagao dos diapositivos de suporte as sessdes letivas. Meios fisicos ou eletrénicos.

u) Séo contabilizadas as horas lecionadas proporcionalmente a percentagem dos ECTS do curso: até 20 %- 1 ponto; de 21 %-50 % — 2 pontos; de 51 %-100 % — 3 pontos.

v) Frequéncia de formagao que evidencie o contributo para uma UC/area cientifica em que leciona (excluem-se as pds-graduagdes).

w) Periodo com a duragdo de 36 meses. Pontuagéo ajustada, proporcionalmente, ao nimero de meses de desempenho do cargo, sempre que esta seja inferior a 36 meses.

x) Contabiliza o maior nimero de ETI’s no triénio, tendo em conta a variabilidade que pode ocorrer.

y) A pontuagdo maxima é obtida através de 0.13 vezes o nimero de ETI's do maior departamento, sendo este o valor de referéncia para o calculo dos restantes departamentos.

z) Gabinetes previstos no organograma da ESEL, GaCl, GRIM, GaFDP, GEl, GICE, GVC, GAlumni, GAeL, GAPE (com atividade efetiva); Grupo de acompanhamento EC GAEC; Comiss&o dos
laboratdrios; Comissao coordenadora do 1.° e 2.° ciclo, Comiss6es nomeadas pelo Presidente, Comissdes nomeadas pelo CT-C, Comissao paritaria avaliagdo pessoal docente, Conselho de ética, Con-
selho de gestéo da qualidade. Em caso de existéncia de cocoordenagao de areas num gabinete, de acordo com o seu regulamento, a pontuagéo total € atribuida a ambos.

aa) Cursos de mestrado, concursos especiais, concursos maiores de 23, juri de Creditagdo de Formagao e Experiéncia Anterior; Juri Reconhecimento/ReCon.

bb) Comissao de avaliagdo institucional, Comisséo de elaboragéo/alteragéo de plano de estudos, Comissdo de Avaliagdo do Pessoal docente, Comissdo de Acompanhamento da Avaliagdo do
Pessoal docente.

cc) Como por exemplo, membros de jari de concurso de recrutamento de Pessoal ndo docente; comissdes eleitorais; comissao paritaria.

Siglas: CT-C — Conselho técnico-cientifico; CP — Conselho Pedagdgico; CG — Conselho Geral.

dd) Formador em cursos de atualizagéo pedagdgica ou profissional reconhecidos pela ESEL; Escola de verdo; SBV-D.

ee) Participagéo efetiva com realizagao de atividades especificas do evento. Eventos de carater ndo cientifico, de que séo exemplo: Dia da escola, eventos promovidos pelo GaCl/GaFDP, eventos
promovidos pelos estudantes, feiras/eventos de promogao da imagem da ESEL, agbes de sensibilizagdo a populagéo, rastreios.

ff) Consultadorias (auditorias, comissdes ou grupos de trabalho); tradugao de livro, voluntariado em organizagdes reconhecidas e/ou parceiras formais da ESEL.

g9) Projeto e atividades desenvolvidas no ambito de protocolos realizados com Camaras, associagdes, e outros organismos da comunidade, formalizados e autorizados pelo Presidente da ESEL,

com duragéo minima de 1 ano

315867556
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