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Regulamento de Prémio a Projetos de Inovacdo Pedagégica da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa

A Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) é um centro de criacdo,
desenvolvimento, transmissdo e difusao de cultura e ciéncia de enfermagem, que
visa a exceléncia e ainovagao. No cumprimento da sua missao, promove a formagao
humana nos seus aspetos cultural, cientifico, técnico, ético, estético e profissional;
o desenvolvimento da disciplina e da pratica de enfermagem através de
investigacdo fundamental e aplicada; o desenvolvimento da autonomia, inovagao,
lideranca e responsabilidade pela aprendizagem ao longo da vida; a prestacdo de
servicos a comunidade numa perspetiva de desenvolvimento e valorizacao
reciprocos; a participagdo em projetos de cooperacdo nacional e internacional no
ambito da enfermagem e da saude que contribuam para o desenvolvimento do Pais
e para a aproximacdo entre povos.

A concretizacdo desta missao exige o desenvolvimento de um ensino e de uma
investigacdo de elevada qualidade, assente em praticas pedagogicas inovadoras e
em docentes comprometidos/as com a exceléncia e preparados/as para responder
aos desafios pedagdgicos contemporaneos. Este corpo docente é agente ativo na
melhoria continua do sucesso escolar e na qualidade dos processos de ensino-
aprendizagem, refletindo os valores éticos, cientificos e culturais da ESEL.

Reconhecendo o mérito de docentes e investigadores/as que se distinguem pela
promocdo de modelos educativos inovadores e pela adocdo de praticas
pedagogicas alinhadas com os desafios atuais do ensino superior, a ESEL cria o
Prémio de Inovagdo Pedagdgica e institui o concurso para financiamento de
Projetos de Inovac¢do Pedagdgica, regendo-se ambos pelo presente regulamento.

CAPITULO |
Disposi¢des Introdutérias
Artigo 1.°
Objeto

1. A ESEL estd comprometida com a melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem, incentivando e reconhecendo a utilizacdo de praticas pedagdgicas
inovadoras.

2. Para cumprimento do disposto no niumero anterior, sao instituidos:

a) O Prémio de Inovac¢do Pedagogica (adiante designado por “Prémio”), o qual
visa reconhecer o mérito de docentes e investigadores/as da ESEL que se



tenham distinguido pela utilizacdo, em unidades curriculares de qualquer
tipologia, de praticas pedagdgicas com impacto;

b) O concurso parafinanciamento de Projetos de Inovacao Pedagogica (adiante
designados por “Projetos”), a desenvolver no contexto de unidades
curriculares de qualquer tipologia, por docentes e investigadores/as da ESEL.

3. O presente regulamento fixa os principios gerais e as normas para a atribuicao
do Prémio, assim como as normas referentes ao concurso para financiamento de
Projetos na ESEL.

CAPITULOII
Prémio de Inovag¢do Pedagdgica

Artigo 2.°
Prémio

1. O Prémio é atribuido anualmente, distinguindo iniciativas e praticas pedagogicas
com impacto que tenham sido adotadas em unidades curriculares que funcionaram
no ano letivo anterior aquele em que é aberta a candidatura ao Prémio.

2. O Prémio consiste na atribuicdo de um valor monetario de cinco mil euros
(5 000€), destinando-se a verba a atividades de ensino ou com estas
correlacionadas.

3. Poderdo ainda ser consideradas menc¢des honrosas, ndo financiadas.

4. Podem concorrer ao prémio docentes e investigadores/as da ESEL,
individualmente ou em equipas de até cinco elementos, nas condicdes
estabelecidas no Artigo 3.° deste Regulamento.

Artigo 3.°
Elegibilidade

1. Sao elegiveis docentes e investigadores/as da ESEL que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Sejam docentes ou investigadores/as de carreira na ESEL, em efetividade de
funcdes;
b) Nao tenham recebido este Prémio nas trés edi¢des anteriores.
2. No caso das candidaturas submetidas por uma equipa, pelo menos um dos seus

elementos deve cumprir com os critérios de elegibilidade referidos no numero
anterior.



3. S6 podem ser premiadas as praticas pedagdgicas que sejam implementadas no
contexto de unidades curriculares que cumpram, cumulativamente, os seguintes
critérios:

a) Ter uma carga letiva igual ou superior a trés ECTS;

b) Ter um ndmero minimo de 15 estudantes inscritos/as, se se tratar de uma
unidade curricular de 1° ou 2° ciclos.

Artigo 4.°
Formaliza¢do de Candidaturas

1. A abertura da fase de rececdo de candidaturas é feita através da publicacdo de
um edital, publicado na pagina da ESEL.

2. As candidaturas serdao submetidas eletronicamente através do endere¢o de
correio eletrénico indicado no edital.

3. As candidaturas tém de integrar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido, com a fundamentacao
da candidatura e declaragdo de consentimento do/a docente/investigador/a
responsavel pela candidatura, a disponibilizar em conjunto com a publica¢ao
do edital;

b) Curriculum Vitae resumido do(s)/a(s) candidato(s)/a(s), com especial enfoque
na componente pedagogica;

c) ldentificacdo do endereco de correio eletrénico do/a responsavel pela
candidatura, através do qual serdo efetuadas as notifica¢cdes eletronicas.

4. Para além dos elementos obrigatorios referidos no niumero 3 deste artigo, devem
ser submetidos os documentos necessarios para evidenciar os aspetos referidos no
formulario de candidatura e/ou no Curriculum Vitae.

5. Podem ser submetidos elementos complementares que possam ser Uteis para a
avalia¢cdo das candidaturas, tendo em conta os critérios expressos no Artigo 5.°.

Artigo 5.°
Avalia¢do de Candidaturas

1. As candidaturas sdo analisadas pelo Juri, de acordo com os critérios fixados no
presente artigo.

2. Na avaliacdo das candidaturas sdo considerados os seguintes critérios:

d) C1 -Rigor e clareza da candidatura



e) C2-Inovacao e mérito das praticas pedagogicas implementadas
f) C3 -Impacto e alcance das praticas implementadas
g) C4 - Desempenho pedagogico

3. Cada critério referido no numero 2 deste artigo é valorado numa escala de 0 a
100.

4. Na classificacdo a atribuir ao critério C7 - Rigor e clareza da candidatura - deve ser
avaliada a forma como é apresentada e detalhada a pratica pedagogica, discutido o
seu enquadramento e explicitados os objetivos subjacentes a sua implementacao;

5. Na classificacdo a atribuir ao critério C2 - Inovacdo e mérito das prdticas
pedagdgicas implementadas - sao tidos em considerac¢do os seguintes aspetos:

a) Contexto da UC, com indicacdo das praticas pedagogicas anteriores e a
motivagao para a introducao de modifica¢des;

b) Inovagao e originalidade das praticas implementadas;

c) Relevancia das praticas descritas para a aprendizagem dos/as estudantes, no
contexto da UC e do respetivo ciclo de estudos;

d) Adequacdo das praticas implementadas, considerando a diversidade dos/as
estudantes, as suas necessidades especificas de aprendizagem e o contexto
da UG;

e) Evidéncia da utilizagao efetiva das praticas descritas.

6. Na classificacdo a atribuir ao critério C3 - Impacto e alcance das prdticas
implementadas - sao tidos em consideragao os seguintes aspetos:

a) Melhoria na aprendizagem dos/as estudantes com a introducdo da pratica
pedagodgica descrita;

b) Potencial de replicabilidade da pratica noutros contextos e noutras UC;
c) Variedade e qualidade dos materiais pedagdgicos desenvolvidos.

7. Na classificacdo a atribuir ao critério (4 - Desempenho Pedagogico - sao tidos em
consideracao os seguintes aspetos:

a) Avaliacdao do(s)/a(s) docente(s)/investigador(es)/a(s) e/ou da Unidade
Curricular por parte dos/as estudantes;

b) Reflexdo do(s)/a(s) docente(s)/investigador(es)/a(s) sobre o impacto da
adocdo desta pratica no seu proprio desempenho pedagogico.

c) Participacdo do(s)/a(s) docente(s)/investigador(es)/a(s) em atividades de
desenvolvimento profissional que contribuam para a melhoria do
desempenho pedagdgico;

8. A classificacdo final da candidatura sera determinada por aplicacdo da seguinte
formula:



Cr = 0,10 X C; + 0,50 X C; + 0,30 X C3 + 0,10 X C;

Artigo 6.°
Comunicacdo e divulgagao dos resultados

1. A comunicacao dos resultados aos/as candidatos/as é feita nos termos definidos
pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

2. Os resultados serdo divulgados através dos canais institucionais da ESEL.

Artigo 7.°
Jari
1. OJdriresponsavel pela avaliacao das candidaturas ao Prémio é constituido pelo/a
Presidente da ESEL ou por quem este delegar, que preside, por uma equipa

constituida por dois docentes da ESEL, por um estudante da ESEL, e 1 elemento
externo a ESEL, todos designados pelo/a Presidente.

2. O Juri pode decidir pela ndo atribuicdo do Prémio e/ou menc¢des honrosas.

3. Sdo aplicaveis aos membros do Juri as regras estabelecidas no Cdédigo de
Procedimento Administrativo, no que diz respeito a garantia de imparcialidade.

CAP[TULO NI
Projetos de Inovagao Pedagégica
Artigo 8.°
Projetos

1. O financiamento de Projetos visa a melhoria das praticas pedagdgicas no
contexto de unidades curriculares de 1° e 2° ciclos, através do recurso a ferramentas
e metodologias relevantes ao nivel da aprendizagem.

2. Cada Projeto terd um valor maximo de 2.000 € (dois mil euros).

3. O numero maximo de projetos a financiar sera fixado no edital que enquadra a
abertura do periodo de candidaturas.

4. Podem concorrer docentes e investigadores/as da ESEL, individualmente ou em
equipas de até cinco elementos, nas condi¢es estabelecidas no Artigo 9.° deste
Regulamento.



Artigo 9.°
Elegibilidade

1. Sdo elegiveis os docentes e investigadores/as da ESEL que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Sejam docentes ou investigadores/as de carreira na ESEL, em efetividade de
funcdes;
b) Nao tenham recebido este financiamento nas trés edi¢cbes anteriores.

2. As candidaturas podem ser apresentadas a titulo individual ou a titulo coletivo.

Artigo 10.°
Formaliza¢do de Candidaturas

1. A abertura da fase de rececdo de candidaturas é feita através de edital, publicado
na pagina da ESEL.

2. As candidaturas serdao submetidas eletronicamente através do endereco de
correio eletronico indicado no aviso de abertura de concurso.

3. As candidaturas tém de integrar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente preenchido, com a fundamentacao
da candidatura e declaracao de consentimento do/a docente/investigador/a
responsavel pelo projeto, a disponibilizar em conjunto com a publicacdo do
edital;

b) Curriculum Vitae resumido dos/as proponentes do Projeto, com especial
enfoque na componente pedagogica;

c) Projeto de Inovagao Pedagogica que inclua:

e Descricdo da Unidade Curricular, com referéncia as estratégias
pedagodgicas a adotar e aos resultados a obter;

e Descricao e justificacdo das componentes de inovac¢ao a introduzir,
incluindo metodologias, materiais e/ou tecnologias de apoio a
aprendizagem;

e Descricdo e justificagdo do financiamento solicitado.

d) Identificacdo do endereco de correio eletrénico do/a responsavel pela
candidatura, através do qual serdo efetuadas as notifica¢cdes eletrdnicas;

4. Podem ser submetidos elementos complementares que possam ser Uteis para a
avaliacao das candidaturas, tendo em conta os critérios expressos no Artigo 11.°.



Artigo 11.°
Avaliacdo de Candidaturas

1. As candidaturas sdo analisadas pelo Juri, de acordo com os critérios fixados no
presente artigo.

2. Na avaliagdo das candidaturas sdo considerados os seguintes critérios:

a) C1 - Pertinéncia e originalidade da estratégia de inovacdao pedagdgica
proposta no projeto, no contexto da(s) unidade(s) curricular(es); grau de
inovacao e alinhamento com o objetivo de uma aprendizagem centrada no
estudante;

b) C2 -Impacto potencial do projeto e transferibilidade da inovacao para outras
unidades curriculares;

c) C3 - Aviabilidade do projeto, tendo em conta a sua durac¢do, assim como a
adequacdo dos recursos e o financiamento solicitado para os fins propostos.

3. Cada critério referido no numero 2 deste artigo é valorado numa escala de 0 a
100.

8. A classificacdo final da candidatura sera determinada por aplicacdo da seguinte
formula:

Cr=0,4%Cy+04 X Cy+02 X Cs

Artigo 12.°
Comunicacdo e divulgagao dos resultados

1. A comunicacdo dos resultados aos/as candidatos/as é feita nos termos definidos
pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

2. Os resultados da avaliacdo serdo divulgados através dos canais da ESEL.

3. ApoOs a conclusao do Projeto, o/a docente/investigador/a responsavel deve
apresentar um relatério, que contenha a descricdo do processo de implementacdo,
os principais resultados obtidos e o relatério de execucgao financeira.

4. O/A docente/investigador/a responsavel pelo Projeto deve apresentar os
resultados obtidos numa sessao publica a organizar para o efeito.

Artigo 13.°
Jari

1. O Juri responsavel pela avaliagdo das candidaturas é constituido pelo/a
Presidente da ESEL ou por ou por quem este/a delegar, que preside, por uma equipa



constituida por dois docentes da ESEL, por um estudante da ESEL, e um elemento
externo a ESEL, todos designados pelo/a Presidente.

2. O Juri pode decidir pela ndo atribuicdo de financiamento a Projetos, se considerar
que as candidaturas ndo reunem os requisitos de qualidade e inovagdo ou verificar
ndo serem observadas as regras do presente regulamento.

3. Sdo aplicaveis aos membros do Juri as regras estabelecidas no Cddigo de
Procedimento Administrativo, no que diz respeito a garantia de imparcialidade.

Artigo 14.°
Financiamento

1. O financiamento de cada Projeto sera afeto ao/a docente ou investigador/a
responsavel pelo mesmo ou a equipa multidisciplinar pertencente a ESEL.

2. Sdo financiadas despesas nas seguintes rubricas: recursos humanos,
consumiveis, software, despesas de producdo de videos e outras despesas, desde
que devidamente justificadas e enquadradas no Projeto aprovado.

3. Ndo sao financiadas despesas com servicos ndo enquadrados no nimero anterior
e as associadas a aquisicdo de equipamento informatico.

CAPITULO IV
Disposic¢des Finais
Artigo 15.°
Disposi¢es finais

1. O presente Regulamento podera ser revisto sempre que tal se revele necessario,
tendo em conta os fins pretendidos. Nenhuma altera¢ao podera, contudo, interferir
com as regras vigentes no periodo de referéncia em curso.

2. Quaisquer decisdes sobre casos omissos ou esclarecimentos relativos ao
presente regulamento sdo da competéncia do/a Presidente da ESEL.

3. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.



