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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Regulamento n.° 290/2013

Nos termos do artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, cabe as institui¢des de ensino superior aprovar
um regulamento de prestac@o de servigo dos docentes.

As matérias objeto de regulamentagdo assumem especial relevancia
para o bom funcionamento das institui¢gdes de ensino superior e contri-
buem decisivamente para a prossecugao e concretizagao da missao da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL).

As disposi¢des enunciadas neste Regulamento subordinam-se as deter-
minantes legais em vigor, designadamente, as previstas no ECPDESP, na
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior (RJIES) — e nos Estatutos da ESEL.

Assim, promovida discussdo publica, nos termos do n.° 3, do ar-
tigo 110.°, do RJIES, ouvido o Conselho Técnico-cientifico da ESEL,
aprovo o Regulamento da Presta¢@o de Servico dos Docentes da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, constante do anexo a este despacho
e que dele faz parte integrante.

4 de julho de 2013. — A Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar:

Regulamento de Prestagao do Servigo Docente

CAPITULO I

Disposicoes gerais

O presente documento visa dar cumprimento ao disposto no artigo 38.°
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei
n.° 7/2010 de 13 de maio.

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente documento define o regime de prestagio de servigo
dos docentes da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa (ESEL) e
aplica-se a todos os docentes que nela exercem fungdes, independente-

mente da categoria e do regime de vinculagao;
2 — O presente documento visa em especial:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio
plurianual, por um tempo determinado, se possam dedicar, total ou
parcialmente, a qualquer das componentes da atividade académica;

b) Enquadrar a forma como os professores de carreira podem, a seu
pedido, colaborar com outras institui¢des, designadamente de ciéncia e
tecnologia, sem perda de direitos.

Artigo 2.°
Principios

1 — Na organizagao e regulag@o do servigo dos docentes, a ESEL
toma em consideracao:

a) Os principios adotados pela institui¢do na sua gestdo de recursos
humanos;

b) O plano de atividades da ESEL;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica e pedagogica.

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2 — Compete a cada docente propor o quadro institucional que melhor
se adeque ao exercicio da investigagdo que deve desenvolver em arti-
culagdo com o previsto no Regulamento da Avaliagdo do Desempenho.

3 — E garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais
pedagogicos produzidos no dmbito das suas fungdes, sem prejuizo das
utilizagdes licitas.

4 — Os direitos previstos no niimero anterior ndo impedem a livre
utilizagdo, sem quaisquer 6nus, dos referidos materiais pedagdgicos
no processo de ensino por parte da instituicdo de ensino superior ao
servigo do qual tenham sido produzidos, nem o respeito pelas normas
de partilha e livre disponibilizagdo de recursos pedagodgicos que a ins-
tituigdo decida subscrever.

Artigo 3.°
Deveres dos docentes

Sem prejuizo dos demais deveres estabelecidos no presente regula-
mento e no ECPDESP e no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
Exercem Fungdes Publicas, constituem deveres gerais dos docentes da
ESEL os deveres de assiduidade e pontualidade.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade impdem ao docente
o cumprimento e realizacdo de todas as atividades das componentes letiva
e ndo letiva, nos horarios e locais previstos, quando exigido e adequado,
devendo tal presenca estender-se a toda a duragdo das mesmas.

2 — O dever de pontualidade impde ainda a elaboragdo oportuna de
relatorios, produgao cientifica, entre outros, quando se trata de ativida-
des ndo letivas de gestdo do docente e o preenchimento diligente dos
formularios, folhas de presenga, atas e ou sumarios que forem exigidos
pela ESEL quando se trata de atividades de presenga obrigatdria.

Artigo 5.°
Outros deveres dos docentes
Sédo deveres genéricos de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atu-
alizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e
criador dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua formagdo
cultural, cientifica, profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagdo cientifica, técnica,
cultural e pedagodgica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando
a sua formacdo naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e
cientificos e efetuar trabalhos de investigagdo, numa procura constante do
progresso cientifico e técnico e da satisfacdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeadamente elabo-
rando e pondo a disposi¢do dos estudantes materiais didaticos atuali-
zados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo da institui-
¢do de ensino superior, como forma de apoio ao desenvolvimento da
sociedade em que essa agdo se projeta;

2) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo
da institui¢ao de ensino superior, assegurando o exercicio das fungdes
para que tenham sido eleitos ou designados, ou dando cumprimento as
acoes que lhes hajam sido cometidas pelos 6rgdos competentes, dentro
do seu horario de trabalho e no dominio cientifico -pedagogico em que
a sua atividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientagdo e de opinido consagrada no artigo 31.°
do ECPDESP;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgaos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa;

J) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

Artigo 6.°
Fungdes dos docentes
Compete aos docentes da ESEL:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

b) Realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental;

¢) Participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e tecno-
légica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo da ESEL;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestao
competentes e que se incluam no ambito da atividade docente do ensino
superior politécnico.
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Artigo 7.°
Conteiido funcional das categorias

1 — Aos professores adjuntos compete colaborar com os professo-
res coordenadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica e,
designadamente:

@) Reger unidades curriculares, lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas
e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar ensinos clinicos e estagios, semi-
narios e trabalhos de laboratorio ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cienti-
fica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia
e superiormente definidas no ambito da respetiva disciplina ou area
cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cien-
tifica na coordenagdo prevista na alinea d) do nimero seguinte.

2 — Aos professores coordenadores cabe a coordenagado pedagogica,
cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagdo compreendi-
das no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger unidades curriculares, e lecionar aulas tedricas, tedrico-
-praticas e praticas;

b) Orientar ensinos clinicos e estagios e dirigir seminarios e trabalhos
de laboratorio ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos
professores adjuntos da respetiva disciplina ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua 4rea
cientifica na coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica
e desenvolvimento experimental no ambito da respetiva disciplina ou
area cientifica.

3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além
das fungdes referidas no niimero anterior, desenvolver atividades de
coordenagdo intersectorial.

4 — Aos assistentes compete coadjuvar os professores no dmbito da
atividade pedagogica, cientifica e técnica da area disciplinar em que
preste servico, sendo-lhe atribuido o exercicio de fungdes docentes sob
a orientacdo de um professor, designadamente: a lecionagdo de aulas
praticas ou tedrico-praticas, a orientagdo de trabalhos de laboratoério ou
de campo, a orientagdo de ensinos clinicos e estagios, e colaborar na
realizacdo de atividades de investigacdo cientifica, segundo as linhas pré-
vias e superiormente definidas no ambito da respetiva area disciplinar.

5 — Aos monitores compete coadjuvar os restantes docentes, sob a
orientac@o destes, ndo os podendo substituir.

6 — Quando numa area disciplinar ndo existam Professores Coorde-
nadores Principais ou Professores Coordenadores, a coordenagdo pode
ser atribuida a outros professores.

CAPITULO II
Servico Docente

Artigo 8.°
Componentes do servico Docente

Sdo componentes do servigo dos docentes:

1 — A componente pedagogica, que integra as atividades de ensino,
supervisdo, orientagdo e de treino necessarias para cumprir a missao
académica da ESEL, entre as quais se encontram:

a) A lecionagdo, incluindo a planificagdo, registo de atividades e
avaliagdo de unidades curriculares;

b) A supervisdo e orientagdo de teses, dissertacdes, trabalhos, inves-
tigagdo, estagios, projetos e ensinos clinicos, assim como a orientagao
de outros trabalhos;

¢) A integragdo em juris de provas académicas;

d) Programas de formagao continua, cursos nio conferentes de grau,
programas de intercimbio de experiéncias e seminarios destinados a
divulgacdo de conhecimentos;

e) O exercicio de fungdes docentes em outras entidades publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, mediante contratos
ou acordos com a ESEL.

2 — A componente técnico-cientifica, que engloba atividades rela-
cionadas com:

a) A produgdo de conhecimento;
b) A descoberta e pesquisa original;
¢) O desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;
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d) A criagdo cientifica, artistica e cultural;

e) A disseminagdo de conhecimento cientifico;

f) Outras atividades relevantes para o ensino e investigagao, designada-
mente servigo a comunidade no &mbito da organizagao, servigo de coopera-
¢do e consultadoria a outras institui¢des, quando devidamente autorizados.

3 — A componente organizacional, que engloba atividades relacio-
nadas com:

a) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos da ESEL;

b) O exercicio de cargos e fungdes nos orgéos de outras instituigoes
de ciéncia e cultura por designagdo da ESEL;

¢) A integracdo em juris, comissdes e demais atividades necessarias
para o regular funcionamento da ESEL.

4 — Sdo também consideradas como componentes do servigo docente
as atividades pedagogicas desenvolvidas no ambito de agdes de formagao
de interesse para a ESEL, ndo incluidas no respetivo quadro de unidades
curriculares, desde que aprovadas pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 9.°
Regimes de prestacio de servico em tempo integral ou parcial

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva, cujo regime se encontra estipulado
no Artigo 34.°-A do ECPDESP.

2 — O exercicio de fungdes € realizado em regime de tempo integral
mediante manifestagdo do interessado nesse sentido.

3 — O pessoal docente goza dos mesmos direitos e esta vinculado
aos mesmos deveres, nomeadamente servigo letivo, independentemente
do regime de prestacdo de servico.

4 — Considera-se regime de tempo integral o que corresponde ao ho-
rario semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fungdes
publicas, compreendendo um maximo de doze (12h) e um minimo de
seis (6h) horas letivas. (Conforme Anexo I)

5 — Para efeitos de contabilizagao, os limites horarios referidos no
nimero anterior sao reportados a média do ano letivo, sem prejuizo da
observancia estrita dos maximos semanais.

6 — Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes, publi-
cas ou privadas, incompativeis com a prestagdo de servigo em regime de
tempo integral, sdo contratados em regime de tempo parcial, nos termos do
documento de Contratagio de Pessoal Especialmente Contratado da ESEL.

7 — No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigo
semanal ¢ contratualmente fixado e contabilizado em fungéo do tipo de
atividades a desenvolver. (Conforme Anexo I).

Artigo 10.°
Dedicacao dos docentes

1 — O total do trabalho anual de um docente, de acordo com o regime
de vinculagio é:

a) O correspondente ao niimero de horas anuais de servigo semanais (35h)
previstas no Artigo 34.° do ECPDESP, para o regime de tempo integral.

b) Para o célculo do montante de horas letivas anuais referidas no
ponto 4, do artigo anterior sera utilizado como referencial o total de
38 semanas.

c) Para os docentes com vinculagdo a tempo parcial, o nimero de
horas anuais de servigo ¢ igual ao contratualmente fixado.

2 — A correspondéncia entre as horas de trabalho dos docentes des-
pendidas em média para a realizagdo das diferentes componentes do seu
servigo estabelecem-se nas tabelas constantes nos anexos ao presente
documento.

Artigo 11.°

Dispensa de servico docente

1 — No termo de cada sexénio de efetivo servigo, podem os profes-
sores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem perda
ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer a dispensa da ativi-
dade docente pelo periodo de um ano escolar, para fins de atualizagdo
cientifica e técnica e de realizag@o de trabalhos de investigagdo ou
publicacdo de trabalhos incompativeis com a manuten¢do das suas
tarefas escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumu-
laveis com as previstas no numero anterior, por periodos de seis meses
apos cada triénio de efetivo servigo.

3 — O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado para a contagem
do sexénio ou triénio a que se referem os numeros anteriores.

4 — Uma vez terminada a licenga sabatica a que se referem os ni-
meros anteriores, o professor contrai a obrigagdo de, no prazo maximo
de dois anos, apresentar ao Conselho Técnico-Cientifico da ESEL os
resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim o ndo faga, vir
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a ser compelido a repor as quantias correspondentes as remuneragoes
auferidas durante aqueles periodos.

5 — Independentemente do disposto nos niimeros anteriores, 0s pro-
fessores em regime de dedicag@o exclusiva ou de tempo integral podem
ser dispensados do servigo docente, a pedido do interessado e mediante
decisdo do 6rgao maximo da ESEL, sob proposta do Conselho Técnico-
-Cientifico, por periodos determinados, para a realizagao de projetos de
investigagdo ou extensao.

Artigo 12.°

Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de fungdes de dire¢do nas instituigdes de
ensino superior ou de fungdes mencionadas no n.° 1 do artigo 41.° (do
ECPDESP) por periodo continuado igual ou superior a trés anos, o pes-
soal docente tem direito a uma dispensa de servigo por um periodo com
duracdo ndo inferior a seis meses nem superior a um ano para efeitos
de atualizagdo cientifica e técnica, sendo a referida dispensa requerida
obrigatoriamente e contando como servigo efetivo.

CAPITULO TII
Disposicoes finais
Artigo 13.°
Disposicoes finais

1 — O tempo a atribuir a cada componente do servigo dos docentes
calcula-se com base no estabelecido nos anexos ao presente documento.
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2 — Cada Regente de Unidade Curricular devera informar a Presi-
dente do Conselho Técnico-Cientifico, bem como os Coordenadores dos
Departamentos a que pertencam os docentes que com ele colaboram na
lecionagdo da Unidade que rege, do montante de horas letivas efetiva-
mente alocadas a cada um deles.

3 — O presente documento e 0s seus anexos serdo objeto de analise
e revisdo apos a sua aplicagdo e ajustados em cada ano no respeito pela
legislagdo e regulamentagéio em vigor.

4 — As presentes disposigoes serdo aplicadas a partir do ano letivo
2011-2012, apds aprovagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico.

ANEXO 1

Atividades da componente pedagégica — Calculo
do tempo do servigo docente

1 — A creditagao de horas dedicadas a componente letiva inclui trés
parametros: preparagao, execugao e avaliagao.

a) A preparagao inclui as horas de planificagao e preparagao por pratica
letiva, a que corresponde um fator multiplicativo (P).

b) A execugdo contempla o tempo efetivo de horas de contacto, que
corresponde ao n.° de horas de contacto do docente na Unidade Cur-
ricular (E).

¢) A avaliagdo contempla as horas de vigilancia de exames e o tempo
de avaliagdo em cada Unidade Curricular, que corresponde a um fator
multiplicativo (A).

Fatores de conversao para trabalho anual
Tipo de hora letiva Hora contacto Total a contabilizar*
(P Est) Preparagio | Execugdo* | Avaliagdo (horas)
(P). (E). (A).

T/TP/PL/S/OT .. ..o 1h 1,5 1,0 0,5 (HC x 1.5) + [(HC + HR) x 1]+ (HC+HR) x 0.5]
Exemplo 1 — Lecionago apenas a uma

Turma................. ... 00 10 15 10 5 30 horas
Exemplo 2 — Lecionagdo a quatro Turmas

separadamente (Repete 3x) ......... 10 15 40 20 75 horas

*Apenas as horas contabilizadas na coluna Execugdo serdo utilizadas para o calculo do montante de horas letivas de contacto a enquadrar no intervalo compreendido entre o minimo de 6 ¢

o maximo de 12 h referido no n.° 1 a) do artigo 8.° deste Documento.

HC — Horas Letivas de Contacto.
HR — Horas Letivas de Contacto Repetidas.

Fatores de conversao para trabalho anual
Tipo de hora letiva Total a contz%bilizar*
N N oL (horas)
Preparagao Execugdo* Avaliagdo
Ensino Clinico . .................. 2 H por cada | 1.5H x N.° Estudantes x | 0.5H x N.° Estudantes x | (1 H x NC) + (1.5 x NE x NS) +
Campo x N.° Semanas x N.° Semanas + (0.5 x NE x NS)
Exemplo 1 — 4 Estudantes em 2 Campos 4 36 12 52
durante 6 semanas.
Exemplo 2 — 8 Estudantes em 4 Campos 8 120 40 168
durante 10 semanas.

*Apenas as horas contabilizadas na coluna Execugdo seréo utilizadas para o calculo do montante de horas letivas de contacto a enquadrar no intervalo compreendido entre o minimo de 6

e 0 maximo de 12 h referido no n.° 1 a) do artigo 8.° deste Documento.

NE — Numero de Estudantes em Ensino Clinico atribuidos ao do-
cente.

NS — Numero de Semanas de duragdo do Ensino Clinico.

NC — Numero de Campos de Ensino Clinico onde se desenvolve a
aprendizagem dos estudantes atribuidos ao docente.

No 1.° ciclo:

O tempo letivo a atribuir as atividades de aulas Teodricas, Tedrico-
-praticas, Praticas Laboratoriais € Seminario ¢ de 1 hora;

O tempo letivo a atribuir nas atividades de Trabalho de Campo e de
Ensino Clinico é de 1,5 hora por estudante e por semana.

O valor atribuido a orientagdo dos estudantes do 4.° ano, na UC Projeto
Pessoal em Enfermagem Clinica (PPEC) e respetivo Ensino Clinico
corresponde ao n.° de monografias que o docente orienta. Cada mono-
grafia corresponde a um niimero de X estudantes. O tempo a contabilizar
para o docente corresponde a uma estimativa do tempo médio gasto na
orienta¢@o dos estudantes que tera em consideragdo:

O n.° de monografias vezes o fator multiplicativo PEC I;
O n.° de monografias vezes o fator multiplicativo PEC II, onde:

PECI PECII

10h

No 2.° ciclo:

O tempo letivo a atribuir as atividades de aulas Tedricas, Tedrico-
-praticas, Praticas Laboratoriais e Seminario é de 1 hora;

O tempo do servigo do docente a contabilizar na UC Opgao II corres-
ponde a uma estimativa do tempo médio de orientagdo a ser contabilizado
por estudante/projeto e por ano, num valor igual a 7,5h.

O valor atribuido a orientagdo de estagios, projetos ou disserta-
¢oes de 2.° ciclo corresponde a uma estimativa do tempo médio de
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orientacdo a ser contabilizado por estudante e por ano, num valor
igual a 24h.

No 3.°ciclo:

O tempo letivo a atribuir as atividades de aulas Teodricas, Tedrico-
-praticas Seminarios e ainda a Orientagdo Tutorial ¢ de 1 hora;

O valor a atribuir a orientagdo de dissertagdes de 3.° ciclo € igual
ao valor considerado para esta atividade pela Universidade de Lisboa
(30 minutos x n.° estudantes X n.° semanas).
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ANEXO II

Atividades da componente organizacional
e técnico-cientifica

O célculo do tempo docente atribuido as atividades de gestdo e coor-
denagdo cientifico-pedagodgica corresponde a uma estimativa do tempo
médio anual gasto nestas atividades.

Atividades de gestdo e coordenacdo Horas creditadas/ano

Presidente da ESEL . . . .. ..o 1575
Vice-Presidente da ESEL. . . . ... o 1575
Membro do Conselho Geral. . . ... ... 30
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico. . .. ... ..ottt e 1035
Presidente do Conselho Pedagogico . .. ... oo 500
Membro do Conselho Técnico-Cientifico . . .. ...t e 60
Membro do Conselho PedagO@ico. . . ... ..ot 48
Coordenador de Departamento:

Até 10 docentes BT . ... o 90

Entre]10 e 15 docentes ETI] . ... oo e 135

Entre]15 e 20 docentes ETI] . . ... o i 180

Mais de 20 docentes ETI[ ... ... i e e e 225
Coordenador do 1.7 CICIO . . . ..ottt e 945
Coordenador Adjunto do 1.9 CIClO . . . ..o oot 765
Coordenador de 2.°CICIO . . . ..ottt 945
Coordenagdo de 3.0 CIClO . . .. oottt 945
Coordenagdo de area de Especializagdo do Mestrado . . ... it 495
Coordenagdo de Ano (1.0 CICIO) . . ..ottt e 495
Regéncia de UC:

S BT S ot 30

SO ECT S o 60

SO BT S ot e 90

S8 BT S 120

L L8 BT S, et 150
Coordenagdo dos Laboratorios 225
Coordenagdo de Gabinetes (GRI/...), comissdes/ nicleos/ grupos de trabalho permanentes (< 1 ano)........ 225
Coordenagdo de comissdes/grupos de trabalho eventuais. .. ............ .. i 5h x n.° semanas

de duragéo do projeto
Membro de comissdes/gabinetes/grupos de trabalho, permanentes .. .............. ... ...
Membro de comissdes/grupos de trabalho, eventuais . . .. ... ...t 3h x n.° de semanas
de duragdo do projeto

Coordenagdo de programa de formacdo nio conferente de grau:

SO ECT S oo 30

S0 ECT S oo 90

SO0 BT S Lo 150

Atividades de ensino e gestédo especificas

Horas creditadas
Participagdo em juris de provas publicas e concursos por participagao/
ano
Provas de Doutoramento:
Arguente ............ .. 20
Membro (ndo orientador). . .................. 6
Provas de Mestrado:
Presidente. .............. ..., 3
ATgUENte. . ..ot 5
Juri/perito/painel de avaliagdo de projetos (ex: projetos
daFCT) ..o 10
Membro de juri de selegdo e seriagdo de candidatos
(A0S CUISOS) &« vt oot et e 50
Juri de concurso para recrutamento e progressio na
carreira:
Presidente. .. ............ ... i, 3
ATgUENtE. . ..ot 10
Membro de Jari de Concursos Especiais — maiores
de23anos ... 135

Atividades de investigagao cientifica

A atividade de investigagdo contempla a realizagdo de estudos e a
elaborag@o de relatdrios e publicagdes.

UI&DE Horas creditadas/ano

Coordenador cientifico................. 787
Membro da Comissdao Coordenadora . . . .. 90
Membro da Comissdo Cientifica......... 30
Membro do Conselho Editorial da Pensar

Enfermagem . ...................... 135
Revisor da Pensar Enfermagem. ......... 45
Investigadora20%................... 315 (7h x 45 sem)
Investigadora30%................... 470 (10,5h x 45 sem)
Investigadora50% . .................. 785 (17,5h x 45 sem)

Horas creditadas/

Outros projetos de investigagdo autorizados pela ESEL ano

Participante/ investigador em projeto cientifico nacional
ouinternacional . ........... ... ... ... ... 135
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Organizagio de eventos e difusdo do conhecimento Horas creditadas/
seminarios, conferéncias, revisdo...) evento/ano
Coordenagdo geral de encontro cientifico (com comissdo
cientifica)....... ... ... .. 50
Membro de comissio organizadora ou cientifica de en-
contro cientifico........... ... ... ... . ... 30

Quando houver sobreposi¢do de atividades por via das fungdes de-
sempenhadas sdo feitas ponderagdes das horas creditadas em fungdo da
percentagem de trabalho alocado a cada fungéo.
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ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ
VERMELHA PORTUGUESA

Edital n.° 758/2013

Mestrado em Técnicas e Tecnologias de Imagem Médica

Nos termos do disposto no Despacho n.° 20100/2009 de 3 de setem-
bro, o 6rgdo legal e estatutariamente competente da Escola Superior
de Satde da Cruz Vermelha Portuguesa manda publicar o edital que
regulamenta as vagas, critérios de seriagdo, procedimentos € prazos
para a candidatura ao ano letivo 2013/2014, do 2.° Ciclo de Estudos em
Técnicas e Tecnologias de Imagem Médica.

16 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho de Diregdo, Luis
Aires Botelho Moniz de Sousa.

1 — Encontra-se aberto concurso de admissdo ao Curso de Mestrado
em Técnicas e Tecnologias de Imagem Médica, a ter inicio em 25 de
setembro de 2013, com 30 vagas a preencher no periodo de 22 de julho
a 6 de setembro de 2013.

2 — Podem candidatar-se ao Mestrado:

a) Titulares do grau de Licenciado em Radiologia, Medicina Nuclear
ou noutro curso da 4rea da Satide, bem como das areas de Engenharia
Biomédica e Fisica Médica;

b) Cidadaos estrangeiros que retinam as condi¢des previstas na ali-
nea a), desde que tenham obtido equivaléncia ao grau de licenciado ou
reconhecimento de grau de licenciado para efeitos de prosseguimento
de estudos;

¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um primeiro ciclo de estudos, organizado de acordo
com os principios do processo de Bolonha por um estado aderente a
este processo;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo deste
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ciclo de estudos, pelos orgaos legal e estatutariamente competentes da
ESSCVP.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas on-line ou presencial-
mente nos servigos académicos da ESSCVP.

4 — A inscrigdo s6 ficara completa mediante apresentagdo dos se-
guintes documentos:

Certificado de Habilitagdes da Licenciatura;
Cartdo de Cidaddo (ou B.I. e Cartdo de Contribuinte);
Comprovativo de liquidagdo da 1.* prestagdo da propina.

Nota. — O candidato tera de proceder a apresentagdo dos documentos
originais, para autenticag@o pelos servigos académicos da ESSCVP até
ao inicio das aulas.

5 — Seréo liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente Edital.

6 — A analise e seriag@o das candidaturas terdo por base as regras
e critérios de seriagdo aprovados pelos Orgaos legalmente competentes
desta Escola, constantes do Anexo I deste Edital e que dele faz parte
integrante.

7 — Por decisdo dos 6rgaos legalmente competentes da ESSCVP,
serdo atribuidas 8 vagas a candidatos licenciados pela ESSCVP. Sao
ainda atribuidas 6 vagas a profissionais de satide vinculados a institui¢des
com as quais a ESSCVP tenha protocolos de cooperagao.

8 — Uma vez preenchidas as vagas de acordo com o estipulado no
numero anterior, as restantes vagas serdo afetadas ao contingente geral.

9 — O presente curso de Mestrado podera ndo funcionar caso nao
haja um nimero minimo de 20 matriculados.

10 — Quando, na sequéncia do provimento de uma reclamaggo, um
candidato ndo colocado venha a ficar situado na lista ordenada dos can-
didatos selecionados em posi¢ao de colocado, tem direito a colocagdo,
mesmo que para tal seja necessario criar vaga adicional.

11 — O mestrado funciona em periodo pos-laboral.

12 — Os candidatos deverdo indicar, no ato de inscrigdo, quais as
unidades curriculares de opcdo que desejam frequentar em cada um
dos semestres. Para uma unidade curricular optativa vir a funcionar,
dos alunos matriculados, tera de haver um minimo de 12 a pretender
frequenta-la.

13 — No caso de haver alunos matriculados no Mestrado que tenham
optado por uma unidade curricular de opcao que, pelo que se refere no
ponto anterior, ndo venha a funcionar, esses alunos terdo de se inscrever
numa das outras opg¢des que tenha pelo menos 12 alunos inscritos.

14 — A conclus@o do Mestrado a que se refere o presente edital
conferira o titulo de Mestre na especialidade de Técnicas e Tecnologias
de Imagem Médica.

15 — A conclusio do Mestrado em Técnicas e Tecnologias de Imagem
M¢édica nao habilita, por si mesma, para o exercicio de qualquer uma
das profissGes regulamentadas referidas no Dec. Lei n.° 564/2009, de
21 de Dezembro.

Critérios de seriagao dos candidatos

1) Formagdo académica e profissional:

1.1 — Classificagao do Curso de Licenciatura na area da Saude:

Até 13 valores . ...ooii
14 e 15Valores . . . oottt e
16 € 17 Valores . . o oottt e e
18,19€20Valores . ....ov vttt

1.2 — Titular de outro curso superior (licenciatura ou p6s graduagdo)

1.3 — Titular do grau de mestre ou Doutor. ... ...................
2) Tempo de servigo como profissional desaude .. ..................

3) Acgdes ou cursos de formagao profissional. .. ........ ... ... ... ..

Duragfo da formagdo: [24a60h]....... ... ... ... ... ... ... ...
Duragdo da formagdo: [60a90h]....... ... ... ... ... ... ... ...
Duragao da formagdo: [90a 120 h] ......... .. ... ..o ..
Duragdo da formagdo: [120a 150h] ............. ... ... ... ...,
Igual ou superiora 150 horas. . ........... ... . o

4) Outras fungdes desempenhadas no dmbito da satide ou académico:
4.1 — Gestao:

4.1.1 — Participagdo em Orgaos de gestdo .....................

............................... L5

L5

3
............................... 7

10

............................... 2
............................... 4

(1 ponto/ano
até a0 maximo de 10)
Até a0 maximo
de 4 pontos

............................... 0,5

0,75
1

1,25

4.1.2 — Desempenho de fungdes de Coordenagdo de Servicoeou Equipa........................... 3





